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หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :   มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 
วิทยาลยันวัตกรรมทางการศึกษา  

 

ข้อมูลท่ัวไป 

 
1.1   รหัสและช่ือหลกัสูตร 
 รหสั 434   

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า 
Master of Education Program in  Innovative Educational Administration and Leadership 
 

1.2  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา    
ช่ือเตม็ :   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (นวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) 

 Master of Education (Innovative Educational Administration and Leadership) 
        ช่ือยอ่ :   ศษ.ม. (นวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) 
 M.Ed. (Innovative Educational Administration and Leadership) 
  
1.3  วิชาเอก  
1.4  จ านวนหน่วยกติท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร    
              ผูเ้รียนท่ีตอ้งการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ      จ านวน  42  หน่วยกิต 
 ผูเ้รียนท่ีไม่ตอ้งการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จ านวน  36 หน่วยกิต 
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 1.5  รูปแบบของหลักสูตร 

         1.5.1  รูปแบบ  เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท  

         1.5.2  ภาษาที่ใช้  ภาษาไทย  และภาษาองักฤษ 

 1.5.3  การรับผู้เข้าศึกษา  รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติท่ีสามารถส่ือสารภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษไดเ้ป็นอยา่งดี   
 1.5.4  ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน  เป็นหลกัสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
       1.5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว      
 1.6  สถานสภาพของหลกัสูตรและการพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร 
       1.6.1  ข้อมูลหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรับปรุง    ก าหนดเปิดสอน เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 ปรับปรุงจากหลกัสูตร    ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการบริหาร 
     การศึกษาและภาวะผูน้ า หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

เร่ิมใชม้าตั้งแต่ปีการศึกษา   2563 
ปรับปรุงคร้ังสุดทา้ยเม่ือปีการศึกษา   2563 

       1.6.2  การพจิารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลกัสูตร  
 สภาวิชาการใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตร ในการประชุม  เม่ือวนัท่ี 19  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัหลกัสูตร ในการประชุม  เม่ือวนัท่ี 15  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติอนุมติั
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชานวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2568) คุรุสภาเห็นชอบหลกัสูตรเม่ือวนัท่ี 11  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2569 
1.7  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลกัสูตรจะไดรั้บการเผยแพร่วา่เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในปีการศึกษา 2569 
1.8  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา  
   1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา 
     2. นกัวิชาการศึกษา หรือนกัการศึกษา 
   3. นกัวิจยัทางการศึกษา                 
   4. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูบ้ริหาร
การศึกษา 
     5. ศึกษานิเทศก ์
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร (PLOs ) 

 

แผน1 วิชาการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
At 

Psychomotor 
Domain (Skills) 

 
S 

R U Ap An E C 

PLO1 พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบั ผูบ้ริหาร ผูน้ า และ
นวตักรรมในการบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
การศึกษา 

     ✓   

PLO2 
 

วิเคราะห์ วิจารณ์  นโยบายการศึกษา วางแผนกลยทุธ์
ทางการศึกษาและก าหนดแนวทางในการน าสู่การปฏิบติั 

   ✓     

PLO3 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการบริหารงาน
วิชาการ การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประมินคุณภาพการศึกษา
และด าเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  

     ✓   

PLO4 พฒันา ประเมิน ปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ 
กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 

     ✓   

PLO5 น ากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษา และหลกั
ธรรมาภิบาลมาใชใ้นการด าเนินงาน 

  ✓      

PLO6 สร้างสรรคง์านวิจยัเพื่อพฒันาวิชาชีพ      ✓   

PLO7 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม 
ความกลา้หาญเชิงจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      ✓  

PLO8 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการปฏิบติังานในสถานศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

       ✓ 
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แผน2 วิชาชีพ     

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที่ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
At 

Psychomotor 
Domain (Skills) 

 
S 

R U Ap An E C 

PLO1 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ผูบ้ริหาร ผูน้ า และนวตักรรมในการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 

     ✓   

PLO2 
 

วิเคราะห์ วิจารณ์  นโยบายการศึกษา วางแผนกลยทุธ์
ทางการศึกษาและก าหนดแนวทางในการน าสู่การ
ปฏิบติั 

   ✓     

PLO3 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี ในการบริหาร 
งานวิชาการ การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประมินคุณภาพ
การศึกษาและด าเนินการตามระบบการประกนั
คุณภาพการศึกษา  

     ✓   

PLO4 พฒันา ประเมิน ปรับปรุงหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ 
กิจการและกิจกรรมนกัเรียน 

     ✓   

PLO5 น ากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษา และ
หลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการด าเนินงาน 

  ✓      

PLO6 สร้างสรรคก์ารคน้ควา้อิสระเพื่อพฒันาวิชาชีพ      ✓   

PLO7 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าท่ีมี คุณธรรม จริยธรรม 
ความกลา้หาญเชิงจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      ✓  

PLO8 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการปฏิบติังานในสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

       ✓ 
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2.1  ระบบการจัดการศึกษา  
 2.1.1  ระบบ  
 ระบบทวิภาค  โดย  1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2  ภาคการศึกษาปกติ   1 ภาคการศึกษาปกติ                มี
ระยะเวลาการศึกษาเทียบเคียงไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์  

 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนสิงหาคม  – เดือนธนัวาคม 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือน มกราคม – เดือน พฤษภาคม 
  ภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) เดือน มิถุนายน– เดือน กรกฎาคม 
        2.1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) 
  มีการจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน จ านวน 8 สัปดาห์ (ขึ้นอยู่กบัดุลพินิจของคณะกรรมการบริหาร
และวิชาการหลกัสูตร) 
 2.1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค   

 -ไม่มี- 
3.2  การด าเนินการหลกัสูตร   
 2.2.1  วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  

 วนัเสาร์-อาทิตย ์  เวลา  08.00-17.00  น. 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  เดือนสิงหาคม – เดือนธนัวาคม 
 ภาคการศึกษาท่ี 2  เดือน มกราคม – เดือน พฤษภาคม 

  ภาคฤดู ร้อน (ถ้า มี ) เ ดือนมิถุนายน –  เ ดือนกรกฎาคม  (ขึ้ นอยู่กับ ดุลพิ นิจของคณะ
กรรมการบริหารและวิชาการหลกัสูตร) 
 2.2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ (แผน ก แบบ ก (2)) และหลักสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ  (แผน ข)  เป็น
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ    ท่ีส านกังานปลดักระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) หรือส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 
 2.2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
  1.  ยงัไม่สามารถปรับตวัในการเรียนรู้ระดบับณัฑิตศึกษา  ซ่ึงเป็นระบบเนน้การเรียนรู้ และควบคุม
ตนเอง 
  2.  ยงัขาดประสบการณ์ทางดา้นการศึกษาซ่ึงเป็นพื้นฐานของการบริหารการศึกษา 

ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
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        หลกัสูตร  

 2.3.1  หลกัสูตร  
  2.3.1.1  ส าหรับผู้ท่ีต้องการขอรับใบประกอบวิชาชีพ  ต้องเรียนครบ 42 หน่วยกติ 
       หลกัสูตรแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชา 30 หน่วยกิต ท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 12 หน่วย
กิต รวม 42 หน่วยกิต 
        หลกัสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชา 36 หน่วยกิต ท าการคน้ควา้อิสระ 6 หน่วยกิต รวม 42 
หน่วยกิต   
  2.3.1.2  ส าหรับผู้ท่ีไม่ต้องการขอรับใบประกอบวิชาชีพ  ต้องเรียนครบ 36 หน่วยกติ 
        หลักสูตรแผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชา 24 หน่วยกิต ท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 12           
หน่วยกิต รวม 36 หน่วยกิต 
        หลกัสูตรแผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชา 30  หน่วยกิต ท าการคน้ควา้อิสระ 6 หน่วยกิต  
รวม 36 หน่วยกิต 
  2.3.1.3   โครงสร้างของหลกัสูตร 

            ผูเ้รียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  จ านวน  42  หน่วยกิต 
แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาชีพ 

วิชาเสริมพ้ืนฐาน   ไม่นบัหน่วยกิต วิชาเสริมพ้ืนฐาน            ไม่นบัหน่วยกิต 
วิชาพ้ืนฐาน     6  หน่วยกิต วิชาพ้ืนฐาน            6  หน่วยกิต 
วิชาบงัคบั   24  หน่วยกิต วิชาบงัคบั          24  หน่วยกิต 
  วิชาเลือก            6  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์   12  หน่วยกิต การคน้ควา้อิสระ            6  หน่วยกิต 

รวม   42  หน่วยกิต รวม           42  หน่วยกิต 

 
 ผูเ้รียนท่ีไม่ต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน  36  หน่วยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ แผน 2 แบบวิชาชีพ 
วิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นบัหน่วยกิต วิชาเสริมพ้ืนฐาน ไม่นบัหน่วยกิต 
วิชาพ้ืนฐาน   6  หน่วยกิต วิชาพ้ืนฐาน   6  หน่วยกิต 
วิชาบงัคบั 18  หน่วยกิต วิชาบงัคบั 21  หน่วยกิต 
วิทยานิพนธ์ 12  หน่วยกิต วิชาเลือก  3   หน่วยกิต 
  การคน้ควา้อิสระ  6  หน่วยกิต 

รวม 36  หน่วยกิต รวม 36  หน่วยกิต 
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ค าอธิบายรายวิชา (ให้เขียนค าอธิบายรายวิชาเป็นภาษาไทย  หรือทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้มี
รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาสาระส าคญัของรายวิชานั้น) 
 
หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน  (ไม่นับหน่วยกติ) 
MIL  5501 ปรัชญาการศึกษานกับญุจอห์น   3(2-2-5) 
 (St.John’s Educational  Philosophy) 
 ศึกษาปรัชญาการจดัการศึกษา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา ปรัชญาการศึกษานกับุญ
จอห์นในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า ประกอบดว้ย จิตวิญญาณการศึกษาตามแนวทาง              การ
จดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น แนวคิด แนวทางการแสวงหาความรู้ และคน้ควา้ในศาสตร์ของนวตักรรม            การ
บริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า โดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในหลายรูปแบบเป็นส่ือในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ให้เกิดความคิด
สร้างสรรคท่ี์มุ่งให้เกิดนวตักรรมท่ีเปล่ียนแปลงกรอบแนวคิด (Paradigm innovation)   
 
MIL  5502 ภาษาอังกฤษระดบับณัฑติศึกษา                                      3(2-2-5) 
 (English  for  Graduate  Studies) 
                     ศึกษาและฝึกปฏิบติั การใช้ภาษาองักฤษทางดา้น การฟัง การพูด การอ่าน  และการเขียน  เน้นการอ่านและสรุป
ใจความส าคญัของบทคดัยอ่ เอกสารทางวิชาการ การแปลภาษาองักฤษเชิงวิชาการ ฝึกการสนทนา รายงานปากเปล่า                        การ
อภิปรายและการตอบค าถาม ทกัษะการเรียน 4 ดา้น คือทกัษะการฟัง ทกัษะการพูด ทกัษะการอ่าน  และทกัษะการเขียน 
 

หมวดวิชาพื้นฐาน 
MIL  5101   สารัตถทางการศึกษา                                                     3(2-2-5) 
                       (Foundations of Education) 
                    ศึกษาทฤษฎีแนวคิดเก่ียวกับปรัชญา  จิตวิทยา และสังคมวิทยา  ท่ีน ามาใช้ในการจัดการศึกษาบทบาทและ
ความสัมพนัธ์ของปรัชญา สังคมวิทยา และจิตวิทยาต่อการจดัการศึกษา แนวคิดและกระบวนการพฒันาการศึกษา ความสัมพนัธ์
ระหว่างการศึกษากบัสังคม การน าหลกัการและทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการพฒันานวตักรรมการบริหารการศึกษาตามความ
เปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมุ่งสู่การพฒันาศกัยภาพและคุณภาพของผูเ้รียนในการเสริมสร้างความรู้และทกัษะเชิงวิชาชีพ ตาม
นโยบายประเทศไทย 4.0 
 
MIL  5102   สถิตแิละวธิีวิจัยทางการศึกษา                                                          3(2-2-5) 
                      (Statistics and Research in Education) 
                   ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิจยัเชิงนวตักรรมทางการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า การป้องกนั                  การ
คดัลอกผลงานทางวิชาการ การก าหนดปัญหาในการวิจยัท่ีเช่ือมโยงกบัปัญหาดา้นการศึกษาของชุมชน และสังคม ขั้นตอน
กระบวนการและการออกแบบการวิจยั การเขียนเคา้โครงหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือภาคนิพนธ์ การสร้างเคร่ืองมือ              การ
เลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงานการวิจยั การตีพิมพบ์ทความวิจยั และการน าเสนอผลการวิจยั   
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หมวดวิชาบังคับ  
MIL 5201 ทฤษฎีและนวัตกรรมการบริหารการศึกษา   3(2-2-5) 
 (Theories and Innovation in Educational Administration) 
                     ทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ หนา้ท่ีในการบริหาร และเลือกใชใ้ห้สอดคลอ้งกบับริบทมหภาค และ                  ภูมิ
สังคม การจดัการความรู้เก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา  การบริหารความเส่ียงและความขดัแยง้ การ
บริหารงานบุคคล การบริหารองคก์าร ส านกังาน และองคค์ณะบุคคล ปฏิสัมพนัธ์และการพฒันาเพื่อนร่วมงาน                   การ
บริหารงานธุรการ การเงิน พสัดุ และอาคารสถานท่ี การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและทอ้งถ่ิน การ
บริหารงานระบบเครือข่าย การใชแ้ละการบริหารนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบริหารและการเรียนรู้ 
 

MIL  5202 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยุทธ์เพ่ือพฒันาการศึกษา   3(2-2-5) (Policy 
and Strategic Planning for Educational Development) 
 วิเคราะห์ วิจารณ์  นโยบายการศึกษาของภาครัฐ การก าหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์ และน าไปสู่การปฏิบติัให้
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา การวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผล                การ
บริหารสถานศึกษา และการบริหารการศึกษา และการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนและทอ้งถ่ินเพื่อการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษา  
 
MIL  5203  ผู้บริหารและภาวะผู้น าในการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
  (Executives and Leadership in Digital Transformation) 
                    แนวทางการพฒันาเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผูบ้ริหาร ทกัษะการเรียนรู้ การเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง การสร้างความรู้ในการปฏิบติั ทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา ทกัษะดา้นดิจิทลั การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ตดัสินใจ การจูงใจ การส่ือสาร การท างานเป็นทีม การบริหารจดัการให้เกิดการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน                   การส่งเสริมวินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และความสามคัคีในหมู่คณะผูเ้รียน การคิดริเร่ิมสร้างส่ิงใหม่ เพ่ือสร้างความรู้ใหม่เชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 
ผูน้ าการเปล่ียนแปลง พฤติกรรมผูน้ า ภาวะผูน้ าท่ีสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกและสังคม ภาวะผูน้ าในการเปล่ียนแปลง
ในยคุดิจิทลั  

 
MIL  5204 การบริหารวิชาการและการประกนัคุณภาพการศึกษา   3(2-2-5) 
 (Academic Administration and Quality Assurance) 
          การบริหารงานวิชาการเพื่อคุณภาพและความเป็นเลิศ การบริหารงานวิชาการ บริหารแหล่งเรียนรู้และ
ส่ิงแวดลอ้มเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ การนิเทศเพื่อพฒันาครูให้จดัการการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เติบโตเต็มตามศกัยภาพ  การ
ก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และประเมินสถานศึกษา หลกัการ กระบวนการ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ
ภายนอก การสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา การจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายนอก การน าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาไปใชเ้พื่อพฒันาสถานศึกษา                 การ
ก ากบัติดตามการประกนัคุณภาพการศึกษา การรายงานผลและการน าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาไปใชเ้พื่อพฒันาการศึกษา 
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MIL  5205 การพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   3(2-2-5) 
 (Curriculum Development and Learning Management) 
             การพฒันาหลกัสูตรและหลกัสูตรสถานศึกษา การบริหารการจดัการเรียนการสอนในแนวทางใหม่ การสอน
เสริม การจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินหลกัสูตร การประเมิน และ
ปรับปรุงการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การบริหารกิจกรรมเสริมหลกัสูตร การบริหารจดัการให้เกิดกิจกรรมนกัเรียน
เพื่อพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนให้รู้จกัการจดัการและคิดเป็น การบริหารจดัการให้เกิดการพฒันาทกัษะชีวิตของผูเ้รียน การติดตาม 
ประเมินผล รายงาน และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
MIL  5206 กฎหมายการศึกษาและหลกัธรรมาภิบาล   3(2-2-5)  
 (Education Law and Good Governance) 
 ศึกษาและประยุกต์ใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา อาทิ 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พระราชบญัญติัพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา ขอ้บงัคบัของ คุรุ
สภาทีเก่ียวข้องกับผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา หลกัธรรมาภิบาล และความซ่ือสัตยสุ์จริต คุณธรรม และ
จริยธรรมของวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และผู ้บริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีครุสภาก าหนด แนวทาง                 
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ แนวทางการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ                
ให้สังคม   
   
MIL  5207 สัมมนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า           3(2-2-5) 
 (Seminar in innovation and Educational Administration and Leadership) 
 ศึกษาประเด็นความก้าวหน้าและความเปล่ียนแปลงทางการบริหารการศึกษาและภาวะผู ้น า แนวโน้ม                   
ในอนาคตท่ีเก่ียวกับนวตักรรมทางการศึกษา กรณีศึกษาท่ีเป็นประเด็นในสถานการณ์ปัจจุบัน ฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนา                
ในชั้นเรียนและการจดัสัมมนาในประเด็นท่ีสังคมสนใจเพื่อบริการวิชาการสู่สังคม 
 
MIL  5208 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารสถานศึกษาและการบริหารการศึกษา                                3(90 ชัว่โมง) 
           (Practicum Professional Experiences in Educational Institution Administration and Educational Agencies) 
                          การฝึกประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาโดยการประยกุตใ์ชห้ลกัการและแนวคิดทฤษฎีการบริหาร
การศึกษาและภาวะผูน้ า โดยการท างานประสานสัมพนัธ์กบัสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาท่ีสนใจเป็นพเิศษ 

หมวดวิชาเลือก   
MIL  5301 กลยุทธ์การตลาดทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 (Strategies Marketing in Education) 
 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตลาดทางการศึกษา วิวฒันาการ แนวทางการวิเคราะห์กลยุทธ์
การตลาดทางการศึกษา จุดมุ่งหมายของการตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย การออกแบบส่วนประสมทางการตลาด  และ การ
วางแผนการตลาด โดยการใชส่ื้อออนไลน์ กรณีศึกษาการวางแผนกลยทุธ์การตลาดของสถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จเป็นท่ียอมรับ  
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MIL  5302 การบริหารจัดการทรัพยากรภายในสถานศึกษา                               3(2-2-5) 
 (School  Resource Management)  
 หลกัการ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารงบประมาณและการเงินส าหรับการศึกษาและสถานศึกษา                             การ
บริหารงานธุรการการควบคุมภายใน การบริหารงานพสัดุ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวขอ้ง หลกัการทาง
เศรษฐศาสตร์ท่ีใช้วิเคราะห์การจดัการศึกษา คุณค่าทางเศรษฐกิจของการศึกษา การวิเคราะห์ตน้ทุน  ผลตอบแทนของการศึกษา 
ประสิทธิภาพของการลงทุนทางการศึกษา 
 
MIL  5303 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารสถานศึกษา                 3(2-2-5) 
 (Digital Technology for Educational Institution Administration) 

         สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคมในยคุของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Transformation)   การ
บริหารการเปล่ียนแปลงทางการศึกษา ประโยชน์ของเทคโนโลยีดิจิทลัในการบริหารสถานศึกษา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลักบัการบริหารสถานศึกษา ในดา้นการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ การบริหารทัว่ไป  
 
MIL  5304 การจัดการสภาพแวดล้อมทางการศึกษา   3(2-2-5) 
 (Environment Management for Education)  
 ความหมาย ความส าคญั ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม              การ
ประเมินสภาพแวดล้อม ลงพ้ืนท่ีสังเกต วิเคราะห์กรณีศึกษา ปัญหาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษามาน าเสนอรูปแบบการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการศึกษาในระดบัต่างๆ 
    
MIL 5305   หลักการนิเทศการศึกษา                              3 (2-2-5)  
         (Principles of Educational Supervision) 
          หลกัการ จุดมุ่งหมายและแนวคิดของการนิเทศการศึกษา รูปแบบการนิเทศ จิตวิทยาการนิเทศ  กระบวนการ
นิเทศ ขอบข่ายงานนิเทศการศึกษา บทบาทและหน้าท่ีของผูนิ้เทศก ์การวางแผน และการจดักิจกรรมนิเทศ นโยบายกฎหมาย 
นโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนิเทศทางการศึกษา  
 

หมวดวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระ  
MIL  6001 วิทยานิพนธ์                                                                           12 หน่วยกิต 
 (Thesis) 
 ศึกษาและวิจยัเป็นรายบุคคลเก่ียวกบันวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า ปัญหา และการพฒันาการศึกษา 
น าหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และประสบการณ์ในการบริหารและภาวะผูน้ ามาสร้างองคค์วามรู้ใหม่ โดยอาศยัเทคนิค วิธีวิจยั   
MIL  6002 การค้นคว้าอิสระ   6 หน่วยกิต 
 (Independent Study) 
 การคน้ควา้ดว้ยตนเองในดา้นนวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า ปัญหา และการพฒันาการศึกษาท่ี
นกัศึกษาสนใจคน้ควา้เป็นพิเศษ  โดยมีรูปแบบที่มีมาตรฐานทางวิชาการภายใตก้ารก ากบัดูแลจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน แผน 1 แบบวิชาการ  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 1 พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั ผูบ้ริหาร ผูน้ า และนวตักรรมใน               
การบริหารสถานศึกษาและการบริหาร
การศึกษา  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการสดงความเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีได้
จากการระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและ
การน าเสนอ  

PLO 2 วิเคราะห์ วิจารณ์ นโยบาย
การศึกษา วางแผนกลยทุธ์ทางการศึกษา
และก าหนดแนวทางในการน าสู่การ
ปฏิบติั  

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การตั้งประเด็นหรือ
กรณีศึกษาให ้คิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์  
3. การอภิปรายกลุ่ม การ
ระดมสมอง   
4. การเรียนแบบร่วมมือฝึก
ปฏิบติัการจดัท าผลงาน
กลุ่ม  

   

1. ประเมินจากการตอบ
ค าถามหรือการแสดง
ความเห็น  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์  
3. ประเมินจากผล                      
การอภิปรายกลุ่ม การระดม
สมอง   
4.ประเมินผลงานและการ
น าเสนองานกลุ่ม  

PLO 3 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎี ในการบริหารงานวิชาการ  
การสร้างเคร่ืองมือเพื่อประมินคุณภาพ
การศึกษาและด าเนินการตามระบบ 
การประกนัคุณภาพการศึกษา   

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบ
ค าถามหรือการแสดง
ความเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีได้
จากการระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและ
การน าเสนอ  
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผน 1 แบบวิชาการ (ต่อ)  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 4 พฒันา ประเมิน ปรับปรุง
หลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ กิจการและ
กิจกรรมนกัเรียน  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบ
ค าถามหรือการแสดงความ
คิดเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีได้
จากการระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและ
การน าเสนอ  

PLO 5 น ากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารการศึกษา และหลกัธรรมาภิบาล
มาใชใ้นการปฏิบติังาน  

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การตั้งประเด็นหรือ
กรณีศึกษาใหอ้ภิปรายกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางการใช้
หลกัการ ระเบียบใน 
การปฏิบติังาน  

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการแสดงความเห็น  
3. ประเมินจากผลการอภิปราย
กลุ่ม การระดมสมอง   

   
PLO 6 สร้างสรรคง์านวิจยัเพื่อพฒันา
วิชาชีพ  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ   
2. Research-based learning  
3. การสร้างผลงาน  

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากผลงาน  
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผน 1 แบบวิชาการ (ต่อ)  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 7 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าท่ีมี 
คุณธรรม จริยธรรม ความกลา้หาญเชิง
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. การสอดแทรกเน้ือหา
ดา้นผูน้ าท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพใน
การสอนทุกรายวิชา  
2. การแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยา่งสม ่าเสมอ  
3. การศึกษาจากกรณี
ตวัอยา่งของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบริหาร
การศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี  
4. การเสริมแรงทางบวก 
เช่น การชมเชย ใหร้างวลั   

1. ประเมินจากพฤติกรรมของ
นกัศึกษา  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นของ
นกัศึกษา  
3. ประเมินจากผลการศึกษา
กรณีตวัอยา่ง  

PLO 8 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาถูกตอ้ง
เหมาะสม  

1. การฝึกปฏิบติังาน 
การบริหารสถานศึกษา
และบริหารการศึกษา  
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมความเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบริหาร
การศึกษา  

1. ประเมินจากบุคลิกภาพ
ความประพฤติ และ
ความสามารถใน 
การปฏิบติังานของนกัศึกษา  
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน แผน 2 วิชาชีพ  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 1 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด 
ทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งกบั ผูบ้ริหาร ผูน้ า และ
นวตักรรมในการบริหารสถานศึกษาและ
การบริหารการศึกษา  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางประยกุตใ์ช้
ทฤษฎีในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบ
ค าถามหรือการสดง
ความเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีได้
จากการระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและ
การน าเสนอ  

PLO 2 วิเคราะห์ วิจารณ์ นโยบาย
การศึกษา วางแผนกลยทุธ์ทางการศึกษา
และก าหนดแนวทางในการน าสู่การ
ปฏิบติั  

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การตั้งประเด็นหรือ
กรณีศึกษาให ้คิดวิเคราะห์ 
วิจารณ์  
3. การอภิปรายกลุ่ม  
การระดมสมอง   
4. การเรียนแบบร่วมมือฝึก
ปฏิบติัการจดัท าผลงานกลุ่ม  

   

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์  
3. ประเมินจากผลการอภิปราย
กลุ่ม การระดมสมอง   
4.ประเมินผลงานและ 
การน าเสนองานกลุ่ม  

PLO 3 ประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 
ในการบริหารงานวิชาการ การสร้าง
เคร่ืองมือเพื่อประมินคุณภาพการศึกษาและ
ด าเนินการตามระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษา   

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และคน้หา
แนวทางประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
ในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีได ้ 
จากการระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและ           
การน าเสนอ  
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน แผน 2 แบบวิชาชีพ (ต่อ)  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 4 พฒันา ประเมิน ปรับปรุงหลกัสูตร 
การจดัการเรียนรู้ กิจการและกิจกรรม
นกัเรียน  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การระดมสมองเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และคน้หา
แนวทางประยกุตใ์ชท้ฤษฎี
ในการปฏิบติั  
3. การมอบหมายงานให้
สืบคน้และน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลย ี 

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความคิดเห็น  
2. ประเมินจากผลงานท่ีไดจ้าก
การระดมสมอง   
3. ประเมินจากผลงานและการ
น าเสนอ  

PLO 5 น ากฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารการศึกษา และหลกัธรรมาภิบาล 
มาใชใ้นการปฏิบติังาน  

   

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ  
2. การตั้งประเด็นหรือ
กรณีศึกษาใหอ้ภิปรายกลุ่ม
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
คน้หาแนวทางการใช้
หลกัการ ระเบียบใน 
การปฏิบติังาน  

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการแสดงความเห็น  
3. ประเมินจากผลการอภิปราย
กลุ่ม การระดมสมอง   

   
PLO 6 สร้างสรรคก์ารคน้ควา้อิสระเพื่อ
พฒันาวิชาชีพ  

1. การบรรยายเชิงโตต้อบ   
2. Problem-based learning  
3. การสร้างผลงาน  

1. ประเมินจากการตอบค าถาม
หรือการแสดงความเห็น  
2. ประเมินจากผลงาน  
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การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผน 2 แบบวิชาชีพ (ต่อ)  
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร 

(PLOs)  
กลยุทธ์การสอน  วิธีการวัดและประเมินผล    

PLO 7 แสดงออกถึงความเป็นผูน้ าท่ีมี 
คุณธรรม จริยธรรม ความกลา้หาญเชิง
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

1. การสอดแทรกเน้ือหา
ดา้นผูน้ าท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพใน
การสอนทุกรายวิชา  
2. การแสดงความคิดเห็น
ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
อยา่งสม ่าเสมอ  
3. การศึกษาจากกรณี
ตวัอยา่งของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบริหาร
การศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดี  
4. การเสริมแรงทางบวก 
เช่น การชมเชย ใหร้างวลั   

1. ประเมินจากพฤติกรรมของ
นกัศึกษา  
2. ประเมินจากความสามารถ
ในการแสดงความคิดเห็นของ
นกัศึกษา  
3. ประเมินจากผลการศึกษา
กรณีตวัอยา่ง  

PLO 8 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาถูกตอ้ง
เหมาะสม  

1. การฝึกปฏิบติังานการ
บริหารสถานศึกษาและ
บริหารการศึกษา  
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบริหาร
การศึกษา  

1. ประเมินจากบุคลิกภาพ 
ความประพฤติ และ
ความสามารถในการปฏิบติังาน
ของนกัศึกษา  
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ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียน รู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) จ าแนกตามผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) 

แผน 1 แบบวิชาการ ส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 42 หน่วยกติ 
รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   
(ไม่นับหน่วยกิต) 

  
      

MIL  5501 ปรัชญาการศึกษานกับุญจอห์น 
MIL  5501 St.John’s Educational  Philosophy   

        

MIL  5502 ภาษาองักฤษระดบับณัฑิตศึกษา 
MIL  5502 English for Graduate Studies                       

        

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
(6 หน่วยกิต) 

        

MIL  5101 สารัตถทางการศึกษา        
MIL 5101 Foundations of Education   

        

MIL 5102 สถิติและวิธีวิจยัทางการศึกษา     
MIL 5102 Statistics and Research in Education        

        

หมวดวิชาบังคับ 
(24 หน่วยกิต) 

        

MIL 5201 ทฤษฎีและนวตักรรมการบริหารการศึกษา 
MIL 5201 Theories  and  Iinnovation  in Educational  Administration 

        

MIL  5202 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยทุธเ์พื่อ
พฒันาการศึกษา 
MIL  5202 Policy and Strategic Planning for 
Educational Development 

       

MIL  5203 ผูบ้ริหารและภาวะผูน้ าในการ
เปล่ียนแปลงยคุดิจิทลั 
MIL 5203 Executives and Leadership in Digital 
Transformation 

       

MIL  5204   การบริหารวิชาการและการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
MIL  5204 Academic Administration and Quality 
Assurance 

       
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แผน 1 แบบวิชาการ ส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 42   หน่วยกิต 
(ต่อ) 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

MIL 5205 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 
MIL 5205 Curriculum Development and 
Learning Management 

        

MIL  5206 กฎหมายการศึกษาและหลกั 
ธรรมาภิบาล 
MIL  5206 Education Law and Good Governance 

        

MIL 5207 สัมมนานวตักรรมการบริหารการศึกษา
และภาวะผูน้ า         
MIL 5207 Seminar in innovation and   
Educational Administration and Leadership 

        

MIL  5208 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
MIL 5208 Practicum Professional Experiences in 
Educational Institution Administration and 
Educational Agencies 

        

หมวดวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
(12 หน่วยกิต) 

        

MIL 6001 วิทยานิพนธ์ 
MIL 6001 Thesis 

        
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แผน 2 แบบวิชาชีพ ส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน  42  หน่วยกติ 
รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

หมวดวิชาเสริมพื้นฐาน   
(ไม่นับหน่วยกิต) 

  
      

MIL  5501 ปรัชญาการศึกษานกับุญจอห์น 
MIL  5501 St.John’s Educational  Philosophy   

        

MIL  5502 ภาษาองักฤษระดบับณัฑิตศึกษา 
MIL  5502 English for Graduate Studies                       

        

หมวดวิชาพ้ืนฐาน 
(6 หน่วยกิต) 

        

MIL  5101 สารัตถทางการศึกษา        
MIL 5101 Foundations of Education   

        

MIL 5102   สถิติและวิธีวิจยัทางการศึกษา     
MIL 5102   Statistics and Research in Education        

        
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แผน 2 แบบวิชาชีพ ส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 42  หน่วยกิต 
(ต่อ) 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

หมวดวิชาบังคับ 
(24 หน่วยกิต) 

        

MIL 5201 ทฤษฎีและนวตักรรมการบริหาร
การศึกษา 
MIL  5201 Theories and Innovation in 
Educational Administration 

        

MIL  5202 นโยบายและการวางแผนเชิงกลยทุธ์
เพื่อพฒันาการศึกษา 
MIL  5202 Policy and Strategic Planning for 
Educational Development 

        

MIL  5203 ผูบ้ริหารและภาวะผูน้ าในการ
เปล่ียนแปลงยคุดิจิทลั 
MIL 5203 Executives and Leadership in Digital 
Transformation 

        

MIL  5204 การบริหารวิชาการและการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
MIL  5204 Academic Administration and Quality 
Assurance 

        

MIL 5205 การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้ 
MIL 5205 Curriculum Development and Learning 
Management 

        

MIL  5206 กฎหมายการศึกษาและหลกั 
ธรรมาภิบาล 
MIL  5206 Education Law and Good Governance 

       

MIL 5207 สัมมนานวตักรรมการบริหารการศึกษา
และภาวะผูน้ า         
MIL 5207 Seminar in innovation and Educational 
Administration and Leadership 

       

 



22 
 

แผน 2 แบบวิชาชีพ ส าหรับผู้เรียนท่ีต้องการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จ านวน 42 หน่วยกิต 
(ต่อ) 

รายวิชา PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

MIL  5208 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหาร
สถานศึกษาและการบริหารการศึกษา 
MIL 5208 Practicum Professional Experiences in 
Educational Institution Administration and 
Educational Agencies 

        

หมวดวิชาเลือก   
(เลือกเรียน 2 รายวิชา 6 หน่วยกติ) 

        

MIL  5301 กลยทุธ์การตลาดทางการศึกษา 
MIL  5301 Strategies Marketing in Education 

        

MIL  5302 การบริหารจดัการทรัพยากรภายใน
สถานศึกษา       
MIL  5302 School Resource Management       

        

MIL  5303 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการบริหาร
สถานศึกษา 
MIL  5303 Digital Technology for Educational 
Institution Administration 

        

MIL  5304 การจดัการสภาพแวดลอ้มทางการศึกษา 
MIL  5304 Environment Management for 
Education 

        

MIL  5305 หลกัการนิเทศการศึกษา            
MIL  5305 Principles of Educational Supervision 

        

หมวดวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
(6 หน่วยกิต) 

        

MIL 6002 การคน้ควา้อิสระ 
MIL 6002 Independent Study 

        

หมายเหตุ: รายวิชา MIL  5301- MIL  5305 เป็นหมวดวิชาเลือก โดย ผูเ้รียน ท่ีตอ้งการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ  แผน 2 แบบวิชาชีพ ตอ้งเลือกเรียนวิชาเลือก 2 รายวิชา (6 หน่วยกิต) 
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ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร(PLOs)กับผลลพัธ์              
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
แผน1 วิชาการ  
PLOs  ความรู้   

(Knowledge)  
ทักษะ   
(Skills)  

จริยธรรม   
(Ethics)  

ลักษณะบุคคล  
(Character)  

1  2  3  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  
PLO1     ✓       ✓ ✓ ✓                   
PLO2  ✓       ✓ ✓    ✓                   
PLO3     ✓          ✓ ✓                   
PLO4                    ✓             ✓    
PLO5  ✓ ✓                      ✓          
PLO6        ✓ ✓       ✓                   
PLO7                       ✓ ✓ ✓    ✓    
PLO8                                ✓ ✓ ✓ 
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  แผน2 วิชาชีพ  
แผน  ความรู้   

(Knowledge)  
ทักษะ   
(Skills)  

จริยธรรม   
(Ethics)  

ลักษณะบุคคล  
(Character)  

1  2  3  1  2  3  4  1  2  3  1  2  3  
PLO1     ✓       ✓    ✓   ✓                   
PLO2  ✓       ✓ ✓    ✓                   
PLO3     ✓          ✓ ✓                   
PLO4                    ✓             ✓    
PLO5  ✓ ✓                      ✓          
PLO6        ✓ ✓       ✓                   
PLO7                       ✓ ✓ ✓    ✓    
PLO8     ✓                         ✓ ✓ ✓ 

ผลลพัธ์การเรียนรู้รายวิชา มีความหมายดังนี้ 
ความรู้ (Knowledge)  

1. มีความรู้ท่ีจ าเป็นและเพียงพอต่อการน าไปปฏิบติั  

2. มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่  

3. มีความสามารถในการต่อยอดความรู้เพื่อน าไปสู่การสร้างส่ิงใหม่  

ทักษะ (Skills) 

1. ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง        3. ทกัษะการคิดริเร่ิมสร้างส่ิงใหม่  

2. ทกัษะการสร้างความรู้ใหม่         4. ทกัษะดา้นดิจิทลั  

จริยธรรม (Ethics) 

1. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  

2. มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละใหส้ังคม  

3. ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

ลกัษณะบุคคล (Character)  

1. มีความเป็นผูน้ า ผูบ้ริหารมืออาชีพ  

2. มีความคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถในการพฒันานวตักรรม  

3. มีทกัษะท่ีดีในการบริหารการศึกษาและการบริหารสถานศึกษา 
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ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลกัสูตร (PLOs) เม่ือส้ินปีการศึกษา 

ช้ันปี ความคาดหวัง 
1     นกัศึกษาสามารถประยุกตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และนวตักรรมในการบริหารสถานศึกษา

และการบริหารการศึกษา สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์   นโยบายการศึกษา วางแผนกลยุทธ์ทาง

การศึกษาและก าหนดแนวทางในการน าสู่การปฏิบติั สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารและผูน้ า การบริหารงานวิชาการ สามารถสร้างเคร่ืองมือเพื่อประเมินคุณภาพ

การศึกษาและด าเนินการ ตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา สามารถพฒันาประเมิน ปรับปรุง

หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารการศึกษา 

และหลกัธรรมาภิบาล  มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงภาวะผูน้ า คุณธรรม จริยธรรมมีความกลา้หาญ

ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

2      นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์งานวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัยท่ีถูกต้อง  (PLO )มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงภาวะผูน้ า มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรม มีความกลา้หาญทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ในการปฏิบติังานในสถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

 

หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

 

3.1  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ ในการให้ค่าระดับคะแนน  
       การวัดผลและการส าเร็จการศึกษา     
       3.1.1   การศึกษาโดยนับหน่วยกติ 
                  1.  การวดัผลการศึกษาอาจกระท าไดโ้ดยการสอบไล่เม่ือส้ินภาคการศึกษา หรือการทดสอบระหว่างภาค
การศึกษา  หรือท ารายงานจากการอ่านและคน้ควา้ดว้ยตนเอง จดัท าโครงการ หรือเขา้ร่วมอภิปรายในชั้น หรือ
ทุกอยา่งท่ีกล่าวมาขา้งตน้รวมกนั 
 2.  การวดัผลการศึกษาแบ่งเป็นระดบั มีระดบัและค่าระดบัต่อหน่ึงหน่วยกิต ดงัต่อไปน้ี 

ระดบั   ค่าระดบั  ความหมาย 
A   4.00  ดีเลิศ  (Excellent) 

 A−   3.75  เกือบดีเลิศ (Almost Excellent)  
B+   3.50  ดีมาก  (Very Good) 
B   3.00  ดี  (Good) 
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B−   2.75  เกือบดี  (Almost Good) 
C+   2.50  พอใชม้าก (Very Fair) 
C   2.00  พอใช ้  (Fair) 
C−   1.75  เกือบพอใช ้ (Almost Fair) 
F*   0.00  ตก  (Fail) 

 3.  ผลการศึกษาอาจจะแสดงสัญลกัษณ์ และความหมายอ่ืนๆ ไดด้งัต่อไปน้ี 
 สัญลกัษณ์ ความหมาย 

I Incomplete 
 

การวดัผลยงัไม่สมบูรณ์ 
(ใชใ้นกรณีนกัศึกษาปฏิบติังานไม่ครบภายใน
เวลาท่ีก าหนด หรือขาดสอบโดยมีเหตุสุดวิสัย 
บางประการ)  

AU Audit ร่วมฟังการบรรยาย 
W Withdraw with Permission เพิกถอนวิชาโดยไดรั้บอนุมติั 
De Defer กรณีท่ีนกัศึกษาท าโครงงานหรือการคน้ควา้อิสระ

ไม่ส าเร็จภายใน 1 ภาคการศึกษา 
NA Not Available ไม่ปรากฏผลค่าระดบั 

 3.1.2 การวัดผลการศึกษาส าหรับวิชาที่ไม่นับหน่วยกติ ให้แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 
  ระดบั  S   (Satisfactory)        สอบผา่น 
  ระดบั  U  (Unsatisfactory)    สอบไม่ผา่น โดยไม่มีค่าระดบั  
 3.1.3 การวัดผลวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระก าหนดเป็นสัญลกัษณ์ S (สอบผ่าน) หรือ                     U 
(สอบไม่ผ่าน)                 
    วิทยานิพนธ์ท่ีได้ระดับ S จะต้องได้มติเป็นเอกฉันท์จากการสอบโดยคณะกรรมการสอบท่ีมี
คุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในส่วนของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ 
 3.1.4 การวัดผลการสอบประมวลความรู้ ก าหนดเป็นสัญลกัษณ์ S (สอบผ่าน) หรือ U (สอบไม่ผ่าน)      
  ผูท่ี้สอบไม่ผ่านมีสิทธิสอบประมวลความรู้ไดอี้กไม่เกิน 2 คร้ัง  ทั้งน้ีนักศึกษาตอ้งด าเนินการตาม
กระบวนการของหลกัสูตรท่ีเป็นเง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาใหค้รบถว้นทั้งหมดภายในระยะเวลาการศึกษา
ตามหลกัสูตรตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น วา่ดว้ยการจดัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2567 
3.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา    
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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3.3  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร  
    เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา นกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติั ดงัน้ี 

แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย
ไม่ต ่ากว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า
ขั้นสุดทา้ย จนบรรลุผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้
ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ท่ีสถาบนัอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยเป็นระบบเปิดให้ผูส้นใจเขา้รับ
ฟังได ้และผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์ไดรั้บการตีพิมพ ์หรืออย่างนอ้ยไดรั้บการเผยแพร่
ในรูปแบบบทความหรือนวตักรรมหรือส่ิงประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซ่ึงสามารถสืบคน้ไดต้ามท่ีสภา
สถาบนัอุดมศึกษาก าหนด 

อาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์  ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
สถาบนัอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยป์ระจ าหรือนักวิจยัประจ าร่วมเป็นผูส้อบดว้ย  รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี 
ประธานกรรมการสอบตอ้งไม่เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัหรือ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดย
อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้งมีคุณวุฒิ คุณสมบติั และผลงานทางวิชาการ ดงัน้ี  

1) กรณีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรหรืออาจารยป์ระจ าหรือนักวิจยัประจ า ตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่า ปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า และมีผลงาน             
ทางวิชาการท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง  โดยเป็นผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการ
เผยแพร่ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งใหบุ้คคล ด ารงต าแหน่งทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 เร่ือง ใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั และอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
  2) กรณีผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  และมีผลงานทางวิชาการ                
ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารท่ีมีช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับ  ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ไม่นอ้ยกวา่ 5 เร่ือง 

แผน 2  แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีก าหนดในหลกัสูตร โดยจะตอ้งไดร้ะดบัคะแนนเฉล่ีย
ไม่ต ่ากวา่ 3.00 จากระบบ 4 ระดบัคะแนนหรือเทียบเท่า และสอบผา่นการสอบประมวลความรู้ ดว้ยขอ้เขียนและ/
หรือปากเปล่าในสาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นควา้อิสระและสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้น
สุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  ส าหรับการสอบปากเปล่าให้
ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบท่ีสถาบนัอุดมศึกษาแต่งตั้ง ตามหลกัเกณฑท่ี์สภาสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด 
และเป็นระบบเปิดใหผู้ส้นใจเขา้รับฟังได ้
 

 


