
บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอสาระในบทน้ีไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
เพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยแยกการน าเสนอเป็น 4 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  ผลการตรวจสอบขอ้มูลตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ 
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี 3  ผลการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
 ตอนท่ี 4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 เพื่อความสะดวกและความกระชบัในการน าเสนอขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดสัญลกัษณ์และ
ความหมายท่ีใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 
 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนค่าสถิติ 
 Mean หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
 S.D. หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n หมายถึง จ านวนตวัอยา่ง 
 b หมายถึง ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 
 S.E. หมายถึง ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) 
 χ 2 หมายถึง ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 
 R2 หมายถึง ค่าความเท่ียง 
 df หมายถึง องศาความเป็นอิสระ 
 p หมายถึง ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 GFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
 AGFI หมายถึง ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแกแ้ลว้ (Adjusted Goodness of 
Fit Index) 
 RMR หมายถึง ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (Root Mean Square 
Residual)
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 FRS หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิคะแนนองคป์ระกอบ 
 SS หมายถึง ผลรวมก าลงัสอง (Sum Square) 
 MS หมายถึง ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสอง (Mean Square) 
 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้แทนตัวแปร 
 TLI หมายถึง ตวัแปรแฝงภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตาม
การรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ 
 TLI1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการมีอิทธิพลเชิงอุดมคติดา้นคุณลกัษณะ 
 LnTLI1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตได้ของการมีอิทธิพลเชิงอุดมคติดา้นคุณลกัษณะท่ี
เปล่ียนรูป 
 TLI2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการมีอิทธิพลเชิงอุดมคติดา้นพฤติกรรม 
 LnTLI2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตได้ของการมีอิทธิพลเชิงอุดมคติด้านพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนรูป 
 TLI3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการสร้างแรงบนัดาลใจ 
 TLI4 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการกระตุน้ทางปัญญา 
 LnTLI4 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการกระตุน้ทางปัญญาท่ีเปล่ียนรูป 
 TLI5 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องการค านึงถึงปัจเจกบุคคล 
 CLM หมายถึง ตวัแปรแฝงบรรยากาศองคก์าร 
 CLM1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องบรรยากาศองคก์ารท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
 CLM2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องบรรยากาศองคก์ารท่ีเอ้ือต่อความสัมพนัธ์ 
 CLM3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องบรรยากาศองค์การท่ีส่งเสริมให้บุคลากรมี
ขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
 COM หมายถึง ตวัแปรแฝงความผกูพนัต่อองคก์าร 
 COM1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความศรัทธาต่อองคก์าร 
 LnCOM1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความศรัทธาต่อองคก์ารท่ีเปล่ียนรูป 
 COM2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความทุ่มเทต่อองคก์าร 
 COM3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความผกูพนัทางจิตใจ 
 LnCOM3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความผกูพนัทางจิตใจท่ีเปล่ียนรูป 
 SAT หมายถึง ตวัแปรแฝงความพึงพอใจในงาน 
 SAT1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความส าเร็จและการยอมรับ 
 Ln SAT1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความส าเร็จและการยอมรับท่ีเปล่ียนรูป 
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 SAT2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องลกัษณะงานและความกา้วหนา้ 
 SAT3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องนโยบายและการบริหาร 
 SAT4 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน 
 LnSAT4 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนท่ีเปล่ียนรูป 
 SAT5 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องความมัน่คงปลอดภยัและสภาพแวดลอ้ม 
 LnSAT5 หมายถึง ตวัแปรสังเกตได้ของความมัน่คงปลอดภยัและสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนรูป 
 PNC หมายถึง ตวัแปรแฝงสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
 PNC1 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นจริยธรรมจรรยาบรรณและกฎหมาย 
 PNC2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
 LnPNC2 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ท่ีเปล่ียนรูป 
 PNC3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นคุณลกัษณะเชิงวชิาชีพ 
 LnPNC3 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นคุณลกัษณะเชิงวชิาชีพท่ีเปล่ียนรูป 
 PNC4 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นภาวะผูน้ า การจดัการและการพฒันาคุณภาพ 
 PNC5 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นวชิาการและการวจิยั 
 LnPNC5 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นวชิาการและการวจิยัท่ีเปล่ียนรูป 
 PNC6 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 
 PNC7 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
 LnPNC7 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศท่ีเปล่ียนรูป 
 PNC8 หมายถึง ตวัแปรสังเกตไดข้องดา้นสังคม 
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ตอนที ่1  ผลการตรวจสอบข้อมูลตามข้อตกลงเบือ้งต้น 
 
 ผลการตรวจสอบข้อมูลสุดโต่ง 
 การตรวจสอบขอ้มูลสุดโต่ง ตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติวิเคราะห์ ดว้ยวิธี Box Plot  
พบค่าของขอ้มูลท่ีต ่าสุด แสดงดว้ยเคร่ืองหมาย (*) เรียกวา่ Extreme และค่าของขอ้มูลท่ีต ่าผิดปกติ 
เรียกวา่ Outlier  แสดงดว้ยเคร่ืองหมาย (o) ดงัปรากฏตามภาพท่ี 22 (รายละเอียดอยูใ่นภาคผนวก ช) 
 

  
 
ภาพที ่22  แผนภาพ Box Plot ของตวัแปร TLI1 
 
 ผลการตรวจสอบขอ้มูลสุดโต่งท่ีเป็นค่าผิดปกติและค่าผิดปกติต ่าสุด มีจ านวน 132 ค่า 
จึงท าการตดัค่าของขอ้มูลเหล่าน้ีออก ขนาดของกลุ่มตวัอย่างท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคงเหลือ 
577 หน่วย  
 
 ผลการตรวจสอบการแจกแจงเป็นโค้งปกติ 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตได้
ท่ีเป็นตวับ่งช้ีรวม 24 ตวั  ตวัแปรท่ีใชว้ดัตวัแปรแฝง 5 ตวัแปร คือ 1) ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลง
ของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ (TLI) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้5 ตวัแปร 2) ตวัแปร
บรรยากาศองคก์าร (CLM) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้3 ตวัแปร 3) ตวัแปรความผกูพนัต่อองคก์าร (COM) 
วดัจากตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 3 ตวัแปร 4) ตวัแปรความพึงพอใจในงาน (SAT) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้
จ านวน 5 ตวัแปร และ 5) ตวัแปรสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ (PNC) วดัจากตวัแปรสังเกตได ้8 ตวัแปร 
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โดยศึกษาลกัษณะการกระจายและการแจกแจงของตวัแปรสังเกตไดแ้ต่ละตวั สถิติเบ้ืองตน้ท่ีใช ้ไดแ้ก่  
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คะแนนสูงสุด (Max) คะแนนต ่าสุด 
(Min) ค่าความเบ ้ (Skewness) ค่าความโด่ง (Kurtosis) และค่า Kolmogorov-Smirnov เพื่อตรวจสอบว่า
ตวัแปรมีลกัษณะการแจกแจงแตกต่างจากโคง้ปกติมากนอ้ยเพียงใด 
 ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้
ของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีค่าเฉล่ีย (Mean) 4.09 ถึง 4.23 มีการกระจายนอ้ย (S.D.) 
.58 ถึง .61 ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัของตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตาม
การรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพมีค่าความเบเ้ป็นลบ (-.36 ถึง -.15) แสดงว่ามีการกระจายแบบเบซ้้าย 
และมีค่าความโด่งเป็นลบ (-.39 ถึง -.00) แสดงวา่มีความโด่งเต้ียกวา่ปกติ 
 ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรบรรยากาศองคก์าร พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่าเฉล่ีย (Mean) 
4.03 ถึง 4.10  มีการกระจาย (S.D.) .48 ถึง .51 ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัของตวัแปรบรรยากาศองคก์าร 
มีค่าความเบเ้ป็นบวก (.07 ถึง .17) แสดงวา่มีการกระจายแบบเบข้วา และมีค่าความโด่งเป็นบวก (.36 
ถึง .65) แสดงวา่มีความโด่งสูงกว่าปกติ ยกเวน้ตวัแปรสังเกตได ้CLM1 ค่าความโด่งเป็นลบ (-.20) 
แสดงวา่มีความโด่งเต้ียกวา่ปกติ 
 ตวัแปรสังเกตได้ของตวัแปรความผูกพนัต่อองค์การ พบว่า ตวัแปรทุกตวัมีค่าเฉล่ีย 
(Mean) 4.07 ถึง 4.19  มีการกระจาย (S.D.) .47 ถึง .49 ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัของตวัแปรความผกูพนั
ต่อองคก์ารมีค่าความเบเ้ป็นบวก (.10 ถึง .18) แสดงวา่มีการกระจายแบบเบข้วา และมีค่าความโด่ง
เป็นลบ (-.02 ถึง -.01) แสดงวา่มีความโด่งเต้ียกวา่ปกติ ยกเวน้ตวัแปร COM2 มีค่าความโด่งเป็นบวก 
(.11) แสดงวา่มีความโด่งสูงกวา่ปกติ 
 ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรความพึงพอใจในงาน พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่าเฉล่ีย (Mean) 
3.71 ถึง 4.20  มีการกระจาย  (S.D.) .45 ถึง .70  ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรความพึงพอใจในงาน 
และมีค่าความเบเ้ป็นบวก (.08 ถึง .39) แสดงวา่มีการกระจายแบบเบข้วา ยกเวน้ตวัแปร  SAT4 และ 
SAT5 ค่าความเบเ้ป็นลบ (-.51 ถึง -.28) แสดงวา่มีการกระจายแบบเบซ้้าย  และมีค่าความโด่งเป็น
บวก (.11 ถึง .71) แสดงวา่มีความโด่งสูงกวา่ปกติ  
 ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ ตวัแปรทุกตวัมีค่าเฉล่ีย 
(Mean)  3.47 ถึง 4.32  มีการกระจาย (S.D.)  .45 ถึง .75  ตวัแปรสังเกตไดข้องตวัแปรสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพ มีค่าความเบเ้ป็นบวก (.10 ถึง 0.24) แสดงวา่มีการกระจายแบบเบข้วา ยกเวน้ตวัแปร
สังเกตได ้PNC1, PNC5  และ PNC7 มีค่าความเบเ้ป็นลบ (-.06 ถึง -.02) แสดงวา่มีการกระจายแบบ
เบซ้า้ย และมีค่าความโด่งเป็นบวก (.04 ถึง .89) แสดงวา่มีความโด่งสูงกวา่ปกติ ยกเวน้ตวัแปรสังเกตได ้
PNC1, PNC2 และ PNC5 มีค่าเป็นลบ (-.64 ถึง -.06) แสดงวา่มีความโด่งเต้ียกวา่ปกติ 
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 ผลการทดสอบ Kolmogorov-Smirnov ของตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวั พบว่า มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีการแจกแจงไม่เป็นโคง้ปกติ และเม่ือพิจารณา
ค่าเฉล่ีย และค่ามธัยฐาน พบวา่ ตวัแปรสังเกตได ้TLI1, TLI2, TLI4, COM1, COM3, SAT1, SAT4, 
SAT5, PNC2, PNC3, PNC5 และ PNC7 มีค่าเฉล่ีย และค่ามธัยฐานต่างกนัท่ีจุดทศนิยมล าดบัท่ี 1 ซ่ึง
ถือวา่ การแจกแจงไม่ใกลเ้คียงกบัการแจกแจงแบบปกติ ดงัตารางท่ี 17  
 

ตารางที ่17  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั 
 

ตัวแปร Mean Median S.D. Min Max Skewness Kurtosis Kolmogorov- 
Smirnov 

Sig. 

ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวชิาชีพ 
TLI1 4.23 4.00 0.59 2.60 5.00 -0.36 -0.31 0.18 .00 
TLI2 4.18 4.00 0.58 2.60 5.00 -0.19 -0.39 0.21 .00 
TLI3 4.10 4.00 0.61 2.50 5.00 -0.20 -0.31 0.20 .00 
TLI4 4.12 4.00 0.60 2.00 5.00 -0.21 -0.00 0.27 .00 
TLI5 4.09 4.00 0.58 2.29 5.00 -0.15 -0.01 0.20 .00 
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรบรรยากาศองค์การ 
CLM1 4.10 4.00 0.48 2.80 5.00 0.12 -0.20 0.23 .00 
CLM2 4.06 4.00 0.46 2.83 5.00 0.17 0.65 0.22 .00 
CLM3 4.03 4.00 0.51 2.40 5.00 0.07 0.36 0.24 .00 
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรความผูกพนัต่อองค์การ 
COM1 4.19 4.00 0.47 3.00 5.00 0.11 -0.02 0.26 .00 
COM2 4.07 4.00 0.49 2.67 5.00 0.18 -0.01 0.26 .00 
COM3 4.18 4.00 0.48 2.67 5.00 0.10 0.11 0.29 .00 
ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรความพงึพอใจในงาน 
SAT1 4.20 4.00 0.47 3.00 5.00 0.08 0.11 0.29 .00 
SAT2 4.02 4.00 0.45 2.60 5.00 0.39 0.71 0.27 .00 
SAT3 4.07 4.00 0.45 2.80 5.00 0.25 0.60 0.27 .00 
SAT4 3.71 4.00 0.70 1.33 5.00 -0.51 0.57 0.24 .00 
SAT5 3.78 4.00 0.62 2.00 5.00 -0.28 0.22 0.22 .00 
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ตารางที ่17 (ต่อ) ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั 
 
ตัวแปร Mean Median S.D. Min Max Skewness Kurtosis Kolmogorov- 

Smirnov 
Sig. 

ตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
PNC1 4.32 4.33 0.47 3.00 5.00 -0.02 -0.64 0.25 .00 
PNC2 4.23 4.00 0.45 3.00 5.00 0.24 -0.06 0.22 .00 
PNC3 4.17 4.00 0.47 3.00 5.00 0.24 0.27 0.31 .00 
PNC4 4.07 4.00 0.49 3.00 5.00 0.18 0.39 0.30 .00 
PNC5 3.47 3.60 0.75 1.00 5.00 -0.06 -0.18 0.14 .00 
PNC6 4.09 4.00 0.48 2.33 5.00 0.10 0.89 0.33 .00 
PNC7 3.88 4.00 0.60 2.33 5.00 -0.05 0.04 0.26 .00 
PNC8 4.00 4.00 0.53 2.50 5.00 .12 .43 0.34 .00 

 
 โดยทัว่ไปสถิติวิเคราะห์เกือบทุกชนิดท่ีเป็นสถิติขั้นสูงมีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้วา่ การแจกแจง
ของตวัแปรตอ้งเป็นแบบโคง้ปกติ เม่ือตรวจสอบพบว่า ตวัแปรมีการแจกแจงไม่เป็นโคง้ปกติ นกัวิจยั
ไดเ้ปล่ียนรูป (Transform) ตวัแปรโดยใชว้ิธีใส่ลอการิทึม เพื่อปรับให้ตวัแปรมีการแจกแจงใกลโ้คง้ปกติ 
(นงลกัษณ์  วรัิชชยั, 2542: 13)  ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการใส่ลอการิทึมกบัตวัแปร TLI1, TLI2, TLI4, 
COM1, COM3, SAT1, SAT4, SAT5, PNC2, PNC3, PNC5 และ PNC7 พบวา่ ค่าเฉล่ียและค่ามธัยฐาน
ภายหลงัการเปล่ียนรูปมีความใกลเ้คียงกนัมาก ต่างกนัเพียงจุดทศนิยมล าดบัท่ี 2  จึงพอสรุปไดว้่า
เป็นค่าเดียวกนั ซ่ึงถือวา่การแจกแจงค่อนขา้งสมมาตร หรือใกลเ้คียงกบัการแจกแจงแบบปกติ แสดงผล
ค่าสถิติเบ้ืองตน้ของตวัแปรท่ีเปล่ียนรูปปรากฏดงัตารางท่ี 18 
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ตารางที ่18  ค่าสถิติเบ้ืองตน้ตวัแปร TLI1, TLI2, TLI4, COM1, COM3, SAT1, SAT4, SAT5, PNC2, 
  PNC3, PNC5 และ PNC7 หลงัการเปล่ียนรูป 
 

ตัวแปร 
สถิติ 

Mean Median Mean-Median 
TLI1 4.23 4.00 .23 
LnTLI1 (เปล่ียนรูป) 1.43 1.39 .04 
TLI2 4.18 4.00 .18 
LnTLI2 (เปล่ียนรูป) 1.42 1.39 .03 
TLI4 4.12 4.00 .12 
LnTLI4(เปล่ียนรูป) 1.40 1.39 .01 
COM1 4.19 4.00 .19 
Ln COM1 (เปล่ียนรูป) 1.43 1.39 .04 
COM3 4.18 4.00 .18 
Ln COM3 (เปล่ียนรูป) 1.42 1.39 .03 
SAT1   4.19 4.00 .19 
Ln SAT1 (เปล่ียนรูป) 1.43 1.39 .04 
SAT4 3.71 4.00 -.29 
Ln SAT4 (เปล่ียนรูป) 1.29 1.39 -.10 
SAT5 3.78 4.00 -.22 
Ln SAT5 (เปล่ียนรูป) 1.31 1.39 -.08 
PNC2 4.23 4.00 .23 
Ln PNC2 (เปล่ียนรูป) 1.44 1.39 .05 
PNC3 4.17 4.00 .17 
Ln PNC3 (เปล่ียนรูป) 1.42 1.39 .03 
PNC5 3.47 3.60 -.13 
Ln PNC5 (เปล่ียนรูป) 1.22 1.28 -.06 
PNC7 3.88 4.00 -.12 
LnPNC7(เปล่ียนรูป) 1.34 1.39 -.05 
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 เม่ือท าการเปล่ียนรูปโดยการใส่ลอการิทึม จะพบวา่ ขอ้มูลมีการแจกแจงค่อนขา้งสมมาตร 
หรือใกลเ้คียงกบัการแจกแจงแบบโคง้ปกติ เน่ืองจากมีค่าเฉล่ีย และค่ามธัยฐานภายหลงัการเปล่ียนรูป 
(Transform) มีความแตกต่างกนัไม่เกิน .10 
 
 ผลการหาความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัวแปร 
 ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของสถิติวิเคราะห์ในเร่ืองของความสัมพนัธ์
เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปร โดยการสร้างแผนภาพการกระจดักระจาย (Scatter Plot) พบวา่ ตวัแปร   
มีความสัมพนัธ์ในเชิงเส้นตรง ดงัตวัอยา่งในภาพท่ี 23 
 

 
 
ภาพที ่23  แผนภาพ Scatter Plot ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดข้องบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผลต่อ 
  สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ในตอนน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของตวัแปรภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง คือ ผลการแจกแจงความถ่ีและค่าร้อยละของตวัแปร
ภูมิหลงัของกลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  อาย ุเพศ วฒิุการศึกษา กลุ่มงานท่ีปฏิบติังาน ประสบการณ์การท างาน 
และจ านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 98.27) 
จ านวนมากท่ีสุด  มีอายรุะหวา่ง 35-45 ปี (ร้อยละ 36.74) ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี 
(ร้อยละ 99.31)  และมีประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลน้ีแห่งมากกวา่ 10 ปี (ร้อยละ 68.28) กลุ่มงาน
ท่ีปฏิบติังานมากท่ีสุด คือ กลุ่มงานอายรุกรรม (ร้อยละ 17.85) และจ านวนชัว่โมงเฉล่ียในการท างาน
ต่อสัปดาห์มากท่ีสุด คือ 41-56 ชัว่โมง (ร้อยละ 42.29) รายละเอียดผลการวเิคราะห์ตามตารางท่ี 19 
 
ตารางที ่19  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรภูมิหลงั 

(n = 577) 
ตัวแปรภูมิหลัง กลุ่ม จ านวน ร้อยละ 

1.  โรงพยาบาล    
 1.1 โรงพยาบาลนครปฐม 92 15.94 
 1.2 โรงพยาบาลราชบุรี    101 17.50 
 1.3 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 73 12.65 
 1.4 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ 61 10.57 
 1.5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา 55 9.53 
 1.6 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้ 38 6.59 
 1.7 โรงพยาบาลมะการักษ ์ 34 5.89 
 1.8 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคท่ี์17 31 5.37 
 1.9 โรงพยาบาลหวัหิน 41 7.11 
 1.10  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 30 5.20 
 1.11  โรงพยาบาลด าเนินสะดวก 21 3.64 
2.  เพศ    
 2.1 หญิง 567 98.27 
 2.2 ชาย 10 1.73 
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ตารางที ่19 (ต่อ) จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรภูมิหลงั 
(n = 577) 

ตัวแปรภูมิหลัง กลุ่ม จ านวน ร้อยละ 

3.  อายุ    
 3.1 อายนุอ้ยกวา่ 25 ปี  56 9.71 
 3.2 อาย ุ26-34 ปี 144 24.96 
 3.3 อาย ุ35-45 ปี 212 36.74 
 3.4 อาย ุ46-60 ปี 165 28.60 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด   
 4.1 ปริญญาตรี 573 99.31 
 4.2 ปริญญาโท 4 0.69 
5.  กลุ่มงานทีป่ฏิบัติงาน   
 5.1 การพยาบาลผูป่้วยอุบติัเหตุและฉุกเฉิน 40 6.93 
 5.2 การพยาบาลผูป่้วยนอก 51 8.84 
 5.3 การพยาบาลผูป่้วยหนกั 94 16.29 
 5.4 การพยาบาลผูค้ลอด 17 2.60 
 5.5 การพยาบาลผูป่้วยผา่ตดั 39 6.76 
 5.6 การพยาบาลวสิัญญี 16 2.77 
 5.7 การพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม 103 17.85 
 5.8 การพยาบาลผูป่้วยศลัยกรรม 68 11.79 
 5.9 การพยาบาลผูป่้วยสูติ-นรีเวช 35 6.07 
 5.10 การพยาบาลผูป่้วยจิตเวช 1 0.17 
 5.11 การพยาบาลผูป่้วยกุมารเวชกรรม 38 6.59 
 5.12 การพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ 35 6.07 
 5.13 การพยาบาลผูป่้วยโสต ศอ นาสิก จกัษุ 21 3.64 
 5.14 การพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ 21 3.64 
6.  ประสบการณ์ท างานในโรงพยาบาลแห่งนี้  
 6.1 1-3 ปี 78 13.52 
 6.2 4-10 ปี 105 18.20 
 6.3 มากกวา่ 10 ปี 394 68.28 
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ตารางที ่19 (ต่อ) จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามตวัแปรภูมิหลงั 
(n = 577) 

ตัวแปรภูมิหลัง กลุ่ม จ านวน ร้อยละ 

7.  จ านวนช่ัวโมงการท างานเฉลีย่ต่อสัปดาห์  
  7.1 35-40 ชัว่โมง  128 22.18 
 7.2 41-56 ชัว่โมง 244 42.29 
 7.3 57-80 ชัว่โมง 195 33.80 
 7.4 มากกวา่ 81 ชัว่โมง 10 1.73 

รวม 577 100.00 

 
ตอนที ่3  ผลการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี เป็นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยัปรากฏผลดงัตารางท่ี 20 
ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวั มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที ่20  ค่าเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใชใ้นการวจิยั 
 

ตวัแปร TLI1 TLI2 TLI3 TLI4 TLI5 CLI1 CLI2 CLI3 COM1 COM2 COM3 SAT1 SAT2 SAT3 SAT4 SAT5 PNC1 PNC2 PNC3 PNC4 PNC5 PNC6 PNC7 PNC8 
TLI1 1                                               
TLI2 .831* 1                                             
TLI3 .795* .870* 1                                           
TLI4 .792* .831* .863* 1                                         
TLI5 .778* .868* .904* .860* 1                                       
CLI1 .554* .511* .548* .529* .556* 1                                     
CLI2 .579* .612* .636* .616* .642* .733* 1                                   
CLI3 .624* .674* .708* .692* .742* .630* .760* 1                                 
COM1 .509* .475* .497* .526* .490* .687* .644* .549* 1                               
COM2 .416* .432* .503* .471* .501* .582* .640* .575* .689* 1                             
COM3 .449* .419* .465* .450* .491* .640* .633* .560* .756* .734* 1                           
SAT1 .459* .402* .425* .432* .433* .578* .617* .530* .721* .667* .762* 1                         
SAT2 .430* .421* .485* .471* .492* .535* .642* .577* .679* .689* .680* .721* 1                       
SAT3 .526* .520* .547* .538* .560* .647* .733* .641* .703* .674* .710* .705* .735* 1                     
SAT4 .224* .325* .337* .301* .363* .338* .385* .404* .298* .332* .368* .350* .489* .454* 1                   
SAT5 .367* .386* .422* .410* .445* .424* .520* .494* .422* .422* .422* .397* .508* .512* .583* 1                 
PNC1 .397* .346* .360* .354* .353* .506* .482* .390* .593* .529* .554* .591* .510* .532* .212* .291* 1               
PNC2 .381* .337* .375* .370* .398* .509* .531* .420* .536* .580* .597* .565* .544* .568* .243* .340* .723* 1             
PNC3 .363* .351* .393* .402* .379* .529* .584* .450* .591* .629* .632* .631* .623* .611* .253* .372* .691* .758* 1           
PNC4 .340* .332* .388* .385* .379* .502* .568* .503* .532* .616* .624* .621* .618* .609* .304* .442* .576* .670* .770* 1         
PNC5 .205* .236* .293* .273* .277* .363* .447* .375* .271* .450* .346* .327* .422* .377* .215* .373* .258* .367* .461* .553* 1       
PNC6 .352* .356* .388* .391* .401* .544* .584* .507* .553* .591* .601* .568* .544* .579* .273* .373* .546* .623* .662* .678* .486* 1     
PNC7 .298* .291* .351* .356* .358* .480* .511* .460* .398* .525* .455* .456* .495* .498* .205* .361* .418* .554* .574* .611* .592* .656* 1   
PNC8 .413* .386* .438* .419* .454* .509* .565* .500* .508* .565* .525* .556* .568* .540* .297* .421* .514* .616* .644* .669* .568* .737* .745* 1 
 

หมายเหตุ:  * = p < .05 
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 ผลการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
ประกอบดว้ยตวัแปรแฝงภายนอก คือ ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหนา้หอผูป่้วยตาม
การรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ และบรรยากาศองคก์าร  ตวัแปรส่งผา่น คือ ความผกูพนัต่อองคก์าร และ
ความพึงพอใจในงาน ตวัแปรตาม คือ สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ ผลการตรวจสอบความตรงของแบบจ าลอง
เชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากบั 101.80 ท่ีองศาอิสระ .103 
ระดบันยัส าคญั .515 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI)  มีค่าเท่ากบั .985 ค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
ท่ีปรับแกแ้ลว้ (AGFI)  มีค่า .958 และค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ (RMR)  มีค่า
เท่ากบั 0.007  ค่าดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่า .000 
แสดงวา่ รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ มีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ตวัแปรในรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุอธิบายความแปรปรวนในตวัแปร
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพไดร้้อยละ 57  ตามภาพท่ี 24 และตารางท่ี 21 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลของตวัแปรท่ีส่งผลต่อตวัแปรแฝงสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ตาม
ภาพท่ี 22 และตารางท่ี 20 พบว่า สามารถแยกไดเ้ป็นอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม ซ่ึงสรุปได้
ดงัน้ี 
 ประเภทที ่1 ตัวแปรทีม่ีอทิธิพลทางตรง ไดแ้ก่ 
 ตวัแปรบรรยากาศองค์การ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยมีขนาดเท่ากบั .28 นัน่คือ เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้
ต่อบรรยากาศองคก์ารในทางท่ีดีมากข้ึนจะมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพสูงข้ึน 
 ตวัแปรความผกูพนัต่อองคก์าร มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยมีขนาดเท่ากบั .81 นัน่คือเม่ือพยาบาลวิชาชีพมีความผูกพนั
ต่อองคก์ารในทางท่ีดีมากข้ึนจะมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพมากข้ึน 
 ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีขนาด
เท่ากบั -.13 นัน่คือ เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้ภาวะผูน้ าของหวัหน้าหอผูป่้วยในทางท่ีดีมากข้ึน
จะมีผลต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพต ่าลง 
 ตวัแปรความพึงพอใจในงานไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นัน่คือความพึงพอใจในงานไม่ส่งผลกระทบทางตรงต่อสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพ 
 
 



111 

   

 ประเภทที ่2  ตัวแปรทีม่ีอทิธิพลทางอ้อม ไดแ้ก่ 
 ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
ท่ีส่งผ่านความผูกพนัต่อองค์การ มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .04 นัน่คือ เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้
ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพในทางท่ีดีมากข้ึน 
จะส่งผลใหค้วามผกูพนัต่อองคก์ารมากข้ึน และส่งผลใหส้มรรถนะพยาบาลวชิาชีพสูงข้ึน 
 ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
ท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงาน ไม่มีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตวัแปรภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
ท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงานและความผกูพนัต่อองคก์าร มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .03 นัน่คือ เม่ือ
พยาบาลวชิาชีพมีการรับรู้ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ
ในทางท่ีดีมากข้ึนจะส่งผลให้ความพึงพอใจในงานและความผกูพนัต่อองคก์ารในทางท่ีดีมากข้ึน และ
ส่งผลใหส้มรรถนะพยาบาลวชิาชีพสูงข้ึน 
 ตวัแปรบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผา่นความผกูพนัต่อองคก์าร มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก
ต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากบั .04 
นัน่คือ เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้บรรยากาศองค์การในทางท่ีดีมากข้ึนจะส่งผลให้ความผูกพนั
ต่อองคก์ารมากข้ึน และส่งผลสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพสูงข้ึน   
 ตวัแปรบรรยากาศองค์การท่ีส่งผ่านความพึงพอใจในงาน ไม่มีอิทธิพลทางออ้มต่อ
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 ตวัแปรบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงาน และความผกูพนัต่อองคก์าร
มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมี
ขนาดอิทธิพลเท่ากบั .62 นัน่คือ เม่ือพยาบาลวิชาชีพมีการรับรู้บรรยากาศองคก์ารท่ีดีมากข้ึนจะส่งผลให้
ความพึงพอใจในงานในทางท่ีดีมากข้ึน ความผกูพนัต่อองคก์ารในทางท่ีดีมากข้ึน และส่งผลสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพสูงข้ึน 
 จากผลดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ บรรยากาศองคก์าร  ท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงาน
และความผกูพนัต่อองคก์ารมีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพมากในทางบวก 
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ตอนที ่4  ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิัย 
 
 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขา้งตน้ หากกล่าวโดยสรุปจากผลการตรวจสอบความตรง
ของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ ขอ้มูลเชิงทฤษฎีท่ีผูว้ิจยัไดจ้ากการ
ทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์แสดงวา่ ผลการวิจยัโดยสรุป
ตามสมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้ดงัน้ี 
 จากการสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆ ท่ีส่งผลต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัจึงก าหนดสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี  
 สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพ มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ขนาดเท่ากบั -.13 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 2 บรรยากาศองคก์ารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพ ขนาดเท่ากบั .28 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตาม
สมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 3 ความผูกพนัต่อองค์การมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะ
พยาบาลวชิาชีพ ขนาดเท่ากบั .81 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไป
ตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 4 ความพึงพอใจในงานมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพ พบวา่ ตวัแปรความพึงพอใจในงานไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 5 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีส่งผ่านความผกูพนัต่อองคก์าร มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาล
วชิาชีพ ขนาดอิทธิพลเท่ากบั .04 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นไป
ตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 6 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ 
พบว่า ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพท่ีส่งผ่าน
ความพึงพอใจในงาน ไม่มีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
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 สมมติฐานขอ้ท่ี 7 ภาวะผูน้ าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผูป่้วยตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงานและความผูกพนัต่อองคก์ารมีอิทธิพลทางออ้มเชิงบวก
ต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ ขนาดอิทธิพลเท่ากบั .03 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 8 บรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผา่นความผกูพนัต่อองคก์ารมีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ ขนาดอิทธิพลเท่ากบั .04 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 9 บรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผ่านความพึงพอใจในงาน มีอิทธิพลทางออ้ม
เชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ พบวา่ตวัแปรบรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงาน 
ไม่มีอิทธิพลทางออ้มต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 10  บรรยากาศองคก์ารท่ีส่งผา่นความพึงพอใจในงานและความผกูพนั
ต่อองคก์ารมีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ ขนาดอิทธิพลเท่ากบั .62 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นไปตามสมมติฐาน 
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ภาพที ่24  แบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ โรงพยาบาลศูนยแ์ละโรงพยาบาลทัว่ไป ในเขตสุขภาพท่ี 5 
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ตารางที ่21  ผลการวเิคราะห์ความตรงของแบบจ าลองเชิงสาเหตุของสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
 

ตวัแปรผล   COM    SAT    PNC   
ตวัแปรสาเหต ุ  TE IE DE  TE IE DE  TE IE DE  

TLI  .01.ns 

(.05) 
-.04ns 

(.04) 
-.05ns 

(.04) 
 -.05ns 

(.05) 
- 
- 

-.05ns 

(.05) 
 -.12* 

(.06) 
.01ns. 
(.04) 

-.13 * 
(.05) 

 

CLM  .81* 
(.06) 

.76* 
(.12) 

.04ns 

(.12) 
 .91*         

(.07) 
- 
- 

.91* 
(.07) 

 .84*         
(.08) 

.56* 
(.11) 

0.28* 
(.12) 

 

COM  - - -  .84*         
(.13) 

- 
- 

.84*         
(.13) 

 .81*         
(.17) 

- 
- 

.81*     
(.17) 

 

SAT  - - -  -  -  .57* 
(.10) 

.68* 
(.20) 

-.11ns 

(.21) 
 

ค่าสถิต ิ χ 2 = 101.802,  df = 103, p = .514, GFI = .983, AGFI = .945, RMR = .002, RMSEA = .000 

ตวัแปร TLI1 TLI2 TLI3 TLI4 TLI5 CLM1 CLM2 CLM3 COM1 COM2 COM3 SAT1 SAT2 SAT3 SAT4 SAT5 
ความเท่ียง . 71 .8 .90 .82 .90 .64 .82 .72 .72 .73 .73 .60 .65 .82 .23 .39 
ตวัแปร PNC1 PNC2 PNC3 PNC4 PNC5 PNC6 PNC7 PNC8         
ความเท่ียง .50 .59 .68 .70 .35 .66 .53 .19         
สมการโครงสร้าง   COM   SAT   PNC        

R2   .83   .76   .76        
 

หมายเหตุ:  * = p < .05, NS = non-significant, TE แทน อิทธิพลรวม, IE แทน อิทธิพลทางออ้ม, DE แทน อิทธิพลทางตรง, ตวัเลขในวงเลบ็ แทน ค่า Standard Error 
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 เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบในรูปแบบของการวดัตวัแปร 5 ตวัแปร ในแบบจ าลอง
เชิงสาเหตุจากภาพท่ี 23 และตารางท่ี 21 พบวา่ ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีเป็นสัมประสิทธ์ิมาตรฐาน
แบบสมบูรณ์ (Completely Standardized Coefficient) ของตวัแปรทุกตวัแตกต่างจากศูนย ์และมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็นรายตวัแปร พบวา่ ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรภาวะผูน้ า
การเปล่ียนแปลงของหวัหนา้หอผูป่้วยตามการรับรู้ของพยาบาลวชิาชีพ มีค่าเป็นบวก มีขนาด .50 ถึง 
.57  ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบตวัแปรบรรยากาศองคก์าร มีค่าเป็นบวก มีขนาด .39 ถึง .43  ค่าน ้ าหนกั
องคป์ระกอบตวัแปรความผกูพนัต่อองคก์าร มีค่าเป็นบวก มีขนาด .39 ถึง .42 ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรความพึงพอใจในงาน มีค่าเป็นบวก มีขนาด .33 ถึง .41  และค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบตวัแปร
สมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ มีค่าเป็นบวก มีขนาด .33 ถึง .43 โดยค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปร
ทั้ง 5 ตวัแปร แตกต่างจากศูนยแ์ละมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 


