
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ และ 
รายนามคณาจารย์ผู้ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

 

1.  ดร.มูฮมัมดัวาเฮด  มานนอ้ย 
 รองประธานคณะอนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจุฬาราชมนตรี  
 อาจารยพ์ิเศษ มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
 
2.  ผศ.ดร.ธง  บุญเรือง 
 รองคณบดีคณะมนุษยและสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
 
3.  วา่ท่ี ร.ต.ดร.นพรัตน์  ไชยชนะ 
 อาจารยป์ระจ า คณะมนุษยและสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
 
4.  นายธนสิทธ์ สินพิทกัษ ์
 ผูช่้วยรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการโรงเรียนอิสลามสันติชน 
 
5.  น.ส.จิราภรณ์ มะหะหมดั 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนศาสนูปถมัภ ์
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ภาคผนวก ข 
 

แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง สภาพและแนวทางการบริหารงานวชิาการสายฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมายภาษาไทยของ

โรงเรียนอสิลามสันติชน สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ค าช้ีแจง  
ส่วนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน (    ) หรือขอ้ความลงในช่องวา่งตามความเป็นจริง 
1.  เพศ 

(    ) 1)  ชาย     (    ) 2)  หญิง   
 
2.  อาย ุ

(    ) 1)  นอ้ยกวา่ 30 ปี  (    ) 2)  31-40 ปี  (    ) 3)  41 ปีข้ึนไป  
 
3.  การศึกษา 

(    ) 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี   (    ) 2)  ปริญญาตรี   (    ) 3)  สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4.  ต าแหน่งงานดา้นวชิาการในโรงเรียนอิสลามสันติชน 

(    ) 1)  ผูบ้ริหาร   (    ) 2)  หวัหนา้กลุ่มสาระ 
(    ) 3)  ครู/บุคลากรทางการศึกษา   

 
5.  ประสบการณ์ดา้นบริหารงานวชิาการ 

(    ) 1) ต ่ากวา่ 5 ปี  (    ) 2)  5-10 ปี 
(    ) 3)  11-20 ปี   (    ) 4) มากกวา่ 20 ปี   
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ส่วนที่ 2  สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการสายฮาฟิซอลักุรอานของโรงเรียนอิสลามสันติชน 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (    ) หรือขอ้ความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง ระดบั
ความคิดเห็นของท่านเพียงต าตอบเดียว โดยระดบัตามความคิดเห็นของท่าน แบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบัดงัน้ี 

5 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด 
4 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัมาก 
3 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
1 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
1 จดัให้มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีช่วยให้ครูผูส้อนมีความรู้

ในการจดัท าหลกัสูตร แผนการสอน สาระวชิาฮาฟิซ 
อลักุรอาน 

     

2 จดัให้มีการวิเคราะห์แวดล้อมสถานศึกษา เพื่อก าหนด
นโยบายโดยการมีส่วนร่วม 

     

3 จดัท าโครงการสร้างหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ 
สมรรถนะ ของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
หลกัสูตร  

     

4 มีการติดตามและนิเทศการใชห้ลกัสูตรฮาฟิซอลักุรอานใน
สถานศึกษา 

     

5 มีการประเมินผลการใช้หลักสูตรฮาฟิซอัลกุรอานใน
สถานศึกษา 
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระ

การเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     

7 มีการตรวจสอบการจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

     

8 จัด ก าร เรี ยน ก ารส อน ท่ี ผู ้ เรี ยน ได้ มี ก าร ฝึ กทัก ษ ะ
กระบวนการทางสังคมและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

     

9 การจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมีทักษะการส่ือสาร
สามารถด ารงชีวติอยูใ่นสังคม 

     

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง      
11 ส่ ง เส ริม ให้ ผู ้ เรียน มีทักษะในการแก้ ปัญหาได้ ทุ ก

สถานการณ์ 
     

12 เปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 

     

ด้านการวดัผลประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน 
13 มีการก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติ เก่ี ยวกับการว ัดผล

ประเมินผลตามเป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 
     

14 ครูผูส้อนมีการจดัท าแผนการวดัผลและประเมินผลการ
สอนสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และกลุ่มสาระ 

     

15 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนด าเนินการวดัผลและประเมินผลตาม
สภาพจริง จากกระบวนการ การปฏิบติังานและผลงาน 

     

16 ครูผูส้อนมีการพฒันาเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล      
17 การติดตามครูผูส้อนในการน าผลการประเมินมาพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
     

การวจัิยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
18 เปิดโอกาสให้ครูผูส้อนศึกษาหาความรู้เก่ียวกับวิชาการ

ดา้นฮาฟิซอลักุรอาน เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
19 ครูผูส้อนมีการพฒันาเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลท่ีสามารถ

ปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบักลุ่มสาระอ่ืน 
     

20 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้รับการพฒันาความรู้ในการสร้าง
เคร่ืองมือวดัผล และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

     

21 การติดตามครูผูส้อนในการน าผลการประเมินมาพฒันากา
ระบวนการจดัการเรียนการสอน 

     

22 มีการประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจยั เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

     

การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 
23 มีการจดัหาจดัท าส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
     

24 วิชาการดา้นฮาฟิซอลักุรอานส่งเสริมให้ครูผูส้อนไดมี้การ
คิดค้นและพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาในการจดัการเรียนการสอน 

     

25 เปิดโอกาสให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
พฒันาส่ือนวตักรรมใหล้ ้าสมยัอยูเ่สมอ 

     

การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
26 มีบุคลากรท่ีมีความรู้สามารถ เป็นผูใ้ห้บริการความรู้ท่ี

น าไปใชใ้นกลุ่มสาระอ่ืนได ้
     

27 ผูเ้รียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ทั้งภายนอก
และภายในสถานศึกษา 

     

28 มีการเชิญวิทยากรหรือผูมี้ความรู้ในทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดักระบวนการเรียนการสอน 

     

29 ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้      

การนิเทศการศึกษา 
30 มีแผนและการนิเทศงานวชิาการท่ีเหมาะสม แบบกลัยาณมิตร      
31 แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์วชิาการดา้นฮาฟิซ 

อลักุรอาน ดว้ยการจดัระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
32 มีการน าเสนอผลการนิเทศ เพื่อปรับใชอ้ยา่งเหมาะสม       

การแนะแนวการศึกษา 
33 มีแผนและการจดัระบบการแนะแนวทางการศึกษา โดย

เช่ือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
     

34 ติดตามและประเมินผลการจดัระบบกระบวนการดา้นการ
แนะแนวให้กับผู ้เรียน ท่ี เรียนฮาฟิซอัลกุรอานอย่าง
เหมาะสม 

     

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
35 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบ

ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     

36 วิชาการฮาฟิซอัลกุรอานมีส่วนร่วมในการวางแผนเพื่อ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

     

การส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการแก่ชุมชน 
37 วิชาการฮาฟิซอัลกุรอานมีการวางแผนส่งเสริมเพื่อให้

ความรู้กบัชุมชน และทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 
     

38 วชิาการฮาฟิซอลักุรอานส่งเสริมให้ชุมชน ทอ้งถ่ินเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 

     

39 มีการน าผลจากการจดักิจกรรมดา้นวิชาการฮาฟิซอลักุรอาน 
และน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 

     

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา 
40 วิชาการฮาฟิซอัลกุรอาน มีการวางแผนและการสร้าง

เครือข่าย เพื่อประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการ
กบัสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 

     

41 สถานศึกษาในเครือข่ายต่างมีส่วนร่วมในการพฒันาด้าน
วชิาการฮาฟิซ 
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา 
42 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีการส่งเสริม แลกเปล่ียนเรียนรู้

ดา้นวิชาการ กบับุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

     

43 มีการน าเอาขอ้เสนอแนะดา้นวิชาการ จากบุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามาพฒันา
วชิาการสายฮาฟิซอลักุรอาน 

     

 

ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการบริหารงานวชิาการสายฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมาย
ของโรงเรียนอิสลามสันติชน สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถาม 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถาม 
 

ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
1 จดัให้มีกิจกรรมหรือโครงการท่ีช่วยให้

ครูผูส้อนมีความรู้ในการจดัท าหลกัสูตร 
แผนการสอน สาระวชิาฮาฟิซอลักุรอาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 จดัให้มีการวิเคราะห์แวดลอ้มสถานศึกษา 
เพื่อก าหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วม 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

3 จดัท าโครงการสร้างหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัวสิัยทศัน์ สมรรถนะ ของผูเ้รียนและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องหลกัสูตร  

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 มีการติดตามและนิเทศการใช้หลกัสูตร
ฮาฟิซอลักุรอานในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 มีการประเมินผลการใช้หลัก สู ตร
ฮาฟิซอลักุรอานในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6 ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนจัดท าแผนการ

จดัการเรียนรู้ ตามสาระการเรียนรู้ โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 มีการตรวจสอบการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

8 จดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนได้มีการ
ฝึกทักษะกระบวนการทางสังคมและ
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 การจัดการเรียนการสอนให้ผู ้เรียนมี
ทกัษะการส่ือสารสามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการอ่าน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียนอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ส่ ง เส ริม ให้ ผู ้ เรียน มีทักษะในการ
แกปั้ญหาไดทุ้กสถานการณ์ 

+1 +1 +1 -1 +1 0.60 ใชไ้ด ้

12 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านการวดัผลประเมินผลและเทยีบโอนผลการเรียน 
13 มี ก ารก าหนดระ เบี ยบ แนวป ฏิ บั ติ

เก่ี ยวกับการว ัดผลประเมินผลตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน 

0 +1 +1 +1 0 0.60 ใช้ได้ 

14 ครูผูส้อนมีการจดัท าแผนการวดัผลและ
ประเมินผลการสอนสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และกลุ่มสาระ 

0 +1 0 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

15 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนด าเนินการวดัผล
และประเมินผลตามสภาพจริง จาก
กระบวนการ การปฏิบติังานและผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

16 ครูผูส้อนมีการพัฒนาเคร่ืองมือวดัผล
ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

17 การติดตามครูผูส้อนในการน าผลการ
ประเมินมาพฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใช้ได้ 

การวจัิยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา 
18 เปิดโอกาสให้ครูผูส้อนศึกษาหาความรู้

เก่ียวกับวิชาการด้านฮาฟิซอัลกุรอาน 
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

19 ครูผูส้อนมีการพัฒนาเคร่ืองมือวดัผล
ป ระ เมิ น ผล ท่ี ส าม ารถป รับ ใช้ ให้
สอดคลอ้งกบักลุ่มสาระอ่ืน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

20 ส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้รับการพฒันา
ความรู้ในการสร้างเคร่ืองมือวดัผล และ
ประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

21 การติดตามครูผูส้อนในการน าผลการ
ประเมินมาพฒันาการะบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

22 มีการประสานความร่วมมือในการ
ศึกษาวิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
อยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
23 มี ก ารจัด ห าจัด ท า ส่ื อ  น วัต ก รรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีสอดคล้อง
กบัความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

24 วชิาการดา้นฮาฟิซอลักุรอานส่งเสริมให้
ครูผูส้อนได้มีการคิดคน้และพฒันาส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา
ในการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 0 0.60 ใชไ้ด ้

25 เปิดโอกาสให้ครูผูส้อนมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการพฒันาส่ือนวตักรรม
ใหล้ ้าสมยัอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
26 มีบุคลากรท่ีมีความรู้สามารถ เป็นผู ้

ให้บริการความรู้ท่ีน าไปใช้ในกลุ่ม
สาระอ่ืนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

27 ผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้รียนรู้จากแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

28 มีการเชิญวิทยากรหรือผู ้มีความรู้ใน
ท้องถ่ิน เข้ามามี ส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

29 ครูผูส้อนมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่ง
การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การนิเทศการศึกษา 
30 มี แผนและการนิ เทศงานวิชาการท่ี

เหมาะสม แบบกลัยาณมิตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

31 แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์
วิชาการด้านฮาฟิซอัลกุรอาน ด้วยการ
จดัระบบนิเทศการศึกษาภายใน 
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

32 มีการน าเสนอผลการนิเทศ เพื่อปรับใช้
อยา่งเหมาะสม  

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชไ้ด ้

การแนะแนวการศึกษา 
33 มี แผน และก ารจัด ระบบก ารแน ะ

แนวทางการศึกษา โดยเช่ือมโยงกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

34 ติดตามและประเมินผลการจัดระบบ
กระบวนการด้านการแนะแนวให้กับ
ผู ้เรียนท่ี เรียนฮาฟิซอัลกุรอานอย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา 
35 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีส่วนร่วมใน

การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

36 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีส่วนร่วมใน
การวางแผนเพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพในสถานศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

+1 0 +1 -1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการแก่ชุมชน 
37 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีการวางแผน

ส่งเสริมเพื่อให้ความรู้กับชุมชน และ
ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

38 วิชาการฮาฟิซอัลกุรอานส่งเสริมให้
ชุมชน ท้องถ่ิน เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

39 มีการน าผลจากการจัดกิจกรรมด้าน
วิชาการฮาฟิซอัลกุรอาน  และน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา 
40 วิชาการฮาฟิซอลักุรอาน มีการวางแผน

และการสร้างเครือข่าย เพื่อประสาน
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

41 สถานศึกษาในเครือข่ายต่างมีส่วนร่วม
ในการพฒันาดา้นวชิาการฮาฟิซ 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชไ้ด ้

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ สถาบันอืน่ 
ทีจั่ดการศึกษา 
42 วิชาการฮาฟิซอลักุรอานมีการส่งเสริม 

แลกเป ล่ียนเรียน รู้ด้านวิชาการ กับ
บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ การพฒันางานวชิาการ 
ความเห็นของผู้เช่ียวชาญคนที่ ค่า

IOC 
ประเมิน
ผล 1 2 3 4 5 

43 มีการน าเอาข้อเสนอแนะด้านวิชาการ 
จากบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามาพฒันา
วชิาการสายฮาฟิซอลักุรอาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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