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ค าน า 

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมีปณิธานแน่วแน่ในการผลิตบัณฑิตให้มี
คุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพ มีความรู้ และสามารถมีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ  โดยการ
ด าเนินการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเซนต์จอห์นเน้นการผลิตบัณฑิต   และด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอุดมศึกษาอยา่งครบถว้น  ทั้งในดา้นการจดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัไดด้ าเนินการดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยไดมี้
การพัฒนาระบบและกลไกให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีก าหนดโดยส านักงาน
ปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม และส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคก์ารมหาชน)  

รายงานการประเมินตนเองระดบัสถาบนั  (Self-Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา 2567 ฉบบัน้ี ได้
จดัท าขึ้นตามแนวทางการจดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ตามคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 5 องคป์ระกอบ จ านวน 13 ตวับ่งช้ี  

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์นหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองในรายงานฉบบัน้ีจะน ามาใชเ้ป็นขอ้มูล
ยอ้นกลบัเพื่อการวางแผนและพฒันามหาวิทยาลยัต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 

มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์นมีโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้มีความชดัเจนและคล่องตวัในการบูรณาการศาสตร์ 
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือหลกัสูตรใหม่ท่ีสามารถตอบสนองต่อสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง โดยแบ่งเป็น 3 วิทยาลยั คือ  

1) วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา ด าเนินการเรียนการสอนใน 2 หลกัสูตร คือ  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ปรัชญา
และพระพุทธศาสนา) และหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ปรัชญาและพระพุทธศาสนา) 

2) วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา ด าเนินการสอนใน 5 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (นวตักรรม
การบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (นวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า) 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้) หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (หลกัสูตรและการจดัการ
เรียนรู้) และหลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต (วิชาชีพครู) 

3) วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มีการด าเนินการเรียนการสอนจ านวน 2 หลกัสูตร คือ หลกัสูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต และหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 
ด้านนักศึกษา  มีนักศึกษาทั้งหมด 342 คน แบ่งเป็นระดบัปริญญาตรี 42 คน ระดบัประกาศนียบณัฑิต 179 คน 

ระดบัปริญญาโท 100 คน และระดบัปริญญาเอก 21 คน  
ด้านบุคลากร  มีจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งส้ิน 38 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก 25  คน และคุณวุฒิปริญญาโท 13 คน 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์ 3 คน และผูช่้วยศาสตราจารย ์5 คน และมีจ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน 
18 คน 

ด้านการจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลยัมุ่งเน้นให้มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อาทิเช่น 
เน้น  Research-based Learning,  Problem-based Learning,  Service Learning,  Work-based Learning,  Self-study เ ป็นต้น 
เพื่อให้เป็นไปตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยั โดยผลสะทอ้นถึงการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัท าให้จ านวน
บณัฑิตท่ีไดง้านท า คิดเป็นร้อยละ 100 และค่าเฉล่ียผลการประเมินคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคจ์ากผูป้ระกอบการ ซ่ึง
บ่งบอกคุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ไดค้่าคะแนน 4.40 
จากคะแนนเตม็ 5 

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  มหาวิทยาลยัมีประกาศแนวทางส่งเสริมงานวิจัยอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจยั และมีการสนบัสนุนงานวิจยัฯและการตีพิมพเ์ผยแพร่ มีผลงานทางวิชาการทั้งในส่วนท่ีท าโดยอาจารย์
และอาจารยร่์วมกบันกัศึกษารวมทั้งส้ิน 57 เร่ือง 

ด้านบริการวิชาการ  ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์นไดมี้แผนการบริการวิชาการในกลุ่มโรงเรียน
จงัหวดัอ่างทอง จ านวน 2 โรงเรียน (โรงเรียนวดัมะขาม และ โรงเรียนวดับา้นป่า) ต่อเน่ืองจากปีการศึกษาก่อนหน้า และ
โครงการอบรมครูปฐมวยั (บณัฑิตพณัธ์ุใหม่) ให้ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษ์
ศิลปะและวฒันธรรม โครงการส่งเสริมประเพณี การถวายพระพรชยัมงคล และมีการจดักิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลยั 
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ด้านการบริหารจัดการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลยัไดก้ าหนดประเด็นความเส่ียงของหน่วยงาน/
มหาวิทยาลยั ออกเป็น 3 ดา้น คือ 1.ดา้นปัจจยัภายนอก (ท่ีกระทบต่อจ านวนนกัศึกษา) 2.ดา้นการด าเนินงาน และ 3. ดา้นการ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบ และให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามแผนจดัการความเส่ียง มีการรายงานถึงผลสัมฤทธ์ิของการจดั
กิจกรรมเพื่อการควบคุม/จดัการความเส่ียง ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลยั โดยมีแนวทางการปรับปรุง
ตามขอ้เสนอแนะดงัน้ี 1) ทบทวนประเด็นความเส่ียง 2) แผนปฏิบติังานท่ีจะน ามาใชเ้พื่อลดปัจจยัเส่ียง 3) ก ากบัติดตามผล
การบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 
 

 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  ระดบัพอใช้ 
3.51 – 4.50  ระดบัด ี
4.51 – 5.00  ระดบัดีมาก 

องค์ประกอบที ่1 3.38 5.00 3.48 4.05 ระดับด ี

องค์ประกอบที ่2 0.00 3.00 3.89 2.30 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที ่3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่5 - 4.00 3.94 3.98 ระดับด ี

เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ 

2.25 4.43 3.77 3.77 ระดับด ี
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บทท่ี 1 
ส่วนน ำ 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 

มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น ไดรั้บอนุมติัให้จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจากทบวงมหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 
พ.ศ. 2532 ภายใต้การก ากับดูแลของทบวงมหาวิทยาลยั ตามพระราชบญัญติัสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2522 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2535 เพื่อให้ครบถว้นสมบูรณ์ในการท่ีจะเสริมต่อระบบการศึกษาจากระดบั อนุบาล ประถม มธัยม 
อาชีวศึกษา และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จนถึงการจดัการศึกษาในขั้นอุดมศึกษา เร่ิมจากระดบัปริญญาตรีคณะแรกท่ี
เปิดรับนกัศึกษาในปีการศึกษา 2533 คือ คณะบริหารธุรกิจ ในหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต ซ่ึงประกอบดว้ย 2 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการบญัชี และสาขาวิชาการตลาด ในหลกัสูตร 4 ปี และต่อเน่ือง 2 ปี  

ต่อมาในปีการศึกษา 2534 มหาวิทยาลยัไดข้ยายหลกัสูตรเพ่ิมในหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 2 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการจดัการ และสาขาวิชาการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์ พร้อมกบัเปิดคณะวิชาใหม่คือ คณะนิเทศศาสตร์ 
หลกัสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ประกอบด้วย 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการโฆษณา สาขาวิชาการประชาสัมพนัธ์ และ
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทศัน์ ในปีการศึกษา 2535 มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดคณะวิชาใหม่เพ่ิมอีก 2 คณะวิชา คือ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ หลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
คณะศิลปศาสตร์ หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล และในปีการศึกษา 2536 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ไดจ้ดัการศึกษาเพ่ิมในหลกัสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการเพ่ิมขึ้นอีกสาขา
หน่ึง ส่วนคณะวิชาในด้านมนุษยศาสตร์ได้จัดตั้ ง คณะนิติศาสตร์ ในสาขาวิชานิติศาสตร์ และเม่ือปีการศึกษา 2537 
มหาวิทยาลยัไดรั้บอนุญาตให้เปิดด าเนินการในระดบับณัฑิตศึกษาระดบัปริญญาโท เปิดด าเนินการหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต ในกลุ่มการจดัการการเงินและการธนาคาร กลุ่มการจดัการการตลาด และกลุ่มการจดัการ ส่วนในระดบัปริญญา
ตรีเปิดด าเนินการสาขาวิชาการท่องเท่ียวในหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิตเพ่ิมอีกหน่ึงหลกัสูตร ต่อมาในปีการศึกษา 2539 
ไดรั้บอนุญาตให้เปิดด าเนินการหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร  เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2539 
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์นรับการอนุมติัให้เปล่ียนประเภทจาก “วิทยาลยั” เป็น “มหาวิทยาลยั” และมีการเปิดด าเนินการ
หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจและส่ิงแวดลอ้ม และขอเพ่ิมกลุ่มการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  
ต่อมาในปีการศึกษา 2540 ได้เปิดหลกัสูตรในระดบัปริญญาโทเพ่ิมขึ้นคือ หลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
ส่ือสารการตลาด  

มหาวิทยาลยัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการประกนัคุณภาพ โดยในปี พ.ศ. 2541 มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์นไดน้ า
ระบบ ISO 9002 มาใช้ในสถาบนัและเขา้ร่วมโครงการน าร่อง Training Lead Consultancy สาขาวิชาการบริการ ซ่ึงจดัโดย
ส านักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) และผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO 9002 จากส านักงานรับรอง
ระบบมาตรฐาน EAQA/EIT – CBO สมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ เม่ือวันท่ี 28 
กุมภาพนัธ ์2542 พร้อมกบัไดรั้บใบรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO 9002 เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2542 

  ในปีการศึกษา 2545 มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดด าเนินการในระดบัปริญญาเอก ในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
ปรัชญาและศาสนา Ph.D. (Philosophy and Religion) ซ่ึงท าให้มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์นมีการจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา
ครบทั้งปริญญาตรี โท เอก และท าให้สถาบันการศึกษาเซนต์จอห์นมีการจดัการศึกษาครบถ้วนตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึง
ปริญญาเอก ซ่ึงเป็นไปตามเจตนารมณ์ของผูก่้อตั้ง และในปีเดียวกนัน้ี มหาวิทยาลยัไดรั้บอนุญาต ให้เปิดด าเนินการหลกัสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีสามในระดบัปริญญาโท ต่อมาในปีการศึกษา 
2547 มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ิมขึ้นอีก 1 
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สาขา ในส่วนระดบับณัฑิตศึกษาไดเ้ปิดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า อีก 1 
หลกัสูตร   
  ในปีการศึกษา 2549 มหาวิทยาลยัได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 และได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ครบถว้นทุกหลกัสูตรจากคณะผูป้ระเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคก์ารมหาชน) 
โดยมหาวิทยาลยัอยู่ในกลุ่มสถาบนัท่ีเน้นการผลิตบณัฑิต ประกอบดว้ย 4 กลุ่มสาขาวิชา ตามแนวทางการจดักลุ่มสาขาวิชา
ของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดงัน้ี กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบดว้ย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ ประกอบด้วย คณะบริหารธุรกิจ หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิตและหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ประกอบด้วย คณะนิติศาสตร์ คณะนิเทศศาสตร์ 
หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต และนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต คณะศิลปศาสตร์ และคณะปรัชญาและศาสนา และ กลุ่มสาขา
ศึกษาศาสตร์ ประกอบด้วยหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษาภาวะผูน้ า   
  ปีการศึกษา 2550 มหาวิทยาลยัไดมี้การเสนอขอปรับปรุงหลกัสูตร ในหลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต บริหารธุรกิจ
บณัฑิต และศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต และในปีการศึกษา 2551 และ 2552 มหาวิทยาลยัไดเ้ตรียมการปรับปรุงหลกัสูตรใน
คณะปรัชญาและศาสนาจึงงดรับนกัศึกษาใหม่เป็นการชัว่คราว    
  ในปีการศึกษา 2554 มหาวิทยาลยัไดเ้ปิดหลกัสูตรเพ่ิมเติม 2 หลกัสูตร คือ ระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิตสาขาวิชาธุรกิจการบินและการท่องเท่ียว และระดับปริญญาเอกหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต อีกทั้งได้
ด าเนินการปิดหลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิตสาขาวิชาการท่องเท่ียวต่อเน่ือง  2 ปี และในปีเดียวกนัน้ีมหาวิทยาลยัไดรั้บการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม และไดรั้บผลการประเมินจากคณะผูป้ระเมินของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) โดยผลการประเมินดงักล่าวมหาวิทยาลยัไดรั้บการรับรองคุณภาพทั้งในระดบัสถาบนั 
และในระดบัคณะวิชา 
  ในปีการศึกษา 2555 เป็นตน้มา ทุกหลกัสูตรท่ีเปิดสอนของมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ไดมี้ด าเนินการหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีปณิธานแน่วแน่มัน่คงในการด าเนินการตามภาระหน้าท่ีของสถาบนัให้เกิดคุณภาพและ
มีมาตรฐาน ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) โดยใชร้ะบบเอกสารคุณภาพ ตามแนวทางของ ISO9001 : 2000 มาประยกุตใ์ชใ้นระบบ
คุณภาพของมหาวิทยาลยั เพื่อให้การบริหารจดัการและจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรง
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

ในปีการศึกษา 2562 เพื่อให้การด าเนินงาน และการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัมีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การศึกษาในสภาวะปัจจุบนั อีกทั้งยงัมีความคล่องตวัในการปรับรูปแบบการด าเนินงานในช่วง
สถานการณ์โรคระบาด ไวรัส covid-19 มหาวิทยาลยัไดพ้ฒันารูปแบบการจดัการและการบริหารมหาวิทยาลยัในส่วนต่าง ๆ 
ท่ีไดรั้บผลกระทบให้สามารถด าเนินการไดอ้ย่างปกติและมีประสิทธิภาพในหลายช่องทาง  และยงัคงความเป็นหน่ึงเดียว 
โดยวิทยาลยัปรัชญาและการศึกษา หลอมรวมการจดัการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษาเขา้ดว้ยกนั และวิทยาลยัศิลปวิทยา และ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี หลอมรวมหลกัสูตรในระดบัปริญญาบณัฑิต 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 จนถึงปัจจุบัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในศาสตร์ต่าง ๆ และการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มหาวิทยาลยัจึงปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารงานวิชาการออกเป็น 3 วิทยาลยั ไดแ้ก่ วิทยาลยัปรัชญาและ
ศาสนา  วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา และวิทยาลยัศิลปวิทยา และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
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1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ พนัธกิจ และอัตลักษณ์ 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ด าเนินงานภายใตป้รัชญา ปณิธาน วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1.2.1 ปรัชญำ 
คุณธรรมเท่านั้น ท าให้มนุษยมี์เกียรติ 

1.2.2 ปณิธำน 
เรามีปณิธานแน่วแน่ในการจดัการศึกษาท่ีมุ่งมัน่เน้นคุณธรรม คุณภาพ และพฒันาทีมงานให้มีความมุ่งมัน่ 

อดทน จริงจงั และเห็นผลส าเร็จร่วมกนั 
1.2.3 วิสัยทัศน์ 

เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีชีวิตชีวา มุ่งจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและการท างาน 
1.2.4 วัตถุประสงค์ 

มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์นมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในดา้นการจดัการศึกษา คือ 
1. เพื่อให้เป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมุ่งสร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ จดัการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อพฒันาคุณภาพ

ชีวิตและการท างาน 
2. เพ่ือพฒันางานวิจยัท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม  
3. เพื่อปลูกฝังและถ่ายทอดวฒันธรรมและค่านิยมอนัดีงามในสังคม ตลอดจนจรรโลงศิลปะและวฒันธรรม 

อนัเป็นเอกลกัษณ์ของชาติ 
4. เพื่อบ่มเพาะนกัศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จกัรับผิดชอบตนเองและสังคม สามารถอยูร่่วมกนัใน

สังคม พหุวฒันธรรม มีส่วนร่วมในการปกครองตามวิถีทางระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นองคพ์ระประมขุ  
 

1.2.5 พนัธกิจ 
1. จดัการศึกษาและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและมีก าไรมากพอ ท่ีจะตอบแทน

อยา่งยติุธรรมให้กบัผูล้งทุน เพ่ือความมัน่คงและกา้วหนา้ขององคก์ร   
2. เปิดโอกาสการเรียนรู้ส าหรับทุกคน  
3. พฒันาทีมงานให้มีความมุ่งมัน่ อดทน จริงจงั และเห็นผลของความส าเร็จร่วมกนั 
4. พัฒนางานวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บูรณาการการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

1.2.6 อัตลักษณ์และเอกลกัษณ์ 
อตัลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั  คือ  ซ่ือสัตยแ์ละ จิตอาสา 
เอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั         คือ  ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
วฒันธรรมของมหาวิทยาลยั คือ  Learning -Sharing -Caring- Giving 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรสภำชุดปัจจุบัน 

เพื่อให้การด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น เป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จึงมีคณะกรรมการ
บริหารของมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น และคณะกรรมการต่างๆ ดงัตอ่ไปน้ี 

คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น  
นายชยัณรงค ์   มนเทียรวิเชียรฉาย  นายกสภามหาวิทยาลยั / ประธาน 
นายแพทยจ์ุฬาเกษม  ชินะผา   อุปนายกสภามหาวิทยาลยั/กรรมการ 
ศาสตราจารยสุ์รินทร์    เศรษฐมานิต  กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
ศาสตราจารยโ์สรัจจ ์   หงศล์ดารมภ ์  กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิทกัษ ์    จนัทร์เจริญ   กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
นายมานสั     ทารัตน์ใจ   กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
นายอดุลเขต     ชินะผา   กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 

สภามหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการสภาวิชาการ 

อธิการบดี 

ฝ่ายวิชาการ 
(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ) 

ฝ่ายบริหาร 
(รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร) 

ฝ่ายการเงินและทรัพยสิ์น 
(รองอธิการบดีฝ่ายการเงินฯ) 

วิทยาลยันวตักรรม          
ทางการศึกษา 

วิทยาลยัปรัชญา 
และศาสนา 

 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี

 

ส านกัประกนัคุณภาพและ
ส่งเสริมการวิจยั 

 

แผนกบญัชีการเงิน 
และจดัซ้ือ 

 

ส านกัอธิการบดี 
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แพทยห์ญิงสุเนตรา   จงตระกูล  กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
นางฤดีทิพย ์   ควรทรงธรรม   กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
นายพิทกัษ ์   วลยัเสถียร  กรรมการสภามหาวิทยาลยั/ผูท้รงคุณวุฒิ 
นายรัชดา    มนเทียรวิเชียรฉาย   กรรมการสภามหาวิทยาลยั/จากคณาจารย ์
นายเทมส์นที   ชินะผา   อธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลยั 
นางวชัริณี   ตระการสาธิต  เลขานุการฯ 

คณะกรรมกำรพจิำรณำต ำแหน่งทำงวชิำกำรประจ ำสถำบนั และ คณะกรรมกำรสภำวชิำกำรของมหำวิทยำลยัเซนต์จอห์น  
ศ.ดร.สุรินทร์ เศรษฐมานิต   ประธานกรรมการ 
ศ.ดร.กมลชนก สุทธิวาทนฤพุฒิ   กรรมการ 
ศ.ดร.สุทศัน ์ ยกส้าน    กรรมการ 
ศ.ดร.จรรจา สุวรรณทตั   กรรมการ 
ศ.ดร.วลัลภ สุระก าพลธร   กรรมการ 
ศ.ดร.สุรพงษ ์ โสธนะเสถียร   กรรมการ 
ศ.สุดาศิริ  วศวงศ ์    กรรมการ 
นางวชัริณี ตระการสาธิต   เลขานุการ 

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยัเซนต์จอห์น  
อธิการบดี     ประธานคณะกรรมการ 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    รองประธานคณะกรรมการ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 
รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพยสิ์น  กรรมการ 
ผูช่้วยอธิการบดี     กรรมการ 
คณบดีวิทยาลยัปรัชญาและศาสนา   กรรมการ 
คณบดีวิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา  กรรมการ 
คณบดีวิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี กรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี    กรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพและส่งเสริมการวิจยั กรรมการ 
เลขานุการคณะกรรมการบริหารและวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ    ท่ีปรึกษา 
ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี    ประธานกรรมการ 
ผูแ้ทนจากวิทยาลยั     กรรมการ 
เจา้หนา้ท่ีส านกักิจการนกัศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ     ประธานกรรมการ 
คณบดี      กรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกัอธิการบดี    กรรมการ 
ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพและส่งเสริมการวิจยั  กรรมการและเลขานุการ 
เจา้หนา้ท่ีส านกัประกนัคุณภาพและส่งเสริมการวิจยั  ผูช่้วยเลขานุการ 

 
1.5 จ ำนวนหลักสูตร   
 ในปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น ไดจ้ดัการเรียนการสอนทั้งส้ินจ านวน 9 หลกัสูตร ประกอบดว้ย
ระดบัปริญญาตรี 1 หลกัสูตร  ระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิต 1 หลกัสูตร  ระดบัปริญญาโท 4 หลกัสูตรและระดบัปริญญาเอก 
3 หลกัสูตร ดงัแสดงในตารางท่ี 1.1 
 

ตำรำงท่ี 1.1 จ ำนวนหลักสูตรที่ด ำเนินกำร 

หลักสูตร 
จ ำนวนหลักสูตร 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
บัณฑิต 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

วิทยำลัยศิลปวิทยำ และวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 1 - - - 

หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต - - 1 - 

วิทยำลัยปรัชญำและศำสนำ 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญาและพระพุทธศาสนา - - - 1 

หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาปรัชญาและพระพุทธศาสนา - - 1 - 

วิทยำลัยนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชานวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า 

- - - 1 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชานวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า 

- - 1 - 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

- - - 1 

หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

- - 1 - 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต (วิชาชีพครู) - 1 - - 

รวม 1 1 4 3 
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1.6 จ ำนวนนักศึกษำ 
  ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีจ านวนนกัศึกษาทั้งหมดดงัตารางท่ี 1.2 

ตำรำงท่ี 1.2 จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด  (อ้ำงอิง ณ วันที่ 15 พฤษภำคม 2568) 

วิทยำลัย/คณะวิชำ 
จ ำนวนนักศึกษำ (คน) 

ปริญญำตรี ป.บัณฑิต ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา - - 2 5 7 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา - 179 85 16 280 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 42 - 13 - 55 

รวม 42 179 100 21 342 

 
 1.7 จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ในปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีจ านวนอาจารยจ์ าแนกตามวุฒิการศึกษา ดงัตารางท่ี 1.3  จ านวน
อาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการดงัตารางท่ี 1.4  จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามการปฏิบติังาน ดงัตารางท่ี 1.5  และจ านวน
บุคลากรสายสนบัสนุน ดงัตารางท่ี 1.6 
 
ตำรำงท่ี 1.3 จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วิทยำลัย (คณะวิชำ) 
จ ำนวนอำจำรย์ (คน) 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา - 1 4 5 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา - 1 14 15 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี - 11 7 18 

รวม - 13 25 38 
 

ตำรำงท่ี 1.4 จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วิทยำลัย (คณะวิชำ) 
จ ำนวนอำจำรย์ (คน) 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา - 2 2 1 5 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา - 1 2 12 15 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี - - 1 17 18 

รวม - 3 5 30 38 
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ตำรำงท่ี 1.5  จ ำนวนอำจำรย์ จ ำแนกตำมกำรปฏบิัติงำน 

วิทยำลัย/คณะวิชำ 
จ ำนวนอำจำรย์ (คน) 

ปฏิบัตงิำนจริง ลำศึกษำต่อ รวม 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา 5 - 5 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 15 - 15 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 18 - 18 

รวม 38 - 38 
   

ตำรำงท่ี 1.6 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

วิทยำลัย/คณะวิชำ จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา 1 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 3 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 1 

หน่วยงานสนบัสนุนอื่น ๆ 13 

รวม 18 

 
1.8 ข้อมูลพืน้ฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนท่ี   
 ในปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีอาคารและพ้ืนท่ีใชส้อยในการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย
ห้องเรียน ห้องฝึกปฏิบติั และห้องอื่น ๆ ดงัแสดงในตารางท่ี 1.7 
 

ตำรำงท่ี 1.7  อำคำรและพื้นที่ใช้สอยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ช่ืออำคำร 
ช่ือห้องเรียน/ ประเภทห้อง 

ขนำดห้อง / ควำมจุ 
ห้องปฏบิัติกำร ห้องเรียน ปฏิบัตกิำร 

อาคารชิน โสภณพนิช ห้องเรียน 9 ชั้น  - 18,279 ตร.ม. 

อาคารฤดีทิพย ์ ห้องสมุด - -  14,539 ตร.ม. 

สถานท่ีจอดรถ - - - 3,488  ตร.ม. 
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1.9 ตำรำงแสดงผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ

ผูต้รวจประเมิน 
แนวทาง /แผนการพฒันา/ 
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนการพฒันา / ปรับปรุง 

องค์ประกอบที ่1 กำรผลติบณัฑิต 

จุดท่ีควรพฒันำ 
การให้บริการนกัศึกษาในแต่ละ

หน่วยงาน เสนอให้ก าหนด
มาตรฐานการท างาน พร้อมรับฟัง
ขอ้เสนอแนะจากผูรั้บบริการอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อน ามาปรับปรุงและ
ยกระดบัการบริการให้ดีย่ิงขึ้นทั้ง
ทางปริมาณและคุณภาพ เพื่อให้
การบริการตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและความคาดหวงัของ
นกัศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
ก าหนดมาตรฐานในการท างานแต่ละ
หน่วยงานโดยมุง่เนน้ประโยชน์ของ
นกัศึกษาเป็นส าคญั 

 
มหาวิทยาลยัมีการรับฟังขอ้คิดเห็น
จากผูรั้บบริการและน ามาปรับปรุง
พัฒนา และมีการยกระดับการ
บริการท่ีดีขึ้น 

องค์ประกอบที ่2 กำรวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันำ 
- มหาวิทยาลยัควรต้องสนับสนุน
ให้คณาจารยไ์ด้รับการพฒันาองค์
ความรู้ด้านการวิจัยอย่างจริงจัง 
โดยการสนับสนุนทั้งในรูปแบบ
ของงบประมาณ และ เวลา รวมถึง
สร้างบรรยากาศทางด้านวิชาการ
เพื่อส่งเสริมให้คณาจารยส์ามารถ
ผลิตผลงานวิชาการได ้ 
- อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
คณาจารยท่ี์เก่ียวการด าเนินการวิจยั 
เ ช่ น ก า ร ผ ลิ ต ผ ล ง า น วิ จั ย ใ ช้
ประโยชน์ สนบัสนุนให้อาจารยไ์ด้
มีโอกาสท าวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้มหาวิทยาลยัมีทุน
วิจยัจากภายนอกเพ่ิมขึ้น 
 
 
 

 
สนบัสนุนงบประมาณและสร้างบรรยากาศ
ทางวิชาการ แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ
ในการผลิตงานวิจยัใช้ประโยชน์ เพ่ิมมาก
ขึ้น  โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั 
หรือ หน่วยงานภาครัฐ ทอ้งถ่ิน หรือ ภาค
ธุรกิจ ตามความเช่ียวชาญ 
 

 
มหาวิทยาลยัมีความร่วมมือในการ
ด าเนินการร่วมกบัเครือข่าย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนในการ
บริการวิชาการและวิจยัและมีการ
จดัอบรมสัมมนาในประเด็นความรู้
และทกัษะในการท าวิจยัให้แก่
บุคลากร 
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ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน 

แนวทาง /แผนการพฒันา/ 
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนการพฒันา / ปรับปรุง 

องค์ประกอบที ่3 กำรบริกำรวิชำกำร 

จุดท่ีควรพฒันำ 
ควรพัฒนาการบริการวิชาการ
แบบมีรายไดใ้ห้มากขึ้น เพ่ือเพ่ิม
รายไดข้องมหาวิทยาลยัทดแทน
รายไดจ้ากยอดนกัศึกษาและ วิจยั 
และเพื่อสนับสนุนโครงการอื่น 
ๆ ในอนาคต 

 
- มหาวิทยาลยั ควรแสวงหาความร่วมมือ
กบับริษทัและองคก์รต่าง ๆ ในการจดัท า
โครงการฝึกอบรมหรือสัมมนาเฉพาะดา้น 
หรือ โครงการ CSR เพื่อสร้างประโยชน์
ให้กบัชุมชนในขณะเดียวกนัก็ไดรั้บรายได้
จากการท างานร่วมกนั 
- พฒันาและเปิดหลกัสูตรระยะส้ันท่ีตรงกบั
ความตอ้งการของตลาด (บณัฑิตพนัธ์ุใหม่) 

 
มหา วิทยาลัย มีการสร้างความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกใน
การบริการวิชาการของโครงการ
มหาวิทยาลยัพ่ีเล้ียงและโครงการ
บณัฑิตพนัธ์ุใหม่ 

 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพฒันำ 
เพ่ิมความหลากหลายของกิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
โดยน าจุดเดน่ของคณะมา
ด าเนินการ 

 
มหาวิทยาลยัควรพิจารณาการน าความ
เช่ียวชาญของแต่ละคณะวิชา มาสร้างสรรค์
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ท่ี
สะทอ้นความสามารถทางวิชาการของ
นกัศึกษาแต่ละคณะวิชาเพ่ิมเติมจาก
กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรม ท่ีท าเป็น
ประจ าในแต่ละปี เพ่ิมมากขึ้น 

 
 มีการจดักิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะ
และวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั
ความเช่ียวชาญของแต่ละคณะวิชา 

องค์ประกอบที ่5 กำรบริหำรจัดกำร 

จุดเด่น 
มหา วิทย าลัย มี ก า รส ร้ า ง แนว
ทางการประกนัคุณภาพ โดยมีคู่มือ
ตามแนวทางของ ISO เพื่อช่วยให้
บุคลากรของวิทยาลยั ทั้งบุคลากร
ใหม่และบุคลากรเดิม มีแนวทางใน
การด าเนินงานตามภาระงานได ้

 
น าระบบประกันคุณภาพมาขบัเคล่ือนใน
การติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากร 
โดยยึดหลกั PDCA 

 
มีการน าระบบประกันคุณภาพมา
ขับเคล่ือนในการติดตามผลการ
ด าเนินงานของบุคลากร โดยยึด
หลกั PDCA 

จุดท่ีควรพฒันำ 
พฒันาความรู้ดา้นเกณฑ ์AUNQA 
ให้กบับุคลากร เพื่อรองรับการ
ตรวจประเมินหลกัสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน 65 

 
มหาวิทยาลยัควรจัดท าแผนพฒันาความรู้
และทักณะ ในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUNQA 
 

 

 
มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การจัดท ารายงานประเมินตนเอง
ร ะ ดั บ ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์  
AUNQA โดยมี ดร.วลัลภา ศรีทอง
พิมพ์ และ ดร.นพดล ทุมเช้ือ เป็น



11 

รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567    มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น                                           

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผูต้รวจประเมิน 

แนวทาง /แผนการพฒันา/ 
ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนการพฒันา / ปรับปรุง 

วิทยากรให้ความรู้แก่อาจารย์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัท ารายงาน 
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บทที ่2 
ผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัสถาบัน 

องค์ประกอบที ่1 การผลิตบณัฑติ 

พนัธกิจท่ีส ำคญัท่ีสุดของสถำบนัอุดมศึกษำ คือ กำรผลิตบณัฑิต หรือกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนมี
ควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ มีคุณลกัษณะตำมหลกัสูตรท่ีก ำหนด กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบนั ใชห้ลกักำรของกำรจดั
กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั ดงันั้น พนัธกิจดงักล่ำวจึงเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรหลกัสูตรและกำรเรียน
กำรสอน เร่ิมตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจยัน ำเขำ้ท่ีไดม้ำตรฐำนท่ีก ำหนด ประกอบดว้ย กำรมีอำจำรยท่ี์มีปริมำณและคุณภำพตำม
มำตรฐำนหลกัสูตร มีกระบวนกำรบริหำรจดักำรกำรเรียนกำรสอนท่ีอำศยัหลกักำรร่วมมือรวมพลงัของทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ภำยในและภำยนอกสถำบนั 

ตัวบ่งช้ี  จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1  ผลกำรบริหำรจดักำรหลกัสูตรโดยรวม 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2  อำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.3  อำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งวิชำกำร 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.4  กำรบริกำรนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี 
ตวับ่งช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนกัศึกษำระดบัปริญญำตรี 

 
  



13 

รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น                                                                                                           

ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลพัธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละหลกัสูตรในสถำบนั ซ่ึงสำมำรถสะทอ้นคุณภำพของบณัฑิตในหลกัสูตรท่ีสถำบนั

รับผิดชอบ  

เกณฑ์การประเมนิ  
ค่ำเฉล่ียของระดบัคุณภำพของทุกหลกัสูตรท่ีสถำบนัรับผิดชอบ  

สูตรการค านวณ 

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 
จ ำนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีสถำบนัรับผดิชอบ 

หมายเหต ุ
หลกัสูตรท่ีไดรั้บกำรรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรประกนัคุณภำพภำยในระดบัอุดมศึกษำเห็นชอบ 

ไม่ตอ้งน ำคะแนนกำรประเมินของหลกัสูตรนั้นมำค ำนวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้งรำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้น ๆ ในตวั
บ่งช้ีน้ีให้ครบถว้น 
 

ผลการด าเนินงาน  

หลักสูตร 
ตัวบ่งช้ี 

การก ากับมาตรฐาน 
[ ผ่าน/ไม่ผ่าน ] 

คะแนนประเมิน 
ระดับหลกัสูตร 

ระดับคุณภาพ 

วิทยาลัยปรัชญาและศาสนา 
1. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
    สาขาวิชาปรัชญาและพระพุทธศาสนา 

ผา่น 4.03 ระดบัดีมาก 

2. หลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
   สาขาวิชาปรัชญาและพระพุทธศาสนา 

ผา่น 4.25 ระดบัดีมาก 

วิทยาลัยนวัตกรรมทางการศึกษา 
1. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
นวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า 

ผา่น 3.63 ระดบัดี 

2. หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
 สาขาวิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

ผา่น 4.18 ระดบัดีมาก 

3. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
นวตักรรมการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า 

ผา่น 4.17 ระดบัดีมาก 

4. หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวิชาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 

ผา่น 4.10 ระดบัดีมาก 
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วิทยาลัยศิลปวิทยา และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
1. หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
    (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 

ไม่ผา่น 
การก ากบัมาตรฐาน 

0.00 ไม่ผา่น 

ค่าคะแนนเฉลี่ยของระดับคุณภาพของหลักสูตรในสถาบัน 24.36/7 = 3.48  

หมายเหตุ หลกัสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2567) และหลกัสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำวิชำชีพครู 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2566) เป็นกำรตรวจประเมินในรูปแบบของ AUN-QA ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลกัสูตร พ.ศ. 2565 ทั้งสอง
หลกัสูตรผำ่นกำรก ำกบัมำตรฐำนในองคป์ระกอบที่ 1 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 3.48 คะแนน ไม่บรรลุเป้ำหมำย 3.48 คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1.1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัหลกัสูตรทกุหลกัสูตร ปีกำรศึกษำ 2567 
1.1.2 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดบัคณะวิชำ (วิทยำลยั)  ปีกำรศึกษำ 2567 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจยัน ำเขำ้ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
กำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดบัสูงสุดท่ีตอ้งกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมลุ่มลึก

ทำงวิชำกำร เพื่อปฏิบติัพนัธกิจส ำคญัของสถำบนัในกำรผลิตบณัฑิต  ศึกษำวิจยัเพื่อกำรติดตำมควำมกำ้วหน้ำทำงวิชำกำร
และกำรพฒันำองคค์วำมรู้ ดงันั้นสถำบนัจึงควรมีอำจำรยท่ี์มีระดบัคุณวุฒิทำงกำรศึกษำระดบัปริญญำเอกท่ีตรงหรือสัมพนัธ์
กบัหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมำะสมกบั พนัธกิจหรือจุดเนน้ของหลกัสูตร 

เกณฑ์การประเมนิ 
โดยแปลงค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  

1.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

2.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
ค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  

สูตรการค านวณ  
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีวุฒิปริญญำเอก 

ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก = 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 

x 100 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัทั้งหมด 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได ้= 
ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 

x 5 
ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

หมายเหต ุ
1. คุณวุฒิปริญญำเอก พิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิท่ีไดรั้บหรือเทียบเท่ำตำมหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษำธิกำร กรณีท่ีมีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลกัฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปีกำรศึกษำนั้น ทั้งน้ี อำจใช้
คุณวุฒิอื่นแทนคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีท่ีบำงสำขำวิชำชีพ มีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมำะสมกว่ำ ทั้งน้ีต้องได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

2. กำรนับจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งท่ีปฏิบติังำนจริงและลำศึกษำต่อ ในกรณีท่ีมี
อำจำรยบ์รรจุใหม่ ให้ค  ำนวณตำมเกณฑอ์ำจำรยป์ระจ ำท่ีระบุในค ำช้ีแจงเก่ียวกบักำรนบัจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 
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ผลการด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 25 
2 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัทั้งหมด (รวมลำศึกษำต่อ) 38 
3 ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก [(ขอ้ 1 / ขอ้ 2) * 100] 65.79 
4 คะแนนประเมินตนเอง [ขอ้ 3 * 5 / 40]   = 8.22  คดิเป็น 5 คะแนน 5.00 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 40  ร้อยละ 65.79 บรรลุเป้ำหมำย 5.00  คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1 รำยช่ืออำจำรยป์ระจ ำสถำบนัและคุณวุฒิ ปีกำรศึกษำ 2567 
 
ตารางท่ี 1.2-1  จ ำนวนอำจำรย ์จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วิทยาลัย (คณะวิชา) 
จ านวนอาจารย์ (คน) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ - 1 4 5 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ - 1 14 15 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี - 11 7 18 

รวม - 13 25 38 

 
  



17 

รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น                                                                                                           

 ตัวบ่งช้ีที ่1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจยัน ำเขำ้ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบท่ีจะตอ้งส่งเสริมให้อำจำรยใ์นสถำบนั

ท ำกำรศึกษำวิจยัเพื่อแสวงหำและพฒันำองคค์วำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อน ำไปใชใ้นกำรเรียนกำรสอน 
รวมทั้งกำรแกไ้ขปัญหำและพฒันำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นส่ิงสะทอ้นกำรปฏิบติังำนดงักล่ำวของอำจำรย์
ตำมพนัธกิจ 

เกณฑ์การประเมนิ  
โดยแปลงค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  

1.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
ค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรจำรย ์รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรจำรยร์วมกนัท่ี

ก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
2.เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง  

ค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรจำรย ์รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรจำรยร์วมกนัท่ี
ก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ  
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
x 100 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัทั้งหมด 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได ้= 

 
ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

x 5 
ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 8 
2 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัทั้งหมด (รวมลำศึกษำต่อ) 38 
3 ร้อยละของอำจำรยป์ระจ ำสถำบนัท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร [(ขอ้1/ขอ้2) *100] 21.05 
4 คะแนนประเมินตนเอง [ขอ้ 3 * 5 / 60] 1.75 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 21.05 ไม่บรรลุเป้ำหมำย 1.75 คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1 รำยช่ืออำจำรยป์ระจ ำสถำบนั ปีกำรศึกษำ 2567 

ตารางท่ี 1.3-1  จ ำนวนอำจำรย ์จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

วิทยาลัย (คณะวิชา) 
จ านวนอาจารย์ (คน) 

ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา - 2 2 1 5 

วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา - 1 2 12 15 

วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี - - 1 17 18 

รวม - 3 5 30 38 
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ตัวบ่งช้ีที ่1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำควรจดับริกำรดำ้นต่ำง ๆ ให้นกัศึกษำอยำ่งครบถว้น ตั้งแต่กำรให้ค  ำปรึกษำทั้งดำ้นวิชำกำรและ

กำรใช้ชีวิต จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนท่ีให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำงำน 
แหล่งขอ้มูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำ ขอ้มูลข่ำวสำรควำม
เคล่ือนไหวในและนอกสถำบนัท่ีจ ำเป็นแก่นกัศึกษำและศิษยเ์ก่ำ  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จดับริกำรใหค้  ำปรึกษำ แนะแนวดำ้นกำรใชชี้วิต และกำรเขำ้สู่อำชีพแก่นกัศึกษำในสถำบนั 
2. มีกำรให้ขอ้มูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลกัสูตร แหล่งงำนทั้งเตม็เวลำและนอกเวลำแก่

นกัศึกษำ 
3. จดักิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเม่ือส ำเร็จกำรศึกษำแก่นกัศึกษำ  
4. ประเมินคุณภำพของกำรจดักิจกรรมและกำรจดับริกำรในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไม่ต ่ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเตม็ 5  
5. น ำผลกำรประเมินจำกขอ้ 4 มำปรับปรุงพฒันำกำรให้บริกำรและกำรให้ขอ้มูล เพ่ือส่งให้ผลกำรประเมินสูงขึ้น

หรือเป็นไปตำมควำมคำดหวงัของนกัศึกษำ  
6. ให้ขอ้มูลและควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่ำ  

 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 จดับริกำรให้

ค  ำปรึกษำ แนะ
แนวดำ้นกำรใช้
ชีวิต และกำรเขำ้
สู่อำชีพแก่
นกัศึกษำใน
สถำบนั 

- มหำวิทยำลัยมีกำรก ำหนดให้ มีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำร
อำจำรยท่ี์ปรึกษำ มีหน้ำท่ีให้ค  ำปรึกษำดำ้นกำรลงทะเบียนเรียน 
กำรเลือกรำยวิชำให้เป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบั กำรเขียนค ำร้อง
ต่ำงๆ ตลอดทั้งปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเรียน กำรใชชี้วิต
และกำรเขำ้สู่อำชีพแก่นกัศึกษำ คณะกรรมกำรอำจำรยท่ี์ปรึกษำมี
กำรประชุมเพ่ือช้ีแจงขั้นตอนกำรปฏิบติังำนของอำจำรยท่ี์ปรึกษำ 
และ พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งอำจำรยท่ี์ปรึกษำให้กบันกัศึกษำใหม่ 
โดยนกัศึกษำจะแยกสำขำวิชำเอกตำมชั้นปีกำรศึกษำอยำ่งชดัเจน
ทุกหลกัสูตร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดำ้นอำจำรยท่ี์ปรึกษำเป็นไป
อย่ำงมีระบบมีกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์ ตลอดจนปัญหำท่ี
เกิดขึ้นในช่วงท่ีท ำหนำ้ท่ีเป็นอำจำรยท่ี์ปรึกษำ เพ่ือร่วมกนัแกไ้ข
และป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหำดงักล่ำวขึ้นอีก  
-  มีระบบให้ค ำปรึกษำให้นกัศึกษำท่ีมีปัญหำ ซ่ึงผูใ้ห้ค  ำปรึกษำ
ในเบ้ืองตน้คืออำจำรยท่ี์ปรึกษำ ทั้งน้ี อำจำรยท่ี์ปรึกษำทุกคนจะมี
กำรก ำหนด Office Hours เพื่อให้นกัศึกษำเขำ้พบ โดยประกำศไว้
ท่ีบอร์ดตำรำงเวลำสอนของอำจำรยแ์ต่ละท่ำนหน้ำส ำนกังำนซ่ึง
จะมีกำรปรับ Office Hours ทุกภำคกำรศึกษำ หำกเป็นปัญหำท่ี
อำจำรยท่ี์ปรึกษำไม่สำมำรถแกปั้ญหำไดส้ำมำรถส่งต่อปัญหำนั้น
มำยังประธำนหลักสูตร  ซ่ึงจะหำแนวทำงแก้ไขร่วมกับ
คณะกรรมกำรอำจำรย์ท่ีปรึกษำต่อไป ในกรณีท่ีนักศึกษำหำ
อำจำรยท่ี์ปรึกษำไม่พบแต่ต้องกำรค ำปรึกษำเร่งด่วนสำมำรถ
โทรศัพท์ติดต่ออำจำรย์ท่ีปรึกษำได้โดยตรง หรือ ติดต่อผ่ำน
ช่องทำงโปรแกรม Line และ Facebook Messenger ส่วนตวัของ
อำจำรยท่ี์ปรึกษำได ้นอกจำกนั้นยงัมีหน่วยงำนกลำงท่ีสำมำรถ
ให้บริกำรให้ค  ำปรึกษำแก่นักศึกษำอีกหลำยหน่วยงำน เช่น 
ส านกัอธิการบดี (ส่วนพฒันานกัศึกษา) งานทะเบียน กองทุนกูย้ืม
เพื่อกำรศึกษำ เป็นตน้ 
-  มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ
นักศึกษา ด้านให้ค าปรึกษา ทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉล่ียในภาพรวมท่ี  4.47 
(จากคะแนนเตม็ 5.00) อยูใ่นระดบัมาก  

หลักสูตร 2565 2566 2567 

บริหารธุรกิจบณัฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2567) 

4.43 4.45 4.48 

เอกสำรแนบ 1.4-1 
เอกสำรแนบ 1.4-2 
เอกสำรแนบ 1.4-3 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(หลกัสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

4.35 4.44 4.45 

คะแนนภาพรวมเฉลี่ย 4.39 4.45 4.47  
2 มีกำรให้ขอ้มูล

ของหน่วยงำนท่ี
ให้บริกำร
กิจกรรมพิเศษ
นอกหลกัสูตร 
แหล่งงำนทั้งเตม็
เวลำและนอก
เวลำแก่นกัศึกษำ  

-  ส านักอธิการบดี (ส่วนพฒันานกัศึกษา) งานทะเบียน กองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้ด าเนินจัดบริการข้อมูลข่าวสาร  ท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook ของมหาวิทยาลยั และ Facebook/ Line ของ อาจารย์
วิทยาลยัศิลปวิทยาฯการส่งข้อมูลผ่านโปรแกรม Line ในกลุ่ม
ของนกัศึกษาแต่ละหลกัสูตรผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา รวมถึงมีบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆ ตั้งอยู่บริเวณทางลาดเดินขึ้นชั้น 2 
อาคารชิน โสภณพนิช และบริเวณชั้ น 1 หน้าห้องสมุด ให้
นักศึกษาได้รับทราบถึงข้อมูลและค าแนะน าต่ างๆท่ีเป็น
ประโยชน์ เช่น การแจ้งข่าวการรับสมัคร การประกวด การ
แข่งขนั กิจกรรมพิเศษจากหน่วยงานภายนอก การแจ้งข่าวรับ
สมัครงานพิเศษ ส าหรับนักศึกษา ทุนกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 
ทุนการศึกษา และการจัดกิจกรรม/โครงการทั้ งภายใน และ
ภายนอกวิทยาลยัฯในรูปแบบออนไลน์และออนไซต ์
-   มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้ขอ้มูล และ
ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์  ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉล่ียใน
ภาพรวมท่ี  4.25 (จากคะแนนเตม็ 5.00) อยูใ่นระดบัมาก  

เอกสำรแนบ 1.4-4 

3 จดักิจกรรม
เตรียมควำม
พร้อมเพื่อกำร
ท ำงำนเม่ือส ำเร็จ
กำรศึกษำแก่
นกัศึกษำ  

- ส านักอธิการบดี (ส่วนพัฒนานักศึกษา)  ร่วมกับ วิทยาลัย
ศิลปวิทยาฯ จดักิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน เม่ือ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาส
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จึงได้วางแผนร่วมกันของกลุ่ม
วิชาเอกในหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต เพ่ือน านักศึกษาชั้นปี
สุดทา้ยเขา้ร่วมท ากิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือ
ส าเร็จการศึกษา ในโครงการเตรียมความพร้อมบณัฑิตสู่โลกการ
ท างาน โดยฝึกอบรมทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน การพฒันา
บุคลิกภาพ และการส่ือสาร การท างานเป็นทีม กฎหมายแรงงาน 
และ การเขียน CV โดยให้นกัศึกษาไดล้งมือปฏิบติัจริง นกัศึกษา
จะไดรั้บความรู้และประสบการณ์  เรียนรู้การท างานเป็นขั้นตอน 
และสามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ถือ
เป็นกระบวนการส่งเสริมทกัษะชีวิตและอาชีพ  

- มีการจดัท าสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา
ด้านจัดกิจกรรม เตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน เม่ือส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ในปีการศึกษา 2567 คะแนนความพึง

เอกสารแนบ 1.4-2 
เอกสารแนบ 1.4-3 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

พอใจ  มีคะแนนเฉล่ียภาพรวมท่ี 4.49  (จากคะแนนเต็ม 5.00) อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด  

4 ประเมินคุณภำพ
ของกำรจดั
กิจกรรมและกำร
จดับริกำรในขอ้ 
1-3 ทุกขอ้ไม่ต ่ำ
กว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเตม็ 5  

   - ส านักอธิการบดี (ส่วนพฒันานักศึกษา) ร่วมกับ วิทยาลัย
ศิลปวิทยาฯ มีผลการประเมินประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 ดงัน้ี  
 

การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม  
และการจัดบริการในข้อ 1-3 

2565 2566 2567 

1. ดา้นการให้ค าปรึกษา  4.39 4.45 4.47 
2. ดา้นการให้บริการนกัศึกษา (ดา้นการ
ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ค า แ น ะ น า ท่ี เ ป็ น
ประโยชน์) 

4.13 4.20 4.25 

3. การเตรียมความพร้อมบณัฑิตสู่โลก
การท างาน 

4.56 4.71 4.75 

ค่าเฉลี่ยภาพรวมของการจัดกิจกรรม  
และการจัดบริการในข้อ 1-3 

4.36 4.45 4.49 
 

เอกสารแนบ 1.4-2 
เอกสารแนบ 1.4-3 
 

5 น ำผลกำร
ประเมินจำกขอ้ 4 
มำปรับปรุง
พฒันำกำร
ให้บริกำรและ
กำรให้ขอ้มูล เพื่อ
ส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตำม
ควำมคำดหวงั
ของนกัศึกษำ 

1) ด้านการให้ค าปรึกษา   
          จากขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพดา้นการให้ค  าปรึกษา  ปี
การศึกษา 2567 พบว่าค่าเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวมท่ี 4.47 
อยูร่ะดบัมากท่ีสุด  รายละเอียดการประเมินมีดงัน้ี  

ประเด็นที่ 1 ด้านการให้ค าปรึกษา 2567 
1. ความสะดวกในการเขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา 4.50 
2. การให้ขอ้มูลและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียน 

4.48 

3. มีบริการใหค้  าปรึกษาดา้นการใชชี้วิตใน
มหาวิทยาลยั 

4.43 

4. มีระบบการช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีมีปัญหาทั้ง
ทางดา้นวิชาการและดา้นอื่นๆ 

4.48 

ค่าเฉลี่ย 4.47 
  จากผลการประเมินประเด็นท่ี 1 ดา้นการให้ค  าปรึกษา ในตาราง
ขา้งตน้พบว่า ผลการประเมินท่ีมีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ
ขอ้ท่ี 1 ความสะดวกในการเขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษา  ขอ้ท่ีมีคะแนน
เท่ากนัในระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอ้ 2 และ ขอ้ 4  การให้
ขอ้มูลและค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนและมีระบบการ
ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหาทั้งทางด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ   

เอกสำรแนบ 1.4-2 
เอกสำรแนบ 1.4-3 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
และข้อท่ี  3 มีการบริการให้ค  าปรึกษาด้านการใช้ ชี วิตใน
มหาวิทยาลยัท่ีระดบัความพึงพอใจ 4.43 ซ่ึงทุกขอ้แสดงให้เห็นว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจดา้นการให้ค  าปรึกษาในระดบัมากท่ีสุด
ทั้ง 4 ขอ้ 
          ทั้งน้ีมหาวิทยาลยัฯ น าขอ้มูลจากการประเมินในขอ้ค าถามท่ี
มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์และ
สอบถามเพ่ิมเติมจากนักศึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้อง พบว่า นักศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มคนท างานและไดทิ้้งระยะเวลาในการเรียนใน
ระบบมานาน เม่ือเข้ามาเรียนจึงต้องใช้เวลาในการปรับตัว และ
บริหารจัดการเวลาในการเรียนและการท างานให้สมดุลกันเพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการท างาน ในบางคร้ังนกัศึกษามีความกงัวลใจใน
การบริหารเวลาในส่วนของการเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลยั แต่
เม่ือไดมี้โอกาสพูดคุยกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่างต่อเน่ือง ความกงัวล
ก็ลดน้อยลง  ดงันั้นในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลยัฯ จดัตาราง
การให้ค  าปรึกษารายบุคคลใหม่ให้สอดคลอ้งกบันักศึกษาท่ีส่วน
ใหญ่เป็นผูท่ี้ท  างานแลว้ ผ่านระบบการให้ค  าปรึกษาแบบออนไลน์  
รวมถึงจัดกิจกรรมสายสัมพนัธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง อาทิ 
กิจกรรม BIZ Box โครงการศึกษาดูงาน รวมถึงทุกกิจกรรมจะมี
การส่งเสริมให้นกัศึกษาทุกคนไดเ้ขา้ร่วมเพื่อเกิดความผอ่นคลาย
ในการเรียนและเรียนรู้วิธีการบริหารเวลาในการเรียนและการ
ท างาน 

2) ด้านการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์   
          จากขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพดา้นการให้ค  าปรึกษา  ปี
การศึกษา 2567 พบว่าค่าเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวมท่ี 4.25 
อยูร่ะดบัมาก รายละเอียดการประเมินมีดงัน้ี  

ประเด็นที่ 2 ด้านการให้ข้อมลูข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ 

2567 

1. บริการด้านทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาหรือแหล่ง
ทุนการศึกษาอ่ืน 

4.20 

2. บริการดา้นขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ การจดัหางาน
และ แหล่งขอ้มูลการฝึกงาน 

4.30 

3. บริการข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์
ค ว า ม เ ค ล่ื อ น ไ ห ว ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลยั 

4.20 



24 

รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น                                                                                                           

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

4. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ มีความเหมาะสม 

4.30 

ค่าเฉลี่ย 4.25 

          จากผลการประเมินประเด็นท่ี 2 ดา้นการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ี
เป็นประโยชน์  ในตารางข้างตน้พบว่า ผลการประเมินท่ีมีระดบั
ความพึงพอใจสูงสุด คือ ข้อท่ี 2 และ ข้อท่ี 4  บริการด้านข้อมูล
เก่ียวกับอาชีพ การจัดหางานและแหล่งข้อมูลการฝึกงาน และ
ช่องทางการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ มีความเหมาะสม    
และความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดท่ีเท่ากนัท่ีค่าระดบั 4.30  ดา้น
บริการดา้นทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษาหรือแหล่งทุนการศึกษาอ่ืน และ
บริการข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ความเคล่ือนไหว
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัมีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุดท่ีระดบั 4.20 
          ทั้งน้ีมีการน าขอ้มูลจากการประเมินในขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์และสอบถาม
เพ่ิมเติมจากนกัศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในดา้น บริการดา้นทุนกูย้ืม
เพื่อการศึกษาหรือแหล่งทุนการศึกษาอื่น และบริการข้อมูล
ข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ความเคล่ือนไหวภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั พบว่า นกัศึกษาตอ้งการเห็นขอ้มูลดา้นทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา และข่าวสารประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง
ออนไลน์จาก Facebook TikTok รวมถึง Website หลกัของทาง
มหาวิทยาลยัมากกว่าช่องทางอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งเดียว 

3) การเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่โลกการท างาน  
        จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพด้านการให้ค  าปรึกษา  ปี
การศึกษา 2567 พบว่าค่าเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวมท่ี 4.75 
อยูร่ะดบัมากท่ีสุด รายละเอียดการประเมินมีดงัน้ี 
  

ประเด็นที่ 3  
การเตรียมความพร้อมบณัฑิตสู่โลกการท างาน 

2567 

1.วิทยากรมีความสามารถบรรยายและถ่ายทอด
ความรู้ 

4.75 

2.ความเหมาะสมของวนัและเวลาในการจัด
โครงการ 

4.60 

3.ความเหมาะสมของสถานท่ี 4.70 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

4.สามารถน าความรู้ไปพฒันาทักษะท่ีจ าเป็น
ในการสมคัรงานและการท างาน 

4.75 

5.ได้รับแนวความคิด วิธีการปฏิบัติตนการ
ปรับตวัในการท างานร่วมกบัผูอ้ื่น 

4.70 

6.ได้พบปะแลกเป ล่ียนประสบการณ์กับ
ผูเ้ช่ียวชาญในสายอาชีพบริหารธุรกิจ 

4.70 

7.ความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน 4.90 
ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.75 

จากผลการประเมินประเด็นท่ี 3 การเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่
โลกการท างาน ในตารางข้างต้นพบว่า ผลการประเมินท่ีมีระดบั
ความพึงพอใจสูงสุด คือ ข้อท่ี  1 ความพร้อมในการเข้า สู่
ตลาดแรงงาน  ล าดบัที่ 2 มี 2 ขอ้ท่ีมีระดบัความพึงพอใจเท่ากนัท่ี
ระดบั 4.75 คือวิทยากรมีความสามารถบรรยายและถ่ายทอดความรู้ 
และนักศึกษาสามารถน าความรู้ไปพฒันาทักษะท่ีจ าเป็นการใน
สมคัรงานและท างาน  ณ ระดบัความพึงพอใจ 4.70 ความพึงพอใจ
ระดับสูงสุดมี  3 ข้อ ได้แก่  ความเหมาะสมของสถานท่ี   
แนวความคิด วิธีการปฏิบติัตนการปรับตัวในการท างานร่วมกับ
ผูอ้ื่น และได้พบปะแลกเปล่ียนประสบการณ์กับผูเ้ช่ียวชาญในด
สายอาชีพบริหารธุรกิจ   ประเด็นสุดทา้ยท่ีค่าระดบั  4.60 คือความ
เหมาะสมของวนัและเวลาในการจดักิจกรรม 

ทั้งน้ีไดมี้การน าขอ้มูลจากการประเมินในขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ีย
น้อยท่ีสุด ในปีการศึกษา 2567 ท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์และสอบถาม
เพ่ิมเติมจากนักศึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้อง และน าข้อเสนอแนะมา
วางแผนพฒันาปรับปรุง เร่ือง ความเหมาะสมของวนัและเวลาใน
การจดัโครงการ ผูจ้ดัท าโครงการส ารวจหรือสอบถามความคิดเห็น
เก่ียวกับวนัท่ีและเวลาท่ีเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการ ควร
ค านึงถึงความสะดวกของนักศึกษา เลือกวนัและเวลาให้ยืดหยุ่น 
เสนอหลายช่วงเวลา เช่น จดัเป็นช่วงเช้าและบ่ายเพื่อให้นักศึกษา
สามารถเลือกได้ตามความสะดวก หรือจัดท าวิดีโอการอบรม
ออนไลน์ให้เขา้ถึงไดภ้ายหลงั  รวมถึงอาจจดักิจกรรมในรูปแบบ 
Hybrid เพื่อความสะดวกของนักศึกษาท่ีอาจติดภารกิจในวนัจัด
กิจกรรม  นอกจากนั้นแลว้ในช่วงจดักิจกรรมอาจมีการจดักิจกรรม
สันทนาการเพ่ือให้นักศึกษาไดรั้บทั้งความรู้ และประสบการณ์ท่ี
เป็นทั้งภาควิชาการและสันทนาการควบคู่กนัไป  อนัจะส่ิงท่ีท าให้
นกัศึกษาจดจ าไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
6 ให้ขอ้มูลและ

ควำมรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ในกำร
ประกอบอำชีพ
แก่ศิษยเ์ก่ำ 

  - ส านักอธิการบดี ร่วมกบั วิทยาลยัศิลปวิทยาฯ ให้ขอ้มูลและ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพให้แก่ศิษยเ์ก่าใน
การเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีมีความรู้อันเป็น
ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เ ก่าในพ้ืนท่ีของ
มหาวิทยาลยั โดยประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางส่ือสังคมออนไลน์  
เช่นเว็บไซต์ของมหาวิทยาลยัฯ เพจศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัฯ Line  
Facebook แ ล ะ  TikTok  อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง  ซ่ึ ง รู ป แบบก า ร
ประชาสัมพนัธ์มีการพฒันารูปแบบอื่น ๆ อย่างต่อเน่ืองเพื่อให้
สามารถเขา้ถึงศิษยเ์ก่าให้มากขึ้น 

เอกสารแนบ 1.4-4  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ บรรลุเป้ำหมำย 5 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 เอกสารแนบ 1.4-1  ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 เอกสารแนบ 1.4-2 รายงานผลส ารวจภาวะการมีงานของบณัฑิต 2566 
 เอกสารแนบ 1.4-3 สรุปผลประเมินความพึงพอใจผูใ้ชบ้ณัฑิต  
 เอกสารแนบ 1.4-4 เวบ็ไซตข์องมหาวิทยาลยัฯ เพจศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัฯ  Facebook และ TikTok- 
 
  

https://drive.google.com/file/d/1FrAnOGRpQYc2F-0IyRXReud9PwiR8Xgh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PppZiUKKVfs1z85e5gH8luO3AukXg0oo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MhFsMAXQJ0l4JWIyE0m154vu5Nkw_j_7/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/stjohn.university/?locale=th_TH
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ตัวบ่งช้ีที ่1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำตอ้งส่งเสริมให้มีกำรจดักิจกรรมนกัศึกษำต่ำง ๆ อยำ่งเหมำะสมและครบถว้น กิจกรรมนกัศึกษำ

หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองคก์รนกัศึกษำ เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้ขำ้ร่วมจะมีโอกำสไดรั้บ
กำรพฒันำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. จดัท ำแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำในภำพรวมของสถำบนัโดยให้นกัศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจดัท ำแผน

และกำรจดักิจกรรม  
2. ในแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ ใหด้ ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปน้ีให้ครบถว้น 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคท่ี์ก ำหนดโดยสถำบนั 
2. กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ  
3. กิจกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์ หรือรักษำส่ิงแวดลอ้ม 
4. กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม 

3. จดักิจกรรมใหค้วำมรู้และทกัษะกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำแก่นกัศึกษำ  
4. ทุกกิจกรรมท่ีด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องกิจกรรมและน ำผลกำรประเมินมำ

ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนคร้ังต่อไป  
5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ  
6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจดักิจกรรมเพื่อพฒันำนกัศึกษำ  

 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
1 จดัท ำแผนกำรจดั

กิจกรรมพฒันำ
นกัศึกษำใน
ภำพรวมของ
สถำบนัโดยให้
นกัศึกษำมีส่วนร่วม
ในกำรจดัท ำแผน
และกำรจดักิจกรรม  

- ในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานัก ศึกษา  มีผู ้ รับผิ ดชอบ
ประกอบดว้ย คณะกรรมการอาจารยส่์วนงานกิจกรรมนักศึกษา (ซ่ึง
เป็นอาจารยป์ระจ าจากทุกหลกัสูตร) และให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนกิจกรรมนกัศึกษา โดยนกัศึกษาท าหน้าท่ีเป็นกรรมการ
ในฝ่ายนกัศึกษา  
 

เอกสำรแนบ 1.5-1 

2 ใ น แ ผ น ก ำ ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม พัฒ น ำ
นักศึกษำ ให้ด ำเนิน
กิจกรรมในประเภท
ต่อไปน้ีให้ครบถว้น  
- กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิต
ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี
ก ำหนดโดยสถำบนั 
- กิจกรรมกีฬำหรือ
กำรส่งเสริมสุขภำพ  
- กิจกรรมบ ำ เพ็ญ
ป ร ะ โ ย ชน์  ห รื อ
รักษำส่ิงแวดลอ้ม 
- กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริม
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วฒันธรรม 

ส านักอธิการบดี ร่วมกับ วิทยาลัยศิลปวิทยาฯ ได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  4 ประการอย่างครบถ้วน ซ่ึงปรากฎใน
โครงการต่างๆ  ดงัน้ี 
 

กิจกรรม / โครงการ (1) (2) (3) (4) 

1.โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น หลัก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 1/2567 ณ “ อิชิตัน 
กรีน แฟคตอร่ีตันแลนด์ ดินแดนแห่ง
ความสมดุล  นิคมอุตสาหกรรม  โรจนะ 
3 จังหวัดอยุธยา” (รายวิชา  บธ. 2212 
ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมในธุรกิจ และบธ.
4211 การวางแผนและการควบคุม) จดัขึ้น
ในวนัศุกร์ท่ี 23  สิงหาคม  2567  

✓ ✓ ✓ ✓ 

2 .  โ ค ร งก าร ศึ กษ า ดู ง านหลัก สูตร
บริหารธุรกิจบณัฑิต 2/2567 ณ “โรงงาน
บริษัทอายิโนะโมะโต๊ะ ประเทศไทย 
จ ากดั  (โรงงานหนองแค)”        45 หมู่ 14 
นิ คมอุ ตสาหกรรมหนองแค  ถนน
พหลโยธิน ต าบลโคกแย ้อ าเภอหนองแค  
จงัหวดัสระบุรี   (รายวิชา  บธ.2101 การ
สร้างผูป้ระกอบการใหม่ และ บธ.4408  
ก า รพัฒน าอ งค์ ก า ร )  จั ด ขึ้ น ในวัน
พฤหสับดีท่ี  6  มีนาคม  พ.ศ. 2568   

✓ ✓ ✓ ✓ 

เอกสำรแนบ 1.5-2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 

3. โครงการบริการวิชาการ 1/2567 “การ
สร้างผู ้ประกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล : 
นวตักรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการแข่งขนั
เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ์ ”  ( ร า ย วิ ช า  บ ธ .  3211 
นวตักรรมการจดัการเชิงกลยุทธ์) จดัขึ้น
ในวนัเสาร์ท่ี  28  กนัยายน  พ.ศ. 2567   

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. โครงการบริการวิชาการ 2/2567 “การ
สร้างผูป้ระกออบการใหม่ในยุคดิจิทัล : 
การตดัสินใจภายใตวิ้กฤติเศรษฐกิจ และ
ค ว าม ไม่ แ น่ นอน ในยุ ค ดิ จิ ทัล -The 
Successful Decision Making”  (ราย วิชา 
บธ. 4212 สัมมนาการจดัการนวตักรรม) 
จัดขึ้นในวนัอาทิตยท่ี์  23  มีนาคม พ.ศ. 
2568 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน 
การจดัการเรียนรู้ระดบัปริญญาตรี (BBA) 
(โครงการ Biz Box “การจดัท าแผนธุรกิจ
เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั
ในยุคดิจิทลั”) จดัขึ้นในวนัอาทิตยท่ี์  20  
ตุลาคม  พ.ศ. 2567   

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. โครงการเตรียมบณัฑิตสู่โลกการ
ท างาน จดัขึ้นในวนัท่ี 6 ต.ค. 67  

✓ ✓ ✓ ✓ 

7. โครงการ SJU เพ่ือสังคม ขึ้นในวนัท่ี 6 
ต.ค. 67  

✓ ✓ ✓ ✓ 

8. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
สอบวดัระดบัความสามารถภาษาองักฤษ
ก่อนส าเร็จการศึกษา Tutorial for SJU 
English Exit Exam   

✓ ✓ ✓ ✓ 

9. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม ่
จดัขึ้นในวนัท่ี 19  มกราคม  2568  

✓ ✓  ✓ 

(1) ความรู้ (Knowledge)  
(2) ทกัษะ (Skill) 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
(3) จริยธรรม (Ethics) 
(4) ลกัษณะบุคคล (Character) 

3 จดักิจกรรมให้
ควำมรู้และทกัษะ
กำรประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำแก่
นกัศึกษำ  

มหาวิทยาลัยฯ ร่วมมือกับส านักประกันคุณภาพในการอบรมให้
ความรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ภายใตโ้ครงการปฐมนิเทศ
นกัศึกษา ในวนัท่ี 19  มกราคม  พ.ศ. 2568 โดยเน้นให้ความรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพแก่นกัศึกษาใหม่ ควบคู่กบัการแนะน าการใช้ชีวิตใน
ร้ัวมหาวิทยาลัย ในโครงการปฐมนิเทศ กิจกรรมในโครงการ
ประกอบดว้ยการให้ความรู้ความเขา้ใจบทบาทดา้นประกนัคุณภาพ
การศึกษา ท่ีมีความเก่ียวข้องกับนักศึกษา  ความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั ตลอดจนทกัษะการจดั
กิจกรรมโดยใชก้ระบวนการ PDCA ไดถู้กตอ้ง   

เอกสำรแนบ 1.5-2 

4 ทุกกิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำร มีกำร
ประเมินผล
ควำมส ำเร็จตำม
วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำ
ปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนคร้ัง
ต่อไป 

- กิจกรรม/โครงการ ตามแผนพฒันานักศึกษา ท่ีไดด้ าเนินการมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ครบทุกขอ้ของทุกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 100  และมี
การน าผลการประเมินการปฎิบติังานไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันานักศึกษา ตามกระบวนการ PDCA ทุกกิจกรรม/โครงการ ใน
การท ากิจกรรม/โครงการในคร้ังต่อไป 

กิจกรรม / โครงการ ผลประเมิน  

1.โครงการศึกษาดูงานหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
1/2567 ณ “อิชิตัน กรีน แฟคตอร่ีตันแลนด์ ดินแดน
แห่งความสมดุล  นิคมอุตสาหกรรม  โรจนะ 3 จงัหวดั
อยุธยา” (รายวิชา  บธ. 2212 ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม
ในธุรกิจ และบธ.4211 การวางแผนและการควบคุม) 
จดัขึ้นวนัศุกร์ท่ี 23  สิงหาคม  2567  

4.94 

2. โครงการศึกษาดูงานหลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต 
2/2567 ณ “โรงงานบริษทัอายิโนะโมะโต๊ะ ประเทศ
ไทย จ ากดั  (โรงงานหนองแค)”        45 หมู่ 14 นิคม
อุตสาหกรรมหนองแค ถนนพหลโยธิน ต าบลโคกแย ้
อ าเภอหนองแค  จงัหวดัสระบุรี   (รายวิชา  บธ.2101 
การสร้างผู ้ประกอบการใหม่ และ บธ.4408  การ
พฒันาองค์การ) จดัขึ้นในวนัพฤหัสบดีท่ี  6  มีนาคม  
พ.ศ. 2568   

4.93 

เอกสารแนบ 1.5-2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 

3.  โครงการบริการวิชาการ 1 /2567 “การสร้าง
ผู ้ประกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล : นวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการแข่งขนัเชิงกลยุทธ์” (รายวิชา บธ. 
3211 นวตักรรมการจดัการเชิงกลยุทธ์) จดัขึ้นในวนั
เสาร์ท่ี  28  กนัยายน  พ.ศ. 2567   

4.90 

4. โครงการบริการวิชาการ 2/2567 “การสร้างผูป้ระ
กออบการใหม่ในยคุดิจิทลั : การตดัสินใจภายใตวิ้กฤติ
เศรษฐกิจ  และความไม่แน่นอนในยุคดิจิทัล -The 
Successful Decision Making”  ( ราย วิชา  บธ .  4212 
สัมมนาการจดัการนวตักรรม) จดัขึ้นในวนัอาทิตยท่ี์  
23  มีนาคม พ.ศ. 2568    

4.92 

5. โครงการยกระดับคุณภาพ มาตรฐาน การจัดการ
เรียนรู้ระดับปริญญาตรี (BBA) (โครงการ Biz Box 
“การจดัท าแผนธุรกิจเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขันในยุคดิจิทัล”) จัดขึ้ นในวันอาทิตย์ท่ี   20  
ตุลาคม  พ.ศ. 2567  

4.95 

6. โครงการเตรียมบณัฑิตสู่โลกการท างาน  4.81  

7. โครงการ SJU เพื่อสังคม  4.89 

8. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบวดั
ระดบัความสามารถภาษาองักฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 
Tutorial for SJU English Exit Exam  

4.77 

9. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่  4.60 
 

5 ประเมินควำมส ำเร็จ
ตำมวตัถุประสงค์
ของแผนกำรจดั
กิจกรรมพฒันำ
นกัศึกษำ 

ส ำนักอธิกำรบดี ร่วมกับ วิทยำลัยศิลปวิทยำฯ มีกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผนกำรจดักิจกรรมพฒันำนกัศึกษำ 
ซ่ึงอยู่ในยุทธศำสตร์ท่ี 1 ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรผลิต
บณัฑิต โดยไดมี้กำรด ำเนินกิจกรรม/ โครงกำรตำมแผนงำนท่ีก ำหนด
ไว ้ครบถว้นทุกกิจกรรม/โครงกำร จ ำนวน  9 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 
100 และมีกำรประเมินควำมส ำเร็จ ตำมตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำม
แผนพฒันำนกัศึกษำ ปี 2567 ตำมรำยงำนกำรประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนพฒันำกิจกรรมนกัศึกษำ ปี กำรศึกษำ 2567 

เอกสำรแนบ 1.5-2 

6 น ำผลกำรประเมิน
ไปปรับปรุงแผน

คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันานกัศึกษา ไดมี้การน าขอ้เสนอแนะและ
ผลประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ เข้า

เอกสำรแนบ 1.5-2 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

เอกสารอ้างอิง 
หรือปรับปรุงกำร
จดักิจกรรมเพื่อ
พฒันำนกัศึกษำ  

ประชุมเพื่อน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดั
กิจกรรมเพื่ อพัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา 2568  โดยได้น า
ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการฯ คณะกรรมการฯ 
และผลการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องทุกกิจกรรม เขา้
ประชุมคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันานกัศึกษาฯ คร้ังท่ี 9/2567 วนัท่ี 
7 กรกฎาคม 2568 และจดัท าวตัถุประสงค์ของแผน เป็นร่างแผนการ
จดักิจกรรมพฒันานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 ต่อไป โดยเป็น
นโยบายในการก าหนดแผนที่ตอ้งมีการปรับเปล่ียนสถานท่ี และหวัขอ้
ในการบริการวิชาการ รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ให้สอดคลอ้งกับความ
ตอ้งการของนกัศึกษาผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และกระแสของโลกธุรกิจท่ี
เกิดขึ้นอยูใ่นปัจจุบนั เพ่ือให้นกัศึกษาสามารถน าไปพฒันาธุรกิจต่อไป 
อนัเป็นการพฒันาคุณภาพของนกัศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ บรรลุเป้ำหมำย 5 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
เอกสารแนบ 1.5-1 รายงานการประชุมวิทยาลยัศิลปวิทยาฯ 2567 
เอกสารแนบ 1.5-2 โครงการปี 2567  

 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1NonU5kKU3k8W8Ypise8Hy-3D_qUHcufE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1N-eIeIw_D-F1dPC40i2xuuQgdXekw_uy?usp=drive_link
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องค์ประกอบที ่2        การวิจัย 

สถำบนัอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเร่ืองกำรวิจยัท่ีแตกต่ำงกนัขึ้นอยู่กบัสภำพแวดลอ้มและควำมพร้อม
ของแต่ละสถำบนั อยำ่งไรก็ตำม ทุกสถำบนัอุดมศึกษำจ ำเป็นตอ้งมีพนัธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพนัธกิจสถำบนั ดงันั้นจึงตอ้ง
มีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพนัธกิจดำ้นน้ีอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพตำมจุดเนน้เฉพำะของแต่
ละสถำบัน เพื่อให้ได้ผลงำนวิจยัและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์  กำรวิจัยจะประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์
จ ำเป็นตอ้งมีส่วนประกอบท่ีส ำคญั 3 ประกำรคือ 1) สถำบนัตอ้งมีแผนกำรวิจยัมีระบบและกลไก ตลอดจนมีกำรสนบัสนุน
ทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมแผน 2) คณำจำรยมี์ส่วนร่วมในกำรวิจยัอยำ่งเขม้แขง็ โดยบูรณำกำรงำนวิจยักบักำร
จดักำรเรียนกำรสอนและพนัธกิจดำ้นอื่น ๆ ของสถำบนั และ 3) ผลงำนวิจยัมีคุณภำพ มีประโยชน์ สนองยทุธศำสตร์ของชำติ
และมีกำรเผยแพร่อยำ่งกวำ้งขวำง 
 

ตวับ่งช้ี  จ ำนวน 3 ตวับ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพฒันำงำนวิจยัหรือสร้ำงสรรค ์
ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนบัสนุนงำนวิจยัและงำนสร้ำงสรรค ์
ตวับ่งช้ีท่ี 2.3  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยั 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำตอ้งมีกำรบริหำรจดักำรงำนวิจยัและงำนสร้ำงสรรคท่ี์มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ี

เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนบัสนุนครบถว้นเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมแผนท่ีก ำหนดไว้ ทั้งกำรสนบัสนุนดำ้น
กำรจดัหำแหล่งทุนวิจยัและกำรจดัสรรทุนวิจยัจำกงบประมำณของสถำบนัให้กบับุคลำกร  ส่งเสริมพฒันำสมรรถนะแก่
อำจำรยแ์ละนักวิจยั กำรสนับสนุนทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นซ่ึงรวมถึงทรัพยำกรบุคคล ทรัพยำกรกำรเงิน เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ี
เก่ียวขอ้งต่ำงๆตลอดจนจดัระบบสร้ำงขวญัและก ำลงัใจแก่นกัวิจยัอยำ่งเหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำร
คุม้ครองสิทธ์ิของงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์น ำไปใชป้ระโยชน์ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน

สร้ำงสรรค ์ 
2. สนบัสนุนพนัธกิจดำ้นกำรวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคใ์นประเด็นต่อไปน้ี  

- ห้องปฏิบติักำรวิจยั หรือห้องปฏิบติังำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจยั หรือศูนยเ์คร่ืองมือ หรือศูนยใ์ห้ค  ำ   
ปรึกษำและสนบัสนุนกำรวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค ์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งคน้ควำ้ขอ้มูลสนบัสนุนกำรวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภยัในกำรวิจยัหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภยัในห้องปฏิบติักำร 

- กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมงำนวิจยัฯ เช่น กำรจดัประชุมวิชำกำร กำรจดัแสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจดัให้มี
ศำสตรำจำรยอ์ำคนัตุกะหรือศำสตรำจำรยรั์บเชิญ (visiting professor) 

3. จดัสรรงบประมำณของสถำบนั เพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรค ์ 
4. จดัสรรงบประมำณเพื่อสนบัสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุมวิชำกำรหรือกำร

ตีพิมพใ์นวำรสำรระดบัชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุมวิชำกำรหรือกำร
ตีพิมพใ์นวำรสำรระดบัชำติและนำนำชำติ 

5. มีกำรพฒันำสมรรถนะอำจำรยแ์ละนกัวิจยั มีกำรสร้ำงขวญัและก ำลงัใจตลอดจนยกยอ่งนกัวิจยั/อำจำรยท่ี์มี
ผลงำนวิจยัและงำนสร้ำงสรรคดี์เด่น  

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุม้ครองสิทธ์ิของงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์น ำไปใชป้ระโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด  

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 มีร   มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำร

บ ริห ำร ง ำน วิ จัย ท่ีส ำมำรถ
น ำ ไปใช้ประโยชน์ ในกำร
บ ริ ห ำ ร ง ำ น วิ จั ย ห รื อ ง ำ น
สร้ำงสรรค ์  

มหำ วิทยำลัย ร่วมกับส ำนักประกัน
คุณภำพและ ส่ ง เ ส ริ มก ำร วิ จั ย มี ระบบ
สำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจยัท่ีสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย 
หรืองำนสร้ำงสรรค์ มีระบบสำรสนเทศเพื่อ
ก ำ รบ ริห ำร ง ำน วิ จั ย ท่ี จัดท ำ  โ ด ยผ่ ำน
ฐำนข้อมูล (2.1-1.1) โดยมีสำรสนเทศและ
ฐำนขอ้มูลงำนวิจยั online ดงัต่อไปน้ี 
- ผลงำนวิชำกำรของคณำจำรย ์
- กำรประชำสัมพนัธ์ดำ้นวิชำกำรและงำนวิจยั 
- ระบบและกลไกกำรคุม้ครองสิทธ์ิงำนวิจยั 
- แหล่งสืบคน้ขอ้มูลงำนวิจยั 
- แหล่งเงินทนุสนบัสนุนกำรวิจยั 
- แหล่งชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรวิจยั 
- รำงวลัและผลงำนดีเด่นของคณำจำรยแ์ละ
นกัศึกษำ 
ส ำหรับนักศึกษำ มหำวิทยำลัยมีระบบ

สำรสนเทศเพื่อค้นควำ้งำนวิจัยท่ีจัดท ำโดย
ผำ่น Google Drive /One Drive (2.1-1.4) โดย
มีสำรสนเทศและฐำนขอ้มูลงำนวิจยั online 
ดงัต่อไปน้ี 
- แหล่งเรียนรู้และคน้ควำ้ออนไลน์ 
- ฐำนขอ้มูลวิทยำนิพนธ์ 
- ฐำนขอ้มูลงำนวิจยัทำงกำรศึกษำ 

นอกจำกนั้ นแล้วยงัมีข้อมูลด้ำนกำร
งำนวิจัยใน Website ของมหำวิทยำลยั (2.1-
1.3) มีกำรส่งข่ำวสำรงำนวิจยัทำงอีเมล์ เพื่อ
น ำมำใชเ้ป็นฐำนในกำรจดัเก็บขอ้มูลเก่ียวกบั
งำนวิจยั กำรเผยแพร่ข่ำวสำรงำนวิจยั 

มหำวิทยำลยัมีกำรส่งเสริมและสนบัสนุน
ให้อำจำรย ์และนักวิจยัใช้ระบบสำรสนเทศ 
ให้ เ กิ ดประโยชน์ ในกำรท ำ วิ จั ย  โ ด ย
แลกเปล่ียนขอ้มูลทำงดำ้นกำรวิจยั ประเด็น

2.1-1.1 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจยั  
https://drive.google.com/drive/
folders/1mGlSO3mjO8j_94l-
J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=driv
e_link 

https://docs.google.com/spread
sheets/d/17BdfcMP3w0rW0eG
G0LniNPWD5h2eNceMyJxw
VQ4WpCo/edit?usp=sharing 
2.1-1.2  
https://sju.ac.th/web_agency/d
etail/8 
2.1-1.3 Website ของ 
มหำวิทยำลยัฯ 
http://www.stjohn.ac.th/sju/res
earch/index. asp 
2.1-1.4    Google Drive/One 
Drive 

https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing
https://sju.ac.th/web_agency/detail/8
https://sju.ac.th/web_agency/detail/8
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กำรวิจยั หรือขอ้มูลกำรวิจยั โดยผ่ำน Google 
Drive /One Drive (2.1-1.4) 

ใน ปี  2568 มหำ วิทยำลัย มี แผนกำร
ปรับปรุงระบบสำรสนเทศทำงดำ้นงำนวิจยั
หรืองำนสร้ำงสรรค์ให้อำจำรย ์และนักวิจัย
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศได้สะดวกรวดเร็ว
ย่ิงขึ้น โดยกำรปรับปรุงสัญญำณ WiFi และ
จดัหำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เพื่อให้อำจำรยแ์ละ
นักวิจยัไดน้ ำไปใช้ประโยชน์ ในกำรบริหำร
ง ำ น วิ จั ย แ ล ะ ง ำ น ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ ไ ด้ มี
ประสิทธิภำพมำกย่ิงขึ้น 

2 สนับสนุนพนัธกิจดำ้นกำรวิจยั
หรืองำนสร้ำงสรรคใ์นประเด็น
ต่อไปน้ี  
1. ห้องปฏิบติักำรวิจยั หรืองำน
สร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจยัหรือ
ง ำ นส ร้ ำ ง ส ร ร ค์ ห รื อ ศู น ย์
เ ค ร่ื อ ง มื อ  ห รื อ ศู น ย์ ใ ห้
ค  ำปรึกษำและสนับสนุนกำร
วิจยั  
2. ห้องสมุดหรือแหล่งค้นควำ้
ข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์
3.ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกหรือ
กำรรักษำควำมปลอดภยัในกำร
วิ จั ย ห รื อ ก ำ ร ผ ลิ ต ง ำ น
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  เ ช่ น  ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบ
รั ก ษ ำ ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ใ น
ห้องปฏิบติักำร 
4. กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริม
งำนวิจัยฯ เช่น กำรจัดประชุม
วิชำกำร  กำรจัดแสดงง ำน
ส ร้ ำ ง ส ร ร ค์  ก ำ ร จั ด ใ ห้ มี
ศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือ

มหาวิทยาลยัฯ มีนโยบายสนับสนุนให้
อาจารยท์  างานวิจยั/งานวิชาการ โดย 

- ในแต่ละวิทยาลัยจะมีห้องปฏิบัติการ
วิจัยและห้องประชุมท่ีสามารถใช้ในการ
ประชุมพูดคุยเก่ียวกบังานวิจยั พร้อมทั้งการ
จัดสรรส่ิงอ านวยความสะดวกเช่น อุปกรณ์
ค อ มพิ ว เ ต อ ร์   จุ ด เ ช่ื อ ม ต่ อ สั ญญ าณ
อินเตอร์เน็ต การรักษาความปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศของงานวิจัยโดยใช้ User 
name และ  Password และมีหัวหน้ า ส่วน
งานวิจัย ส านักประกันคุณภาพและส่งเสริม
การวิจยัท าหน้าท่ีให้บริการและช่วยเหลือใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั มีการติดตาม
ความกา้วหนา้ของงานวิจยั 

- มหาวิทยาลยัไดจ้ดัให้มีโซนพ้ืนท่ีวิจยัโดย
มีมุมวิจยับริเวณชั้น 1 ของหอสมุด อาคารฤดี
ทิพย์ คลีนิกวิจัยบริเวณชั้น 9 ห้อง BC 903 
และ ห้อง BC 905  อาคารชินโสภณพานิช 
ภ า ย ใ น ห้ อ ง มี โ ต๊ ะ ป ร ะ ชุ ม  อุ ป ก ร ณ์
คอมพิว เตอร์  จุด เ ช่ือมต่อสัญญาณ Wifi 
วารสารวิชาการ งานวิจยัของบุคลากร โดยมี
หัวหน้าส่วนงานวิจัยคอยให้บริการและ
ช่วยเหลือในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการวิจยั 
ในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลเก่ียวกบัทุนวิจยั
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ศำสตรำจำรย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

ทั้งภายในและภายนอกให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัไดรั้บทราบ  

- มหาวิทยาลัยมีแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย โดยใช้บริการได้จาก
ห้องสมุดของมหาวิทยาลยั และแหล่งขอ้มูล
ออนไลน์เป็นแหล่งคน้ควา้หลกัในการท าวิจยั
ของบุคลากร นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยย ัง
ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ฐานข้อมูล Thailis 
ฐ า น ข้ อ มู ล ThaiEdResearch ฐ า น ข้ อ มู ล 
Digital Research Information Center ของ วช. 
ในการสืบค้นงานวิจัย มีการจัดเก็บเอกสาร
งานวิจัยทีเก่ียวขอ้งกับศาสตร์ของหลกัสูตร 
โดยผูท้  าวิจยัสามารถขอยืมเอกสารวิชาการ , 
เอกสารงานวิจัย , วิทยานิพนธ์ และดุษฎี
นิพนธ์, ซ่ึงจดัเก็บท่ีห้อง BC 903 และ BC 905 
และห้องสมุด โดยจดัระบบการยืม-คืนไว ้มี
ระบบความปลอดภัยในการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมี 
Username และPassword ในการเขา้ถึงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ของแต่ละท่าน 

- มหาวิทยาลยัฯ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริม
ให้อาจารยแ์ละนักวิจยัไดพ้ฒันาองค์ความรู้
ในด้านการวิจัยโดยให้อาจารย์เข้า ร่วม
โครงการรู้เท่าทนั AI เขา้ใจ PDPA เพื่อเขา้ใจ
เคร่ืองมือและการใช้ AI อย่างถูกต้อง โดยมี
วิทยากรคือโดย รศ.ดร. สุรพล บุญลือ วนัท่ี 
27 กรกฎาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ BC 
803 มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 

3 จดัสรรงบประมำณของสถำบนั 
เพื่อเป็นทุนวจิยัหรืองำน
สร้ำงสรรค ์ 

มหำวิทยำลยัฯ มีกำรจดัสรรงบประมำณ
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ให้กับ
คณำจ ำรย์  (2.1-3.1) เ ป็ น จ ำนวนทั้ ง ส้ิน 
600,000 บำท (2.1-3.2)  โดยมีคณะ กรรมกำร
พิจำรณำทุนวิจัยเป็นผู ้พิจำรณำโครงร่ำง
งำนวิจยัท่ีเหมำะสมเพื่อขอรับทุน 

อย่ำงไรก็ตำมในปีกำรศึกษำ 2567 ไม่มีผู ้
ไดรั้บทุนสนบัสนุนกำรท ำวิจยัดงักล่ำว 

2.1-3.1 แผนปฏิบั ติก ำรและ
งบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 
2567 
2.1-3.2 ประกำศใหทุ้น
สนบัสนุนกำรวิจยัมหำวิทยำลยั
เซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 2567 
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4 จดัสรรงบประมำณเพื่อ
สนบัสนุนกำรเผยแพร่
ผลงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์
ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำร 
ตีพิมพใ์นวำรสำรระดบัชำติ
หรือนำนำชำติ และมีกำร
เผยแพร่ผลงำนวิจยัหรืองำน
สร้ำงสรรคใ์นกำรประชุม 
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพใ์น
วำรสำรระดบัชำติและ
นำนำชำติ 

มหำวิทยำลยัมีกำรจดัสรรงบประมำณ
สนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพใ์นวำรสำรระดบัชำติ
หรือนำนำชำติ ตำมประกำศมหำวิทยำลัย
เซนต์จอห์น เร่ืองแนวทำงกำรส่งเสริมกำร
วิจยั  

ในปีกำรศึกษำ 2567 มีอำจำรย์ขอรับ
ทุนสนบัสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 
จ ำนวน 2 บทควำม 

2.1-4.1 ประกำศมหำวิทยำลยั
เซนต์จอห์น เร่ืองแนวทำงกำร
ส่งเสริมกำรวิจยั  

5 มีกำรพฒันำสมรรถนะอำจำรย์
และนกัวิจยั มีกำรสร้ำงขวญั
และก ำลงัใจตลอดจนยกยอ่ง
นกัวิจยั/อำจำรยท่ี์มีผลงำนวิจยั
และงำนสร้ำงสรรคดี์เด่น 

ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยฯ 
สนบัสนุนให้อาจารยมี์สมรรถนะดา้นการวิจยั
จึงจดัโครงการรู้เท่าทนั AI เขา้ใจ PDPA เพื่อ
เข้าใจเคร่ืองมือและการใช้ AI อย่างถูกต้อง 
โดยมีวิทยากรคือโดย รศ.ดร. สุรพล บุญลือ 
วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. 
ณ BC 803 มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น (2.1-5.1) 

นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ มีกิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง ให้รางวัลแก่บุคลากรท่ีมี
ผลงานดีเด่นในดา้นการวิจยั ซ่ึงผูไ้ดรั้บการยก
ยอ่ง คือ ผศ.ดร.อนุสรา สุวรรณวงศ ์โดยไดรั้บ
เกียรติบัตร จากส่วนงานวิจัยส านักประกัน
คุณภาพและส่งเสริมการวิจัยมหาวิทยาลัย
เซนตจ์อห์น 

2.1-5.1 โครงการอบรม เ ร่ือง 
รู้เท่าทนั AI เขา้ใจ PDPA 
2.1-5.2 เกียรติบตัร กิจกรรมการ
ประกาศยกย่อง ให้รางวัลแก่
บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นในดา้น
การวิจยั 

6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
กำรคุม้ครองสิทธ์ิของงำนวิจยั
หรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์น ำไปใช้
ประโยชน์และด ำเนินกำรตำม
ระบบท่ีก ำหนด  

มหำวิทยำลยัฯมีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
กำรคุ้มครองสิทธ์ิของงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ส ำหรับอำจำรยแ์ละนักวิจยั (2.1-
6.1), โดยมีแต่งตั้งคณะกรรมกำรงำนวิจยัและ
คุม้ครองสิทธ์ิของงำนวิจยั ท ำหนำ้ท่ีดูแลสิทธ์ิ
ในงำนวิจยัและงำนวิชำกำรของอำจำรย ์(2.1-
6.2) 

ในรอบปีกำรศึกษำ 2567 ยงัไม่มีผลงำนท่ี
จะด ำ เ นินกำรตำมระบบเพื่ อ ยื่ นขออ นุ
สิทธิบตัรและสิทธิบตัรหรือลิขสิทธ์ิ 

2.1-6.1 ประกำศมหำวิทยำลยั
เซนตจ์อห์นเร่ือง แนวปฏิบติัใน
กำรยื่นค ำขอรับสิทธิบตัรและ
อนุสิทธิบตัร 
2.1-6.2 ค ำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรคุม้ครองสิทธ์ิ
งำนวิจยั 

 

ผลการประเมินตนเอง 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้4 ขอ้ ไม่บรรลุเป้ำหมำย 3 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1.1  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยั  
https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing 
2.1-1.2  https://sju.ac.th/web_agency/detail/8 
2.1-1.3  Website ของ มหำวิทยำลยัฯ http://www.stjohn.ac.th/sju/research/index. asp   
2.1-1.4  Google Drive/One Drive ของวิทยำลยัฯ 
2.1-3.1  แผนปฏิบติักำรและงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
2.1-3.2  ประกำศให้ทนุสนบัสนุนกำรวิจยัมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 2567 
2.1-4.1  ประกำศมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น เร่ืองแนวทำงกำรส่งเสริมกำรวิจยั 
2.1-5.1  โครงการอบรม เร่ือง รู้เท่าทนั AI เขา้ใจ PDPA 
2.1-5.2 เกียรติบตัร กิจกรรมการประกาศยกยอ่ง ให้รางวลัแก่บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่นในดา้นการวิจยั 
2.1-6.1  ประกำศมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์นเร่ือง แนวปฏิบติัในกำรยื่นค ำขอรับสิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร 
2.1-6.2  ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรคุม้ครองสิทธ์ิงำนวิจยั 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1mGlSO3mjO8j_94l-J0oHr0wJBe0kuLJW?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17BdfcMP3w0rW0eGG0LniNPWD5h2eNceMyJxwVQ4WpCo/edit?usp=sharing
https://sju.ac.th/web_agency/detail/8
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจยัน ำเขำ้ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
ปัจจัยส ำคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ  คือ เงิน

สนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจดัสรรเงินจำกภำยในสถำบันและท่ีได้รับจำก
ภำยนอกสถำบันเพื่อสนับสนุนกำรท ำวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและจุดเน้นของ
สถำบนั นอกจำกนั้นเงินทุนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรคท่ี์สถำบนัไดรั้บจำกแหล่งทุนภำยนอกยงัเป็นตวับ่งช้ีท่ีสำคญั ท่ีแสดงถึง
ศกัยภำพดำ้นกำรวิจยัของสถำบนั โดยเฉพำะสถำบนัท่ีอยูใ่นกลุ่มท่ีเนน้กำรวิจยั  
 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถำบนั เป็นค่ำเฉล่ียของคะแนนผลกำรประเมิน เงินสนบัสนุนงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรค์

จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั ของทุกคณะและหน่วยงำนวิจยัในสถำบนั 
 

สูตรการค านวณ  

คะแนนท่ีได ้= 
ผลรวมของผลกำรประเมินเงินสนบัสนุนงำนวิจยัของทุกคณะและหน่วยงำนวิจยั  

จ ำนวนคณะและหน่วยงำนวิจยัทั้งหมดของสถำบนั 
 

ผลการด าเนินงาน  

  วิทยาลัย (คณะวิชา)  คะแนนประเมินระดบัคณะ 
วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา 0.00 
วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 0.00 
วิทยาลยัศิลปวิทยา และวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  0.00 
คะแนนที่ได้      (0.00 + 0.00 + 0.00)/3=(0.00)/3=0.00 0.00 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 0.00 คะแนน ไม่บรรลุเป้ำหมำย 0.00 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
 

วิทยาลัย (คณะวิชา) 
เงินสนับสนุนงานวิจัย

ภายใน 
เงินสนับสนุนงานวิจัย 

ภายนอก 
วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา  0 0 
วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 0 0 
วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 0 0 

รวม 0 0 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลพัธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
ผลงำนวิชำกำรเป็นขอ้มูลท่ีส ำคญัในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรยป์ระจ ำและนกัวิจยัไดส้ร้ำงสรรคข์ึ้นเพ่ือแสดงให้

เห็นถึงควำมกำ้วหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพฒันำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเน่ือง  เป็นผลงำนท่ีมีคุณค่ำ สมควรส่งเสริมให้มีกำร
เผยแพร่และน ำไปใชป้ระโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและกำรแข่งขนัของประเทศ ผลงำนวิชำกำรอยู่ในรูปของบทควำมวิจยัหรือ
บทควำมทำงวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเน่ืองจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  หรือ ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ SCOPUS   หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำว่ำดว้ยหลกัเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 ผลงำนไดรั้บกำร
จดอนุสิทธิบตัรหรือสิทธิบตัร หรือเป็นผลงำนทำงวิชำกำรรับใชสั้งคมท่ีผำ่นกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้ผลงำนท่ี
ท ำร่วมกบัอุตสำหกรรมท่ีผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้ ต ำรำหรือหนงัสือท่ีใชใ้นกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและ
ผำ่นกำรพิจำรณำตำมเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแลว้ โดยมีวิธีกำรคิดดงัน้ี 
  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนท่ีไดใ้นระดบัสถำบนัเป็นค่ำเฉล่ียของคะแนนผลกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและ

นกัวิจยัของทุกคณะและหน่วยงำนวิจยัในสถำบนั 
 

สูตรการค านวณ  

คะแนนท่ีได ้   = 
ผลรวมของคะแนนผลกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของทุกคณะและหน่วยงำนวิจยั 

   
จ ำนวนคณะและหน่วยงำนวิจยัทั้งหมดในสถำบนั 

 

ผลการด าเนินงาน 

วิทยาลัย (คณะวิชา) คะแนนประเมินระดบัคณะ 
วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา  5.00 
วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 5.00 
วิทยาลยัศิลปวิทยา และวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 1.67 

คะแนนที่ได้  = (5 + 5 + 1.67)/3 = (11.67)/3 3.89 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 3.89 คะแนน บรรลุเป้ำหมำย 3.89 คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
(2.3-1.1) ผลคะแนนกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของแต่ละวิทยำลยั 
(2.3-1.2) ตำรำงแสดงผลงำนวิชำกำรของอำจำรย ์ในปีกำรศึกษำ 2567 
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2.2-2 ตารางแสดงผลงานวิชาการของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2567 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 จ านวน 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ 0 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ 0 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมตัิ และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นบัแต่วนัที่ออกประกาศ หรือ ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

0 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ 0 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ 0 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 56 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ 23 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ 31 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี 2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพ่ืออนุมัติ และจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นบัแต่วนัที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือ  ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ 0 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ 1 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 หรือ ผลงานที่ได้รับการจดสิทธบิัตร หรือ ผลงาน

0 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์ในปีการศึกษา 2567 จ านวน 

วิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ หรือ ผลงานค้นพบพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
หรือ ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพจิารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 

วิทยำลยัปรัชญำและศำสนำ 0 

วิทยำลยันวตักรรมทำงกำรศึกษำ 0 

วิทยำลยัศิลปวิทยำและวิทยำศำสตร์เทคโนโลย ี 0 

จ านวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2567 57 

จ านวนอาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ปีการศึกษา 2567 38 

 
 
ผลการด าเนนิงาน (วทิยาลยัศลิปวทิยาและวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย)ี 

รายชือ่อาจารย ์ผลงาน และแหลง่ตพีมิพ ์ คา่น า้หนกั 

1. วภิารัตน ์ ชมดง (2567). ปัจจัยส าคัญในการจัดการพลังงานและการจัดการธรุกจิ : การทบทวน

วรรณกรรมเกีย่วกับผลกระทบดา้นทรัพยากรมนุษย.์ วารสารเซนตจ์อหน์วชิาการ, 27 (41), 220. 
(กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

0.60 

2. วรสิสรา เทยีมทัด (2567). การบรหิารหนี้สนิเชือ่บา้นของผูกู้ด้ว้ยการจัดท าบัญช.ี วารสารเซนต์

จอหน์วชิาการ, 27 (41), 237. (กรกฎาคม - ธันวาคม 2567) 

0.60 

 
ผลการด าเนนิงาน (วทิยาลยันวตักรรมทางการศกึษา) 

รายชือ่อาจารย ์ผลงาน และแหลง่ตพีมิพ ์
คา่

น า้หนกั 

1) ศโิรรัตน ์อาจค าชยั, วสัสกิา รมุาคม และ จติยิาภรณ์ เชาวรากุล. (2567). การมสีว่นร่วมของ

ครูในการปฏบัิตงิานตามบทบาทหนา้ทีข่องศนูยก์ารศกึษาพเิศษสว่นกลาง. วารสารเซนตจ์อหน์ 
(สาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์, 27(41), 17–33. 

0.60 

2) สรุยิา ปาระจูม, จติยิาภรณ์ เชาวรากุล และ วสัสกิา รมุาคม. (2567). การศกึษาภาวะผูน้ าครู

โรงเรยีนเอกชน สงักัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต 2. วารสารครุ
ศาสตรป์รทิรรศนฯ์, 11(1), 30-42. 

0.60 

3) รัตตกิาล จันทราตรี, จติยิาภรณ์ เชาวรากุล และสาลนิ ีมเีจรญิ. (2567). แรงจูงใจในการ

ปฏบัิตงิานของครูเอกชน เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร. วารสารครุศาสตร์ปรทิรรศน์ คณะครุ
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย, 11(3), 162–174. 

0.60 

4) วณีา โคตรค าภา, จติยิาภรณ์ เชาวรากลุ และสาลนิ ีมเีจรญิ. (2567).  คณุลักษณะทีพ่งึ
ประสงคข์องผูบ้รหิารศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สงักัดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จังหวัด

อา่งทอง. วารสารครุศาสตรป์รทิรรศน ์คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลัย, 11(3), 209–221. 

0.60 

5) นริมล ขันต,ี พมิพป์ระภา อมรกจิภญิโญ นเรศ สถติยพงศ ์(2567). ภาวะผูน้ าเชงิ 

             สรา้งสรรคข์องผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศกึษา สงักัดส านักงานเขตพืน้ที ่
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หมอ่ม จังหวัดสงขลา. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 6 (3). (กันยายน-ธันวาคม) 

0.6 
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รายชือ่อาจารย ์ผลงาน และแหลง่ตพีมิพ ์ คา่น า้หนกั 

พระวเิชยีร อานนฺโท (สขุเพ็ง) กติตพิงศ ์สวุรรณวงศ ์สมบรูณ์ บญุโท สวัสดิ ์อโณทัย และพระใบฎกีา
สมศักดิ ์ฐติคโุณ. (2567). การประยกุตใ์ชห้ลักภาวนา 4 ในการพัฒนาคณุภาพชวีติของชมุชนบา้น
ศาลาโพธิ ์อ าเภอบางกล ่า จังหวัดสงขลา. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 6 (3). (กันยายน-ธันวาคม) 

0.6 

พระครูปทมุรัตนาภริักษ์ ปรสิทฺุโธ (บุญขาว) กติตพิงศ ์สวุรรณวงศ ์สมบรูณ์ บญุโท สวัสดิ ์อโณทัย และพระ
ใบฎกีาสมศักดิ ์ฐติคโุณ. (2567). การประยุกตใ์ชห้ลักสงัคหวัตถธุรรมในการเสรมิสรา้งความเขม้แข็ง

ของชมุชนบา้นบ่อบัวแกว้ ต าบลรัตภมู ิอ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา. วารสารพุทธศาสตร ์มจร 
อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 6 (3). (กันยายน-

ธันวาคม) 

0.6 

พระรณภมู ิธรีปญฺโญ (สว่างวงษ์) กติตพิงศ ์สวุรรณวงศ ์สวัสดิ ์อโณทัย สมบรูณ์ บุญโท พระขนนิสทิธิ ์ภู
เมศโปสยานนท ์และพระใบฎกีาสมศักดิ ์ฐติคโุณ. (2567). การประยกุตใ์ชห้ลักทฏิฐธัมมกัิตถ

ประโยชนใ์นการพัฒนาครอบครัวของชมุชน บา้นควนเสม็ด ต าบลปรกิ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา. 
วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขต
อบุลราชธานี. 6 (3). (กันยายน-ธันวาคม) 

0.6 

พระครูประภัสสรปัญญาคณุ (สวุรรณ์) สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยุกตใ์ชห้ลัก
มรณสตใินการพัฒนาคณุภาพชวีติตามแนวพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระมหาชาล ีกลฺยาณญาโณ (แซโ่ฮ่) กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ช ้
พุทธจรยิศาสตรใ์นการพัฒนา     จติสาธารณะของเยาวชนในสงัคมดจิทัิล. วารสารพุทธศาสตร ์มจร 
อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-

เมษายน) 

0.6 

พระครูฐติธิรรมญาณ (ปณุณภรูวัีฒน ์ฐติริัฏฐศ์วิโรตม)์ กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2567). 

พุทธบรูณาการคุณค่าภมูพิลังทางวัฒนธรรมเพือ่การเสรมิสรา้งบทบาทพระสงฆไ์ทนในการพัฒนาชมุชน. 

วารสารเซนตจ์อหน์. 27 (41). (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

0.6 

พระปลัดฤทธพิร จารุวณฺโณ (ทมุสวุรรณ) สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2567). พุทธบรูณาการ

เพือ่การพัฒนาสมรรถนะพระธรรมวทิยากรในสงัคมดจิทัิล. วารสารเซนตจ์อหน์. 27 (41). 

(กรกฎาคม-ธันวาคม) 

0.6 

พระครูศรวีชรินมิติ (บุญเชดิ ไพโรจน)์ สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2567). การบรูณาการพุทธ

ปรัชญาในพระมหาชนกชาดกเพือ่การพัฒนาคณุภาพชวีติในสังคมไทยปัจจุบัน. วารสารเซนตจ์อหน์. 
27 (42). (กรกฎาคม-ธันวาคม) 

0.6 

พระสมหุท์รงพล คณุวโีร (ชณิวงษ์) สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ช ้
หลักอนัตตาในการอยูร่่วมกันในสงัคมพหวัุฒนธรรม. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระค าพล ธมฺมเตโช (แกว้พลิา) กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). วเิคราะหค์ุณคา่คตคิวาม
เชือ่เรือ่งพญานาคทีส่ง่ผลตอ่สงัคมไทยปัจจุบัน. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระอธกิารณัฐวรรธน ์ปุญฺญกาโม (ทววีรเกยีรต)ิ สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การ
ประยกุตใ์ชห้ลักสปัปายะ 4 ในการพัฒนาวัดเพือ่การท่องเทีย่วเชงิพระพุทธศาสนา. วารสารพุทธ
ศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 (1). 

(มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระครูโพธธิรรมญาณ โยมเมอืง สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). วเิคราะหพ์ุทธจรยิศาสตรว์่า
ดว้ยความสขุแท ้   ตามแนวพุทธทาสภกิข.ุ วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระครูวศิษิฏส์ารธรรม (สทุธ ิราชแกว้) กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ช ้
การบรโิภคอาหารของพระภกิษุในการพัฒนาคณุภาพชวีติในสงัคมยคุบรโิภคนยิม. วารสารพุทธ
ศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 
(1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระธนัยนันท ์วสิทฺุธสโีล (สพุรรณพงศ)์ กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ช ้
พุทธจรยิศาสตรว์า่ดว้ยหลักเบญจศลีในการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมเยาวชนในสงัคมดจิทัิล. วารสาร
พุทธศาสตร ์มจร อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 

7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระมหาอานนท ์บ าเพ็ญขจรศักดิ ์กันยาวรี ์สัทธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยุกตใ์ชห้ลัก
มหาปวารณาในการสง่เสรมิความเขม้แข็งสถาบันครอบครัว. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี 
มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 
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รายชือ่อาจารย ์ผลงาน และแหลง่ตพีมิพ ์ คา่น า้หนกั 

พระมหาวทิยา แซล่ ีสมบรูณ์ บุญโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ชห้ลักกฐนิทานในการ
พัฒนาชมุชนเขม้แข็ง. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระมหาสนัต ิจังอนิทร ์สวัสดิ ์อโณทัย กันยาวรี ์สทัธาพงษ์. (2568). การประยกุตใ์ชก้ารบรโิภคอาหาร
ของพระภกิษุในการพัฒนาคณุภาพชวีติในสงัคมยคุบรโิภคนยิม. วารสารพุทธศาสตร ์มจร 
อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วทิยาลัย วทิยาเขตอุบลราชธานี ปีที ่7 ฉบับที ่1 

(มกราคม-เมษายน 2568) 

0.6 

พระมหาธสวุรรณ สวุรรณแสน สมบรูณ์ บุญโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). พุทธอรรถปรวิรรตศาสตรว์า่
ดว้ยกฐนิทาน. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
วทิยาเขตอุบลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระมงคลชัย ธมฺมจาโร (ไพโรจน)์ กันยาวรี ์สทัธาพงษ์ และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ชห้ลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพัฒนางานศาสนกจิของพระสงฆไ์ทยดา้นสงัคมสงเคราะห.์ 

วารสารพุทธศาสตร ์มจร อุบลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วทิยาเขต
อบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 

พระมหาชาตร ีเตชธฺมโม (ดวงมณี) สมบรูณ์ บญุโท และสวัสดิ ์อโณทัย. (2568). การประยกุตใ์ชห้ลักสปั
ปรุสิธรรมในการพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรโรงเรยีนพระปรยัิตธิรรมแผนกสามัญศกึษา วัดโสธรวรา
ราม จังหวัดฉะเชงิเทรา. วารสารพุทธศาสตร ์มจร อบุลราชธานี มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วทิยาลัย วทิยาเขตอบุลราชธานี. 7 (1). (มกราคม-เมษายน) 

0.6 
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 

กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเป็นหน่ึงในภำรกิจหลกัของสถำบนัอุดมศึกษำ สถำบนัพึงให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่
ชุมชน สังคมและประเทศชำติ ในรูปแบบต่ำง ๆ ตำมควำมถนดัและในดำ้นท่ีสถำบนัมีควำมเช่ียวชำญ กำรให้บริกำรวิชำกำร
อำจให้เปล่ำแบบไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสม โดยให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน 
หน่วยงำนอิสระ หน่วยงำนสำธำรณะ ชุมชนและสังคมโดยกวำ้ง รูปแบบกำรให้บริกำรวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย เช่นกำร
อนุญำตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรของสถำบนั เป็นแหล่งอำ้งอิงทำงวิชำกำร ให้ค  ำปรึกษำ ให้กำรอบรม จดัประชุมหรือ
สัมมนำวิชำกำร ท ำงำนวิจยัเพื่อตอบค ำถำมต่ำง ๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม กำรให้บริกำรวิชำกำรนอกจำกเป็นกำรท ำประโยชน์
ให้สังคมแลว้ สถำบนัยงัไดรั้บประโยชน์ในดำ้นต่ำง ๆ คือ เพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของอำจำรย ์อนัจะน ำมำสู่กำร
พฒันำหลกัสูตร มีกำรบูรณำกำรเพื่อใชป้ระโยชน์ทำงดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรวิจยั พฒันำต ำแหน่งทำงวิชำกำร
ของอำจำรย ์สร้ำงเครือข่ำยกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ซ่ึงเป็นแหล่งงำนของนกัศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยไดข้องสถำบนัจำกกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรดว้ย 
 

ตวับ่งช้ี  จ ำนวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลกัอีกอย่ำงหน่ึงของสถำบนัอุดมศึกษำ สถำบนัควรค ำนึงถึงกระบวนกำรในกำร

ให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมตอ้งกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจดัท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี ทั้งกำรบริกำร
วิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยไดแ้ละกำรบริกำรวิชำกำรท่ีสถำบนัจดัท ำเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำรประเมินควำมส ำเร็จ
ของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจดัท ำเป็นแผนกำรใชป้ระโยชน์จนเกิดผลลพัธ์ท่ีสร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคม
อยำ่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. ก ำหนดชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือระหว่ำงคณะหรือ

หน่วยงำนเทียบเท่ำ  
2. จดัท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำยท่ีก ำหนดในขอ้ 1  
3. ชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำยไดรั้บกำรพฒันำและมีควำมเขม้แขง็ท่ีมีหลกัฐำนท่ีปรำกฏชดัเจน  
4. ชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ือง  
5. สถำบนัสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำยนอกในกำรพฒันำชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำย  
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมของสถำบนัตำมขอ้ 2 โดยมีจ ำนวน

อำจำรยเ์ขำ้ร่วม ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรยท์ั้งหมดของสถำบนั ทั้งน้ีตอ้งมีอำจำรยม์ำจำกทุกคณะ  

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 ก ำหนดชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำย

ของกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำกำรแก่
สังคมโดยมีควำมร่วมมือระหว่ำง
คณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ  

มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์นได้ตระหนักถึง
บทบาทให้ความส าคัญกับการจัดโครงการ
บริการวิชาการสู่สังคมตลอดมาโดยถือเป็นพนัธ
กิ จหลักด้ านห น่ึ งของมหา วิทย าลัย  โด ย
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายของการบริการวิชาการแก่สังคมดงัน้ี 

1)  กลุ่มโรงเรียนจงัหวดัอ่างทอง จ านวน 2 
โรงเรียน ไดแ้ก่โรงเรียนวดัมะขามและโรงเรียน
วดับา้นป่า โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและ
การพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ี
เล้ียง 

2)  กลุ่มครูระดับปฐมวยัท่ีไม่ได้ส าเร็จวุฒิ
การศึกษาทางดา้นการศึกษาระดบัปฐมวยัเพื่อเขา้
ร่วมในโครงการบณัฑิตพนัธ์ุใหม่ 

 

3.1-1.1 โครงการพฒันา
คุณภาพการศึกษาและการ
พฒันาทอ้งถ่ินโดยมี
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นพี่
เล้ียง (กลุ่มโรงเรียนใน
จงัหวดัอ่างทอง) 
3.1-1.2 โครงการอบรมครู
ปฐมวยั บณัฑิตพนัธ์ุใหม ่
 

2 จดัท ำแผนบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วน
ร่วมจำกชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำย
ท่ีก ำหนดในขอ้ 1  

มหำวิทยำลัย เซนต์จอห์นได้จัดท ำแผน
บริกำรวิชำกำรโดยกำรส ำรวจควำมตอ้งกำรของ
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีสอดกคล้องกับศักยภำพและ
ควำมสำมำรถของบุคลำกรในมหำวิทยำลยั โดย
ในปีกำรศึกษำ 2567   มีแผนบริกำรวิชำกำร 
จ ำนวน 2 โครงกำร ดงัน้ี 
1. โครงการ “เซนตจ์อห์นบริการวิชาการ
ทางดา้นการศึกษาสู่ชุมชน” เป็นการพฒันา
คุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมี
สถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง เครือข่ายเพ่ือการ
พฒันาการศึกษา ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 
2567 โดยมีโรงเรียนเครือข่ายท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ของ จ.อ่างทอง จ านวน 2 โรงเรียนไดแ้ก่
โรงเรียนวดับา้นป่า และโรงเรียนวดัมะขาม 
2. โครงกำรอบรมครูปฐมวยั ผลิตบัณฑิตพนัธ์ุ
ใหม่  “กำรจัดประสบกำรณ์และออกแบบ
นวัตกรรมส่ือวิจัยระดับปฐมวัย” เพื่อพัฒนำ
ทกัษะครูปฐมวยัท่ีปฏิบติัหน้ำท่ีสอนเด็กปฐมวยั 
แต่ไม่ไดส้ ำเร็จกำรศึกษำในคุณวุฒิกำรดำ้นกำร

3.1-2.1  แผนบริกำร
วิชำกำร มหำวิทยำลยั
เซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 
2567  
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ดูแลเด็กปฐมวัย จำกกลุ่มโรงเรียนเอกชนทั่ว
ประเทศ โดยมีผูเ้ขำ้ร่วมอบรมทั้งส้ิน 42 คน 

3 ชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำยไดรั้บ
กำรพฒันำและมีควำมเขม็แขง็ท่ีมี
หลกัฐำนท่ีปรำกฏชดัเจน  

1. กลุ่มโรงเรียนจังหวัดอ่ำงทองท่ีเป็นชุมชน
เป้ำหมำย มหำวิทยำลยัไดติ้ดตำมผลจำกกำรให้
ควำมรู้ในเร่ืองกำรเขียนแผนกำรสอนและจดัท ำ
ส่ือกำรสอนเชิงนวตักรรม พบว่ำ กลุ่มโรงเรียน
จังหวัดอ่ำงทองได้น ำควำมรู้เ ร่ืองกำรเขียน
แผนกำรสอนเพื่อจัดกำรเ รียนกำรสอนเชิง
นวตักรรมใช้ AI ประยุกต์ใช้ในกำรท ำส่ือกำร
สอน มีผลประเมินควำมพึงพอใจของผูเ้ข้ำร่วม
โครงกำรท่ีคะแนน..4.62 
2. กลุ่มครูปฐมวยัไดรั้บกำรอบรมพฒันำควำมรู้
และทกัษะต่ำงๆท่ีจ ำเป็นในกำรจดักำรเรียนรู้เด็ก
ปฐมวยั เช่น กำรออกแบบกิจกรรมเคล่ือนไหว
ร่ำงกำย กำรจัดท ำส่ือกำรสอนประกอบนิทำน 
กำรใชโ้ปรแกรมหรือ AI ช่วยสร้ำงส่ือกำรเรียนรู้ 
เป็นตน้ มีผลประเมินควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้ร่วม
โครงกำรท่ีคะแนน..4.89 

3.1-3.1  รำยงำนกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
ปีกำรศึกษำ 2567 
 

4 ชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำย
ด ำเนินกำรพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ือง 

โครงกำรบริกำรวิชำกำรกลุ่มโรงเรียนจังหวดั
อ่ำงทอง ในปีกำรศึกษำ 2567 มหำวิทยำลยัไดล้ง
พ้ืนท่ีในกำรให้ควำมรู้เพ่ิมเติม แต่พบว่ำทำงกลุ่ม
โรงเรียนได้น ำควำมรู้เร่ืองกำรเขียนแผนกำร
สอนและจดัท ำส่ือกำรสอนเชิงนวตักรรม รวมถึง
กำรใช้ AI ประยุกต์ใช้ในกำรท ำส่ือกำรสอนท่ี
มหำวิทยำลยัไดแ้นะน ำไวม้ำพฒันำกำรสอนของ
โรงเรียนไดเ้ป็นอยำ่งดี 

3.1-4.1  รำยงำนกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
ปีกำรศึกษำ 2567 
 

5 สถำบนัสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำม
ร่วมมือกบัหน่วยงำนภำยนอกในกำร
พฒันำชุมชนหรือองคก์ำรเป้ำหมำย 

ผลกำรจำกกำรด ำเนินกำรโครงกำร “เซนต์
จอห์นบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน” ได้ท ำให้เกิด
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอก เกิดเป็น
ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก ำ รพัฒน ำ ชุ ม ชนห รื อ
ผูรั้บบริกำรวิชำกำรคือ กลุ่มเครือข่ำยกำรศึกษำ
ภำคกลำงตอนบน และส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ี
กำรศึกษำประถมศึกษำจงัหวดัอ่ำงทอง รวมถึง
ควำมร่วมมือจำกกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจยัและนวตักรรม ในกำรด ำเนิน
โครงกำรผลิตบณัฑิตพนัธ์ุใหม่ 

3.1-5.1  รำยงำนกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
ปีกำรศึกษำ 2567 
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6 ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร
ตำมแผนบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม
ของสถำบนัตำมขอ้ 2 โดยมีจ ำนวน
อำจำรยเ์ขำ้ร่วม ไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 5 
ของอำจำรยท์ั้งหมดของสถำบนั ทั้งน้ี
ตอ้งมีอำจำรยม์ำจำกทุกคณะ 

การจัด โครงการบ ริก าร วิชาก าร สู่ สั ง คม 
มหา วิทยาลัย เซนต์จอห์นทั้ ง ใน ส่วนของ 
โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันา
ทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง และ
โครงกำรผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่  ได้รับควำม
ร่วมมือจำกทั้ง 3 วิทยำลยัในกำรเขำ้มำมีส่วนร่วม
ในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรวิชำกำรสู่
สังคมในระดบัสถำบนัเป็นอยำ่งดี โดยร่วมกนัจดั
โครงกำร ร่วมเป็นคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำงๆและ
เป็นวิทยำกรอบรมให้แก่ผูเ้ขำ้อบรม  

3.1-6.1  รำยงำนกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนบริกำรวิชำกำร 
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
ปีกำรศึกษำ 2567 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ บรรลุเป้ำหมำย 5 คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1.1  โครงการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการพฒันาทอ้งถ่ินโดยมีสถาบนัอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง (กลุ่มโรงเรียนใน

จงัหวดัอ่างทอง) 
3.1-1.2  โครงการอบรมครูปฐมวยั บณัฑิตพนัธ์ุใหม่ 
3.1-2.1   แผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ปีการศึกษา 2567 
3.1-3.1, 3.1-4.1, 3.1-5.1, 3.1-6.1 รำยงำนกำรประเมินควำมส ำเร็จของแผนบริกำรวิชำกำร มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น  

      ปีกำรศึกษำ 2567 
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องค์ประกอบที ่4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมเป็นพนัธกิจส ำคญัประกำรหน่ึงของสถำบนัอุดมศึกษำ ดงันั้นสถำบนัอุดมศึกษำ
จึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนน้ีให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ โดยอำจมีจุดมุ่งเน้นเฉพำะท่ี
แตกต่ำงกนัตำมปรัชญำ และธรรมชำติของแต่ละสถำบนั และมีกำรบูรณำกำรเขำ้กบัพนัธกิจอื่น ๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบณัฑิต 
รวมทั้งมีกำรจดักิจกรรมท่ีฟ้ืนฟู อนุรักษ ์สืบสำน พฒันำ เผยแพร่ศิลปะและวฒันธรรม สร้ำงสรรค ์ส่งเสริมภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน
ให้เป็นรำกฐำนกำรพฒันำองคค์วำมรู้ท่ีดีขึ้น 
 

ตวับ่งช้ี  จ ำนวน 1 ตวับ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำตอ้งมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจดักำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม

ทั้งกำรอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญำทอ้งถ่ินตำมจุดเน้นของสถำบนัอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. ก ำหนดผูรั้บผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
2. จดัท ำแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม และก ำหนดตวับง่ช้ีวดัควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผน 

รวมทั้งจดัสรรงบประมำณเพ่ือใหส้ำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมแผน  
3. ก ำกบัติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตวับง่ช้ีท่ีวดัควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม  
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมต่อสำธำรณชน  
7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนดำ้นศิลปะและวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัชำติ  
 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6-7 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 ก ำหนดผูรั้บผิดชอบใน

กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

มหำวิทยำลัยแต่งตั้ งคณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม ระดบัสถำบนั ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 (4.1-1.1) 
โดยมีผูแ้ทนจำกทั้ง 3 วิทยำลยัในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร
กิจกรรมทั้ งในส่วนกิจกรรมท่ีเ ก่ียวข้องกำรเสริมสร้ำง
คุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และกิจกรรมด้ำนศิลปะ
และวฒันธรรม มีกำรประชุมเพ่ือวำงแผนกำรจดักิจกรรมทั้ง
ด้ำนกำรพฒันำคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และด้ำน
ศิลปะและวฒันธรรม โดยมีอำจำรยว์นัชัย เจียไพบูลย ์ท ำ
หน้ำท่ีประสำนงำนกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรมของมหำวิทยำลยักบัส่วนงำนต่ำงๆ โดยมุ่งเนน้ให้
เกิดประโยชน์แก่นกัศึกษำ บุคลำกรของแต่ละวิทยำลยั และ
ชุมชนโดยรอบมหำวิทยำลยั  

4.1-1.1 ค ำส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม 
ระดบัสถำบนั ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 

2 
 

จดัท ำแผนดำ้นท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม และก ำหนด
ตวับ่งช้ีวดัควำมส ำเร็จ
ตำมวตัถุประสงคข์อง
แผน รวมทั้งจดัสรร
งบประมำณเพื่อให้
สำมำรถด ำเนินกำรได้
ตำมแผน 

  ปีกำรศึกษำ 2567 คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม จัดท ำแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
และก ำหนดตวับ่งช้ีวดัควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผน 
(4.1-2.1) รวมทั้ ง จัดสรรงบประมำณเ พ่ือให้สำมำรถ
ด ำเนินกำรไดต้ำมแผน ดงัน้ี 

ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ ค่า
เป้าหมาย 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษสื์บสาน
ประเพณีศิลปะและวฒันธรรมไทย 

5 
โครงการ/
กิจกรรม 

บรรลุ 

2. โครงการ/กิจกรรม ดา้นอนุรักษสื์บสาน
ประเพณีศิลปะและวฒันธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการ
ร่วมมือกบัชุมชนสังคมหน่วยงานภายนอก 

1 
โครงการ/
กิจกรรม 

บรรลุ 

3. องคค์วามรู้ดา้นศิลปะและวฒันธรรมท่ีมี
การเผยแพร่ต่อสาธารณชนในรูปแบบ
ออนไลน์ 

2 เร่ือง บรรลุ 

มีกำรจดัสรรงบประมำณในทุกกิจกรรมอยำ่งเหมำะสม
พอเพียงในกำรด ำ เ นินงำนด้ำนกำรท ำ นุ ศิลปะและ
วฒันธรรมผำ่นทำงหน่วยงำนส ำนกัอธิกำรบดี 

4.1-2.1 แผนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
ปีกำรศึกษำ 2567 

3 ก ำกบัติดตำมให้มีกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนดำ้น

คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม มีกำรประชุม
ก ำกบัติดตำมและมีกำรน ำผลกำรก ำกบัติดตำมน ำเสนอในท่ี
ประชุมบริหำรและบุคลำกรของมหำวิทยำลยั มีกำรสรุปผล

4.1-3.1 รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
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ท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม 

กำรด ำเนินกำรพร้อมรำยละเอียดผลกำรประเมินจำก
ผูเ้ข้ำร่วมกิจกรรม เพื่อสรุปประเมินผลกิจกรรมตำมแผน
ประจ ำปี 2567 (4.1-3.1) เม่ือส้ินปีกำรศึกษำ ได้ด ำเนินกำร
สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของแผน
ท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม (4.1-3.2) 

วฒันธรรม ปีกำรศึกษำ 
256 
4.1-3.2 รำยงำนผลกำร
ป ร ะ เ มิ น ตั ว ช้ี วั ด
ควำมส ำเร็จของแผนท ำนุ
บ ำรุงศิลปวฒันธรรม 

4 ประเมินควำมส ำเร็จตำม
ตวับ่งช้ีท่ีวดัควำมส ำเร็จ
ตำมวตัถุประสงคข์อง
แผนดำ้นท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

คณะกรรมกำรฯ ท ำกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตวับ่งช้ีท่ีวดั
ควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวฒันธรรม (4.1-4.1) ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี  
1. ตวัช้ีวดัท่ี 1  
โครงกำร/กิจกรรมในกำรอนุรักษสื์บสำนประเพณีศิลปะและ
วฒันธรรมไทย (ค่ำเป้ำหมำย 5โครงกำร/กิจกรรม:ด ำเนินกำร 
6 โครงกำร/กิจกรรม ผล:บรรลุเป้ำหมำย) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2567 ส ำนกัอธิกำรบดีร่วมกบัทุกวิทยำลยัของ
มหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น จัดโครงกำร/กิจกรรมในกำร
อนุรักษ์สืบสำนประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทย รวม
ทั้งส้ิน 6 โครงกำร ส ำเร็จตำมวตัถุประสงค์ของโครงกำร 
จ ำนวน 6 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 100 ดงัน้ี  

โครงการ 
ผลการ
ประเมิน 

1. โครงการวนัไหวค้รู  4.53 
2. โครงการทศันศึกษาเรียนรู้ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย (เขา้ใจไทย) 

4.95 

3. โครงการครูคือผูน้ าศิลปะและวฒันธรรมไทย 4.60 
4. โครงการแต่งกายดว้ยผา้ไทย 4.68 
5. โครงการสืบสานประเพณีและวฒันะรรม
ไทย (ประเพณีสงกรานต)์ 

4.62 

6.โครงการกิจกรรมวนัส าคญั (ถวายพระพรชยั
มงคล) 

4.63 

ผลคะแนนประเมินเฉลี่ยภาพรวม 4.67 

2. ตวัช้ีวดัท่ี 2 
โครงกำร/กิจกรรม ดำ้นอนุรักษสื์บสำนประเพณีศิลปะและ
วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีกำร
ร่วมมือกบัชุมชนสังคมหน่วยงำนภำยนอก (ค่ำเป้ำหมำย 1
โครงกำร/กิจกรรม:บรรลุเป้ำหมำย) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

4.1-4.1  รำยงำนผลกำร
ประเ มินควำมส ำ เ ร็จ
ต ำ ม ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี วั ด
ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม
วัตถุประสงค์ของแผน
ด้ำนท ำ นุบ ำ รุง ศิลปะ
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  ปี
กำรศึกษำ 2567 
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ในปีการศึกษา 2567 ได้มีการจัดโครงการศิลปะและ
วฒันธรรมไทย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีการ
ร่วมมือกบัชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่ โครงการ
วนัสงกรานต์ประจ าปี 2567 ซ่ึงถือเป็นวนัขึ้นปีใหม่ของไทย 
มีกิจกรรมสรงน ้ าพระพุทธรูปและรดน ้ าขอพรผูใ้หญ่โดยมี
ความร่วมมือกบัชุมชนรอบมหาวิทยาลยั 
3. ตวัช้ีวดัท่ี 3 
องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปะและวฒันธรรมท่ีมีกำรเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนในรูปแบบออนไลน์ (ค่ำเป้ำหมำย 2 องคค์วำมรู้:
บรรลุเป้ำหมำย) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2567  ส ำนักอธิกำรบดีร่วมกับทุกวิทยำลัย
ของมหำวิทยำลยัเซนต์จอห์น สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะ
และวฒันธรรมท่ีมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชนในรูปแบบ
ออนไลน์ จ านวน 2 โครงการ คือ โครงการครูคือผูน้ าศิลปะ
และวฒันธรรมไทย และ โครงการทศันศึกษาเรียนรู้ศิลปะ
และวฒันธรรมไทย โดยเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน Facebook 
และ Tiktok ของมหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
สรุป  ร้อยละของตัวช้ีวดัควำมส ำเร็จของแผนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวฒันธรรมท่ีบรรลุเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย
เซนต์จอห์น ปีกำรศึกษำ 2567 ทั้ง 3 ตวัช้ีวดั คิดเป็นร้อยละ 
100 

5 น ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมดำ้นท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวฒันธรรม 

มหำวิทยำลัยได้น ำผลกำรประเมินควำมส ำเร็จฯของ
โครงกำรและแผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม มำ
พิจำรณำวำงแผนปรับปรุงหรือพัฒนำโครงกำรในปี
กำรศึกษำต่อไป (4.1-5.1) 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแผนท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ส าหรับปีการศึกษา 2568 ดังนี ้
1. ควรแสวงหาความร่วมมือกับชุมชนโดยรอบและ

น าอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยในเร่ืองจิตอาสา มาใช้ในการ
บริการวิชาการดา้นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกบั
การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

2. ควรส่งเสริมการจัดท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยมุ่งเน้นการสืบสาน อนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปะและวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้มีผูเ้ขา้ร่วม
จากชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 

4.1-5.1 ข้อ เสนอแนะ
เพื่อกำรปรับปรุงแผน/
โครงกำรด้ำนกำรท ำนุ
บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ส ำหรับปี
กำรศึกษำ 2568 
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3. ควรส่งเสริมความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เช่น 
องค์กรไม่แสวงหาก าไร หน่วยงานราชการ หรือองค์กร
ระหว่างประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในดา้นการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรม และ พฒันาแพลตฟอร์มออนไลน์ 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม เช่น 
เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันท่ีมีเน้ือหาการเรียนการสอน
ศิลปะ วฒันธรรม หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
6 เผยแพร่กิจกรรมหรือ

กำรบริกำรดำ้นท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรมต่อ
สำธำรณชน 

มหำวิทยำลยัฯ โดยส ำนักอธิกำรบดีมีกำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมและโครงกำรต่ำงๆด้ำนศิลปะและวฒันธรรม ใน
รูปแบบป้ำยประชำสัมพนัธ์ ณ จุดต่ำงๆ เช่น ในลิฟท์ และ
บอร์ดประชำสัมพนัธ์เพื่อเชิญชวนให้นกัศึกษำและบุคลำกร
เขำ้ร่วมท ำกิจกรรม (4.1-6.1) และเผยแพร่กิจกรรมท่ีไดจ้ดัตอ่
สำธำรณชนผำ่น ทำง Facebook และ tiktok ของมหำวิทยำลยั
เซนต์จอห์น (4.1 -6.2) ตลอดปีกำรศึกษำ 2567 ให้แก่
สำธำรณชน 
 

4.1-6.1 ป้ำย
ประชำสัมพนัธ์กิจกรรม
และโครงกำรดำ้นท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและ
วฒันธรรม 
4.1-6.2 website / 
Facebook ของ
มหำวิทยำลยั 

7 ก ำหนดหรือสร้ำง
มำตรฐำนดำ้นศิลปะ
และวฒันธรรมซ่ึงเป็นท่ี
ยอมรับในระดบัชำติ 

ไม่มีกำรด ำเนินกำร ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ บรรลุเป้ำหมำย 5 คะแนน 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1.1 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม ระดบัสถำบนั ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
4.1-2.1 แผนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรมมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 2567 
4.1-3.1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม ปีกำรศึกษำ 2567 
4.1-3.2 รำยงำนผลกำรประเมินตวัช้ีวดัควำมส ำเร็จของแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม 
4.1-4.1  รำยงำนผลกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมตวับ่งช้ีท่ีวดัควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงคข์องแผนดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วฒันธรรม ปีกำรศึกษำ 2567 
4.1-5.1 ขอ้เสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแผน/โครงกำรดำ้นกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม ส ำหรับปีกำรศึกษำ 2568 
4.1-6.1 ป้ำยประชำสัมพนัธ์กิจกรรมและโครงกำรดำ้นท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
4.1-6.2 Facebook และ tiktok ของมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
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องค์ประกอบที ่5        การบริหารจัดการ 
 

สถำบนัอุดมศึกษำตอ้งให้ควำมส ำคญักบักำรบริหำรจดักำร โดยมีสภำมหำวิทยำลยัท ำหน้ำท่ีในกำรดูแลก ำกบักำร
ท ำงำนของสถำบนัให้มีประสิทธิภำพ สถำบนัอุดมศึกษำจะตอ้งบริหำรจดักำรดำ้นต่ำง ๆ  ให้มีคุณภำพ เช่น ทรัพยำกรบุคคล 
ระบบฐำนขอ้มูล กำรบริหำรควำมเส่ียง กำรบริหำรกำรเปล่ียนแปลง กำรบริหำรทรัพยำกรทั้งหมด เพื่อสัมฤทธิผลตำม
เป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้โดยใชห้ลกัธรรมำภิบำล (Good Governance) 
 

ตวับ่งช้ี  จ ำนวน 3 ตวับ่งช้ี คือ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 กำรบริหำรของสถำบนัเพื่อกำรก ำกบัติดตำมผลลพัธ์ตำมพนัธกิจ กลุ่มสถำบนั และ 

เอกลกัษณ์ของสถำบนั 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.2  ผลกำรบริหำรงำนของคณะ 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.3  ระบบก ำกบักำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1 การบริหารสถาบนัเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบนั 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
สถำบนัอุดมศึกษำมีพนัธกิจหลกั คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจยั กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และกำรท ำนุ

บ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม ในกำรด ำเนินพนัธกิจหลกั สถำบนัอุดมศึกษำจ ำเป็นตอ้งมีกำรจดัท ำแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำร
พฒันำและกำรด ำเนินงำนของสถำบนัให้สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยและกลุ่มสถำบนัตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งดำ้นบุคลำกร 
กำรเงิน ควำมเส่ียงและกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพนัธกิจหลกัให้บรรลุตำมเป้ำหมำยท่ี
ก ำหนดไว ้

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. พฒันำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ของสถำบนั และพฒันำไปสู่แผนกล

ยทุธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบติักำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตวับ่งช้ีและเป้ำหมำยของแผนกลยทุธ์ 
2. กำรก ำกบัติดตำมส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีประกอบไปดว้ยตน้ทุน

ต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สัดส่วนค่ำใชจ้่ำยเพื่อพฒันำนกัศึกษำ อำจำรย ์บุคลำกร กำรจดักำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเน่ือง 
เพื่อวิเครำะห์ควำมคุม้ค่ำของกำรบริหำรหลกัสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบณัฑิต และโอกำสในกำรแข่งขนั  

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเส่ียง ท่ีเป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจำกปัจจยัภำยนอก 
หรือปัจจยัท่ีไม่สำมำรถควบคุมไดท่ี้ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพนัธกิจของสถำบนัและให้ระดบัควำมเส่ียงลดลงจำกเดิม 

4. บริหำรงำนดว้ยหลกัธรรมำภิบำลอยำ่งครบถว้นทั้ง 10 ประกำรท่ีอธิบำยกำรด ำเนินงำนอยำ่งชดัเจน  
5. กำรก ำกบัติดตำมส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบนัมีกำรด ำเนินกำรจดักำรควำมรู้ตำมระบบ  
6. กำรก ำกบัติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพฒันำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนบัสนุน 
7. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกท่ีสถำบนัก ำหนด ประกอบดว้ย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำร
ประเมินคุณภำพ 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5-6 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
7 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 พฒันำแผนกลยทุธ์

จำกผลกำรวิเครำะห์ 
SWOT โดยเช่ือมโยง
กบัวิสัยทศันข์อง
สถำบนั และพฒันำ
ไปสู่แผนกลยทุธ์ทำง
กำรเงินและ
แผนปฏิบติักำร
ประจ ำปีตำมกรอบ
เวลำเพื่อให้บรรลุผล
ตำมตวับ่งช้ีและ
เป้ำหมำยของแผนกล
ยทุธ์ 

มหำ วิทยำลัยได้ด ำ เ นินกำรจัดท ำแผนกลยุท ธ์พัฒนำ
มหำวิทยำลัยระยะยำว 5 ปี (2565-2569) (5.1-1.1) จำกกำร
วิเครำะห์ SWOT เช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ของสถำบนั สอดคลอ้ง
กบัยทุธศำสตร์ชำติและกรอบอุดมศึกษำระยะ 15 ปี และพฒันำ
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินของมหำวิทยำลยั (2565-2569) 
(5.1-1.2)  ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัยในกำร
ประชุมคร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 21 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 (5.1-1.3) 
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ได้น ำนโยบำยจำกสภำ
มหำวิทยำลยั และแนวทำงกำรบริหำรจดักำรจำกแผนกลยุทธ์ 
มำจดัท ำเป็นแผนพฒันำมหำวิทยำลยั ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
(5.1-1.4) มีกำรก ำหนดตัวบ่ง ช้ีและค่ำเป้ำหมำยในแต่ละ
ประเด็นยุทธศำสตร์  โดยผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำ
มหำวิทยำลยัในกำรประชุมคร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 25 มิถุนำยน 
2567 (5.1-1.5) 

5.1-1.1 แผนกลยทุธ์
พฒันำมหำวิทยำลยั 
ระยะยำว 5 ปี (2565-
2569) 
5.1-1.2 แผนกลยทุธท์ำง
กำรเงิน (2565-2569) 
5.1-1.3 รำยงำนกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลยั 
คร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 21 
มิถุนำยน พ.ศ. 2565 
5.1-1.4 แผนพฒันำ
มหำวิทยำลยัประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 
5.1-1.5 รำยงำนกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลยั 
คร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 25 
มิถุนำยน 2567 

2 กำรก ำกบัติดตำม
ส่งเสริมสนบัสนุนให้
ทุกคณะด ำเนินกำร
วิเครำะหข์อ้มูลทำง
กำรเงินท่ีประกอบไป
ดว้ยตน้ทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลกัสูตร 
สัดส่วนค่ำใชจ้่ำยเพื่อ
พฒันำนกัศึกษำ 
อำจำรย ์บุคลำกร กำร
จดักำรเรียนกำรสอน 
อยำ่งต่อเน่ือง เพื่อ
วิเครำะหค์วำมคุม้ค่ำ
ของกำรบริหำร
หลกัสูตร 
ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลในกำร

มหำวิทยำลยัมีกำรมีก ำกับติดตำมสนับสนุนให้ทุกวิทยำลัย 
และหน่วยงำนต่ำงๆ  มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและ
งบประมำณ ประจ ำปี 2567 (5.1-2.1) และให้ทุกหลักสูตรมี
กำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ขอ้มูลทำงกำรเงินท่ีประกอบไปดว้ย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร (5.1-2.2) เพื่อเสนอต่อ
ผู ้บริหำรระดับสูง พิจำรณำ โดยให้สอดคล้องกับสถำนะ
ทำงกำรเ งินของมหำวิทยำลัย  มีกำรติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของแต่ละหน่วยงำนโดยแผนกบญัชีและกำรเงิน 
อีกทั้งมีกำรบนัทึกกำรใช้จ่ำยเงินตำมงบประมำณของแต่ละ
วิทยำลยั / หน่วยงำน มีกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเป็น
ระบบ และมีกำรรำยงำนผลต่อสภำมหำวิทยำลยัเพื่ออนุมัติ
งบประมำณในช่วงเดือน มิถุนำยน ก่อนเร่ิมปีกำรศึกษำ (5.1-
2.3) และอนุมัติรำยงำนกำรเงินของปีกำรศึกษำท่ีด ำเนินกำร
เสร็จส้ินแล้วในช่วงเดือนพฤศจิกำยน เพื่อให้ผูบ้ริหำรของ
กลุ่มเซนต์จอห์น มีกำรน ำขอ้มูลทำงกำรเงินไปใชส้ ำหรับกำร
วิเครำะห์รำยได้ ค่ำใช้จ่ำยและสถำนะทำงกำรเ งินของ

5.1-2.1 แผนปฏิบติักำร
และแผนงบประมำณ
ประจ ำปี 2567 
5.1-2.2 ตน้ทุนต่อหน่วย
ในรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองจำก 3 วิทยำลยั 
ทั้ง 9 หลกัสูตร  
5.1-2.3 มติและผลกำร
ประชุมสภำมหำวิทยำลยั 
ค ร้ั ง ท่ี  2/2567  วัน ท่ี  25 
มิถุนำยน 2567 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ผลิตบณัฑิต และ
โอกำสในกำรแข่งขนั 

มหำวิทยำลยั ข้อมูลกำรวิเครำะห์ตน้ทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลกัสูตร มีดงัน้ี 
- หลกัสูตรปรัชญำดุษฎีบณัฑิตสำขำวิชำนวตักรรมกำรบริหำร
กำรศึกษำและภำวะผูน้ ำ (69,600 บำท) 
- หลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิตสำขำวิชำนวตักรรมกำร
บริหำรกำรศึกษำและภำวะผูน้ ำ (26,567 บำท) 
- หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิตสำขำวิชำหลักสูตรและกำร
จดักำรเรียนรู้ (69,600 บำท) 
- หลกัสูตรศึกษำศำสตรมหำบณัฑิตสำขำวิชำหลกัสูตรและ
กำรจดักำรเรียนรู้ (46,425 บำท) 
- หลกัสูตรประกำศนียบตัรบณัฑิต (วิชำชีพครู) (11,167 บำท) 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต (10,775 บาท) 
- หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (65,870 บาท) 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขา วิชาปรัชญาและ
พระพุทธศาสนา (70,133บาท) 
- หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาปรัชญาและ
พระพุทธศาสนา (30,750บาท) 

3 ด ำเนินงำนตำมแผน
บริหำรควำมเส่ียง ท่ี
เป็นผลจำกกำร
วิเครำะห์และระบุ
ปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดจำก
ปัจจยัภำยนอก หรือ
ปัจจยั ท่ีไม่สำมำรถ
ควบคุมไดท่ี้ส่งผลตอ่
กำรด ำเนินงำนตำม
พนัธกิจของสถำบนั
และให้ระดบัควำม
เส่ียงลดลงจำกเดิม 

มหำวิทยำลยัไดด้ ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำม
เส่ียงของมหำวิทยำลยั (5.1-3.1) เพื่อวิเครำะห์และระบุควำม
เส่ียงและปัจจยัท่ีก่อให้เกิดควำมเส่ียง โดยในปีกำรศึกษำ 2567 
ได้มีกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง (5.1-3.2) โดยเน้นกำร
บริหำรจัดกำรควำมเส่ียง  3 ด้ำนคือ ด้ำนปัจจัยภำยนอกท่ี
กระทบต่อจ ำนวนนกัศึกษำ ดำ้นกำรด ำเนินงำน (กำรเรียนกำร
สอน, กำรวิจัย, กำรบริหำรจัดกำร) และด้ำนกำรปฏิบัติให้
สอดคล้องตำมกฏระเบียบ (5.1-3.3)  และมอบหมำยให้ทุก
หน่วยงำนด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียง-RM 
02 (5.1-3.4) โดยก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของกำร
จดักิจกรรมเพื่อกำรควบคุม/จดักำรควำมเส่ียง RM 03  (5.1-
3 .5 )  และ มีกำร ติดตำมผ่ำนกำรประ ชุมผู ้บ ริหำรของ
มหำวิทยำลยัอยำ่งสม ่ำเสมอ  

ผลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมเส่ียงพบว่ำ จ ำนวนนกัศึกษำยงั
ไม่ได้จ ำนวนตำมท่ีก ำหนดเป้ำหมำยไว ้และเร่ืองคุณสมบติั
ของอำจำรยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิตไม่
เป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนฯ ท่ีก ำหนด 

 

5.1-3.1 ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเส่ียงมหำวิทยำลัย
เซนตจ์อห์น 
5.1-3.2 แ ผ น บ ริ ห ำ ร
จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม เ ส่ี ย ง
มหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ 
2567 
5.1-3.3 กำรจดัท ำ RM 01 
ปีกำรศึกษำ 2567 (กำร
ระบุและกำรประเ มิน
ควำมเส่ียง) 
5.1-3.4 กำรจดัท ำ RM 02 
ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2567 
(แผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเส่ียง) 
5.1-3.5 กำรจดัท ำ RM 
03 ปีกำรศึกษำ 2567 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
(รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน
จดักำรควำมเส่ียง) 

4 บริหำรงำนดว้ยหลกั
ธรรมำภิบำลอยำ่ง
ครบถว้นทั้ง 10 
ประกำรท่ีอธิบำยกำร
ด ำเนินงำนอยำ่ง
ชดัเจน 

อธิกำรบดีและผูบ้ริหำรหน่วยงำน มีกำรบริหำรงำนโดย
ยึดหลกัธรรมำภิบำล บริหำรงำนตำม กฏ ระเบียบข้อบงัคบั
ด้วยควำมโปร่งใส ซ่ือสัตย์ เ ป็นธรรม เสมอภำค และ
สอดคล้องตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย  โดยค ำนึงถึง
ประโยชน์ของมหำวิทยำลยัเป็นหลกั ดงัน้ี  

มหำวิทยำลยัมีกำรประเมินกำรบริหำรงำนตำหลกัธรรมำภิ
บำลจำกผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีผลกำรประเมินดงัน้ี 

1) หลักประสิทธิผล ผูบ้ริหารก าหนดวิสัยทศัน์ ทิศทางใน
การด าเนิน โดยน านโยบายจากสภาฯ และผลการประเมินในปี
ท่ีผา่นมา มาก าหนดเป้าหมายและแนวทาง การด าเนินงานของ
สถาบนัท่ีชดัเจน และสามารถปฏิบติังานโดยจดัท าเป็น  (5.1-
4.1) แผนปฏิบติัการและแผนงบประมาณประจ าปี 2567 มีตวั
บ่ง ช้ีคุณภาพ ซ่ึงเป็นตัวบอกผลการด าเนินการในแต่ละ
มาตรการตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  และมี
การติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ/กิจกรรมและน ามา
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเ น่ือง   (5.1-4.2) สรุปแผนการ
ปฏิบติังานประจ าภาคการศึกษา 1 และ 2 ของแต่ละหน่วยงาน 

2) หลักประสิทธิภาพ มีการติดตามผลการปฏิบติังานตาม
แผน โดยให้ทุกหน่วย งานจดัท า สรุปแผนการปฏิบติังานทุก
ภาคการศึกษา มีการติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมโดย
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม ต้องรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม 

3) หลักการตอบสนอง ผูบ้ริหารรับฟังปัญหาและสามารถ
แกไ้ขปัญหาหรือให้บริการแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ขอ้ร้องเรียน 
และผลการแกปั้ญหา มีการก าหนดกระบวน การด าเนินงานท่ี
ยึดถือประโยชน์ของผูใ้ชบ้ริการเป็นหลกั ดว้ยความรวดเร็ว  

4) หลักภาระรับผิดชอบ มีการบริหารงานตามเป้าหมาย 
และวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้มีการประเมินผล และติดตาม
การด าเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบ 

5) หลักความโปร่งใส มีการบริหารงานเป็นไปดว้ยความ
ชัดเจนและโปร่งใส ยึดถือ ตามระเบียบเป็นเกณฑ์  มีการ
แต่งตั้ งคณะ กรรมการชุดต่าง ๆ เ พ่ือปฏิบัติภารกิจของ

5.1-4.1 แผนปฏิบัติการ
และแผนงบประมาณ
ประจ าปี 2567 
5.1-4.2 สรุปแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าภาค
การศึกษา 1 และ 2 ของ
แต่ละหน่วยงาน 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMyNjY=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDMyNjY=
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
มหาวิทยาลยั  มีการเปิดเผยขอ้มูลตรงตามความตอ้งการของผู ้
มีส่วนไดส่้วนเสีย สามารถตรวจสอบไดภ้ายใตก้ฎระเบียบท่ี
ก าหนด มีการรับฟังขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้
เสีย เพื่อท าให้ไดข้อ้มูลมาปรับปรุง เช่น จากทางเวบ็ไซต ์ตูรั้บ
ฟังขอ้คิดเห็น และทางโทรศพัท ์

6)หลักการมีส่วนร่วม มีการเปิดโอกาสให้คณาจารย ์และ
บุคลากร มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ
แนวทางดา้นต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง ในการประชุมบุคลากรทุก
คร้ัง เปิดโอกาสให้คณาจารย ์บุคลากร และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางในการ
พฒันามหาวิทยาลยั อาทิเช่น การจัดท าแผนปฏิบติังาน การ
วิเคราะห์ความเส่ียง 

7) หลักการกระจายอ านาจ มีการกระ จายอ านาจและการ
ตัดสินใจ ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่ผู ้บริหารระดับ
รองลงมา รวมทั้งให้คณาจารยมี์ส่วนร่วมรับผิดชอบในภารกิจ
ท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ ในรูปแบบของคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ตามค าส่ังแต่งตั้ งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่ง และ
คณะกรรมการชุด ต่าง ๆ 

8) หลักนิติธรรม  ผู ้บริหารยึดหลักนิติธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลยั และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย รวมทั้ง
ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั และตามนโยบายของ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งมีการน ากฎระเบียบต่าง 
ๆ มาใช้ในการก ากับดูแลคณาจารยแ์ละบุคลากร มีการแจ้ง
ระเบียบ/ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั ให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบติั 

9) หลักความเสมอภาค ผูบ้ริหารให้ความส าคญักับหลกั
ความเสมอภาคทั้งในดา้นการบริหารและการให้บริการ โดย
ผูบ้ริหารคณะฯ สนบัสนุนให้บุคลากรทุกระดบัมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบังานและความรับผิดชอบ
ใน ต าแหน่งต่าง ๆ โดยไม่มีขอ้ก าหนดในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ 
ถ่ินก าเนิด ภาษา ศาสนา 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ผูบ้ริหารให้ความส าคญักบัการ
น าหลกัการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใช้ในการตัดสินใจใน
การบริหาร ตวัอย่างท่ีแสดงการยึดหลกัมุ่งเน้นฉันทามติ คือ 

http://www.ba.mju.ac.th/
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc4NzU=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc4NzU=
http://www.ba.mju.ac.th/showreport.php?year=2554&ComID=7
http://www.ba.mju.ac.th/showreport.php?year=2554&ComID=7
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
กระบวนการตดัสินใจในท่ีประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ มีการ
บริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวั
และปรับลดขั้นตอนการบริหารจดัการภายในมหาวิทยาลยั ให้
ความส าคญักบัการแสดงความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดบั
โดยจดัประชุมบุคลากรเป็นประจ า 

5 กำรก ำกบัติดตำม
ส่งเสริมสนบัสนุนให้
ทุกหน่วยงำนใน
สถำบนัมีกำร
ด ำเนินกำรจดักำร
ควำมรู้ตำมระบบ 

ในปี 2567 มหำวิทยำลยัโดยกำรด ำเนินงำนของทั้ง 3 วิทยำลยั
ได้ก ำหนดประเด็นควำมรู้ให้สอดคล้องกับพนัธกิจดำ้นกำร
เรียนกำรสอนและกำรวิจยัตำมศำสตร์และบริบทของแต่ละ
วิทยำลยั โดยมีกำรจดัท ำแผนจดักำรควำมรู้ส ำหรับบุคลำกรทั้ง
บุคลำกรสำยผูส้อนและสำยสนบัสนุน (5.1-5.1) ประกอบดว้ย  

1) โครงการ KM ด้านการเรียนการสอน  
1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “การเขียนผลงานดา้นการ
เรียนการสอน เพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยต์าม
กรอบ Thailand PSF” ในวัน ท่ี  21  กุมภาพันธ์  2568  ณ 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น มีคะแนนความพึงพอใจการเขา้ร่วม
โครงการในภาพรวม 4.84 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด 
1.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การออกออกแบบ
หลักสูตรแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ Outcome-Based 
Education (OBE) ตามแนวทางการตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
โ ด ย มี วิ ท ย า ก ร  ด ร . วั ล ล ภ า  ศ รี ท อ ง พิ ม พ์  จ า ก
มหาวิทยาลัยสแตมฟอร์ด และ ดร.นพดล  ทุมเช้ือ จาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชบุรี  วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2568  เวลา 
9:00 – 16:30 น. ณ ห้อง BC 803 มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น มี
คะแนนความพึงพอใจการเขา้ร่วมโครงการในภาพรวม  จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2) โครงการ KM ด้านการวิจัย  
โครงการรู้เท่าทนั AI เขา้ใจ PDPA เพื่อเขา้ใจเคร่ืองมือและ
การใช้ AI ท่ีช่วยสนับสนุนงานวิจยั รวมถึงการใช้งานอย่าง
ถูกตอ้ง โดยมีวิทยากรคือโดย รศ.ดร.สุรพล บุญลือ วนัท่ี 27 
กรกฎาคม 2568 เวลา 9.00-12.00 น. ณ BC 803 มหาวิทยาลยั
เซนต์จอห์น มีคะแนนความพึงพอใจการเขา้ร่วมโครงการใน
ภาพรวม 4.53 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 

5.1-5.1 แ ผ น จั ด ก า ร
ค ว า ม รู้  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2567 
5.1-5.2 เอกสารสรุปองค์
ความรู้จาก KM ดา้นการ
เรียนการสอนและด้าน
การ วิจัย  ปี ก าร ศึกษา 
2567 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

3) โครงการ KM ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
บุคลากรสายสนบัสนุนของวิทยาลยัและมหาวิทยาลยั เขา้ร่วม
โครงการการอบรมพฒันาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะ
แนวและให้ค  าปรึกษา  ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 ณ 
มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น โดยมีคะแนนความพึงพอใจการเขา้
ร่วมโครงการในภาพรวม 4.37 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน อยู่
ในระดบัมากท่ีสุด 

โดยการจดัการความรู้ ในการเขียนผลงานดา้นการเรียน
การสอน เพื่อขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามกรอบ 
Thailand PSF อาจารยใ์นระดบับณัฑิตศึกษาไดมี้การประชุม
พูดคุยและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัหลงัจากการอบรม เพื่อ
น าความรู้ไปใชใ้นการเขียนผลงานฯ ของตนเอง มีการเผยแพร่
แบ่งปันขอ้มูลความรู้ของบุคลากร รวมถึงมีการกระตุน้ให้น า
ความรู้ไปใช้ ไดจ้ดัเก็บและเผยแพร่ผ่านทางเอกสารเล่มคู่มือ 
และจัดท า เ ป็นไฟล์เอกสารทาง  Google Drive ท าให้ผู ้ท่ี
ตอ้งการใชค้วามรู้สามารถเขา้ถึงไดง้่ายและรวดเร็ว (5.1-5.2)  

 
6 กำรก ำกบัติดตำมผล

กำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรบริหำรและ
แผนพฒันำบคุลำกร
สำยวิชำกำรและสำย
สนบัสนุน 

มหำวิทยำลยัฯร่วมกบัส่วนงำนบริหำรงำนบุคคลมีกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพฒันำบุคลำกร
สำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน โดยส ำรวจขอ้มูลกำรพฒันำ
บุคลำกรสำยคณำจำรยแ์ละสำยสนับสนุนจำกแต่ละวิทยำลยั
แลว้น ำผลส ำรวจท่ีไดม้ำจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567  (5.1-6.1) มีกำรก ำกับกำรบริหำรและกำร
พฒันำคณำจำรยแ์ละบุคลำกรสำยสนับสนุนให้เป็นไปตำม
แผนท่ีก ำหนด โดยท่ีในปัจจุบนัมีแผนกำรพฒันำบุคลำกรเพื่อ
เขำ้สู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของแต่ละวิทยำลยัดงัน้ี 
แผนพัฒนาบุ คล ากร สู่ต า แห น่งทาง วิช าก าร  ( ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์) 
ท่ี อำจำรย ์ 2568 2569 2570 
1 ดร.สุพจน์ เกิดสุวรรณ์ 

(วิทยำลัยนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ) 

 
  

2 ดร.สุดำพร พงษพ์ิษณุ 
(วิทยำลัยนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ) 

  
 

5.1-6.1 แผนพฒันำ
บุคลำกรมหำวิทยำลยั
เซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 
2567 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 

3 ดร.กนกลกัษณ์ จำรุจินดำ 
(วิทยำลัยศิลปวิทยำและ
วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี) 

  
 

 
7 กำรก ำกบัติดตำม

ส่งเสริมสนบัสนุนให้
ทุกหน่วยงำนใน
สถำบนัมีกำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำร
ประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในตำม
ระบบและกลไกท่ี
สถำบนัก ำหนด 
ประกอบดว้ย กำร
ควบคุมคุณภำพ กำร
ตรวจสอบคุณภำพ 
และกำรประเมิน
คุณภำพ 

มหำวิทยำลยัมีกำรก ำหนดระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำ (5.1-7.1) มีกำรประกำศนโยบำยกำรประกนัคุณภำพ
ของทำงมหำวิทยำลัยโดยอธิกำรบดี  (5.1-7.2) เพื่อให้ทุก
หน่วยงำนถือปฏิบติัโดยทัว่กนั อีกทั้งมหำวิทยำลยัไดมี้ค ำส่ัง
แต่งตั้งผูแ้ทนจำกทุกหน่วยงำนให้ท ำหน้ำท่ีเป็นคณะท ำงำน
ประกันคุณภำพของมหำวิทยำลยัเซนต์จอห์น (5.1-7.3) เพื่อ
ด ำเนินงำนดำ้นกำรประกนัคุณภำพให้ครอบคลุมทั้ง 4 พนัธกิจ
หลกัของมหำวิทยำลยัอย่ำงมีมำตรฐำน กำรควบคุมคุณภำพ มี
กำรก ำกบัและติดตำมผำ่นกำรประชุมผูบ้ริหำรหน่วยงำนต่ำงๆ
ของมหำวิทยำลยัอย่ำงสม ่ำเสมอ  และมีกำรก ำหนดให้มีกำร
ตรวจสอบคุณภำพโดยมีกำรประเมินแผนปฏิบติักำรของทุก
หน่วยงำนตำมพนัธกิจดำ้นต่ำงๆ ตำมประเด็นยทุธศำสตร์ เม่ือ
ส้ินปีกำรศึกษำ 2567 มหำวิทยำลยัก ำหนดกำรตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตรระหว่ำง  เ ดือน
สิงหำคม 2568 มีหลกัสูตรจ ำนวนทั้งส้ิน 9 หลกัสูตร ไดรั้บกำร
ตรวจประเมินตำมก ำหนด (ตรวจตำมเกณฑ์มำตรฐำนฯ พ.ศ. 
2558 จ ำนวน 7 หลกัสูตร และตำมเกณฑม์ำตรฐำนฯ พ.ศ. 2565 
จ ำนวน 2 หลกัสูตร) และมีกำรตรวจประเมินคุณภำพฯ ระดบั
คณะวิชำ ระหว่ำงเดือนกนัยำยน 2568 ทั้ง 3 วิทยำลยัไดรั้บกำร
ตรวจประเมินตำมก ำหนด และก ำหนดกำรตรวจประเมิน
ระดับสถำบนัในวนัท่ี 17 ตุลำคม 2568 โดยเม่ือเสร็จส้ินกำร
ตรวจประเมินระดับสถำบัน มหำวิทยำลยัจะรำยงำนผลกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในทุกระดับเสนอต่อสภำ
มหำวิทยำลยัต่อไป 

5.1-7.1 ระบบและกลไก
กำรประกนัคุณภำพ 
5.1-7.2 น โ ย บ ำ ย ก ำ ร
ป ร ะกัน คุณภ ำพของ
มหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
5.1-7.3 ค  ำ ส่ั ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท ำ ง ำ นป ระกัน
คุณภำพ  
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้7 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ไม่บรรลุเป้ำหมำย 4 คะแนน 

 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1.1 แผนกลยทุธ์พฒันำมหำวิทยำลยั ระยะยำว 5 ปี (2565-2569) 
5.1-1.2 แผนกลยทุธท์ำงกำรเงิน (2565-2569) 
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5.1-1.3 รำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลยั คร้ังท่ี 2/2565 วนัท่ี 21 มิถุนำยน พ.ศ. 2565 
5.1-1.4 แผนพฒันำมหำวิทยำลยัประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.1-1.5  รำยงำนกำรประชุมสภำมหำวิทยำลยั คร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 
5.1-2.1 แผนปฏิบติักำรและแผนงบประมำณประจ ำปี 2567 
5.1-2.2 ตน้ทุนต่อหน่วยในรำยงำนกำรประเมินตนเองจำก 3 วิทยำลยั ทั้ง 9 หลกัสูตร  
5.1-2.3 มติและผลกำรประชุมสภำมหำวิทยำลยั คร้ังท่ี 2/2567 วนัท่ี 25 มิถุนำยน พ.ศ. 2567 
5.1-3.1 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงมหำวิทยำลยัเซนตจ์อหน์ 
5.1-3.2 แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ 2567 
5.1-3.3 กำรจดัท ำ RM 01 ปีกำรศึกษำ 2566 (กำรระบุและกำรประเมินควำมเส่ียง) 
5.1-3.4 กำรจดัท ำ RM 02 ปีกำรศึกษำ 2566 (แผนกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง) 
5.1-3.5 กำรจดัท ำ RM 03 ปีกำรศึกษำ 2566 (รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนจดักำรควำมเส่ียง) 
5.1-5.1 แผนจดักำรควำมรู้ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.1-5.2 เอกสำรสรุปองคค์วำมรู้จำก KM ดำ้นกำรเรียนกำรสอนและดำ้นกำรวิจยั ปีกำรศึกษำ 2567 
5.1-6.1  แผนพฒันำบุคลำกรมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น ปีกำรศึกษำ 2567 
5.1-7.1 ระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพ 
5.1-7.2 นโยบำยกำรประกนัคุณภำพของมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์น 
5.1-7.3 ค  ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนประกนัคุณภำพ  
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ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลพัธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
ผลกำรด ำเนินงำนของคณะจะสำมำรถสะทอ้นไดว่้ำในแต่ละสถำบนัไดมี้ก ำกบั  ติดตำมและสนบัสนุนกำรจดักำร

เรียนกำรสอนในแต่ละหลกัสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลกัสูตร  เกณฑ์มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้งและ
กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษำแห่งชำติ รวมทั้งมีผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละพนัธกิจ กำรบริหำรจดักำรอยู่ในระดบั
ใด  

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนนเฉล่ียของผลกำรประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 
 

สูตรการค านวณ  

คะแนนท่ีได ้= 
คะแนนเฉล่ียของผลกำรประเมินระดบัคณะของทุกคณะ 

 
จ ำนวนคณะทั้งหมดในสถำบนั 

 

หมายเหต ุ
คณะท่ีไดด้ ำเนินกำรตำมระบบคุณภำพระบบอื่น ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรประกนัคุณภำพภำยในระดบัอุดมศึกษำ

เห็นชอบ และมีกำรประเมินตำมระบบดงักล่ำว ไม่ตอ้งน ำคะแนนผลกำรประเมินของคณะนั้นมำค ำนวณในตวับ่งช้ีน้ี แต่ตอ้ง
รำยงำนผลในตวับ่งช้ีน้ีให้ครบถว้น 

 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ วิทยาลัย/คณะ ผลการประเมิน 

1 วิทยาลยัปรัชญาและศาสนา 4.46 

2 วิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา 3.97 

3 วิทยาลยัศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี 3.38 

ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะ (4.46+3.97+3.38) / 3 = (11.81)/3 = 3.94 3.94 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
3.51 คะแนน 3.94 คะแนน บรรลุเป้ำหมำย 3.94 คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1.1 รำยงำนผลกำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดบัคณะ ปีกำรศึกษำ 2567 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  
สถำบนัมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบักำรด ำเนินกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำระดบัหลกัสูตรและคณะ โดยมีกำรด ำเนินกำร

ตั้งแต่ กำรควบคุมคุณภำพ กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพฒันำคุณภำพ กำรพฒันำตวับ่งช้ีและเกณฑ์กำรประเมิน 
จะมุ่งไปท่ีระบบกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพื่อให้สำมำรถส่งเสริม สนบัสนุน ก ำกบัติดตำม 
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนด สะทอ้นกำรจดักำรศึกษำอยำ่งมีคุณภำพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะให้เป็นไปตำม

องคป์ระกอบกำรประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ  
2. มีคณะกรรมกำรก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในขอ้ 1 และรำยงำนผลกำรติดตำม

ให้กรรมกำรประจ ำสถำบนัเพื่อพจิำรณำ 
3. มีกำรจดัสรรทรัพยำกรเพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของหลกัสูตรและคณะให้เกิดผลตำมองคป์ระกอบกำร

ประกนัคุณภำพหลกัสูตรและคณะ  
4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลกัสูตรและทุกคณะท่ีผำ่นกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดบัสถำบนัเสนอสภำ

สถำบนัเพื่อพิจำรณำ  
5. น ำผลกำรประเมินและขอ้เสนอแนะจำกสภำสถำบนัมำปรับปรุงหลกัสูตรและกำรด ำเนินงำนของคณะให้มี

คุณภำพดีขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง 
6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลกัสูตรผำ่นองคป์ระกอบท่ี 1 กำรก ำกบัมำตรฐำน 

 

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3-4 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ขอ้ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ขอ้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
1 มีระบบและกลไกในกำรก ำกบั

ติดตำมกำรด ำเนินกำรประกนั
คุณภำพหลกัสูตรและคณะให้
เป็นไปตำมองคป์ระกอบกำร
ประกนัคุณภำพหลกัสูตรและ
คณะ  

มหำวิทยำลยัฯจัดท ำเอกสำรระบบและกลไกใน
กำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินกำรประกนัคุณภำพ
ระดับหลัก สูตรและ วิทยำลัย  (5.3-1.1) และ
มอบหมำยให้ส ำนักประกนัคุณภำพและส่งเสริม
กำรวิจัย รับผิดชอบหน้ำ ท่ีก ำกับ ติดตำมก ำร
ด ำเนินงำนของหลักสูตรและวิทยำลัย (5.3-1.2) 
โดยไดมี้กำรจดัท ำปฏิทินกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
ประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
แจ้งให้ทุกวิทยำลัยและหน่วยงำนท่ีเ ก่ียวข้อง
รับทรำบ (5.3-1.3) 

5.3-1.1 เอกสำรระบบและ
กลไกกำรประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดบั
หลกัสูตรและระดบัวิทยำลยั 
5.3-1.2 เอกสำรแต่งตั้งและ
ภำระหนำ้ท่ีของส่วนงำน
ประกนัคุณภำพ 
5.3-1.3 ปฏิทินกำร
ด ำเนินงำนดำ้นกำรประกนั
คุณภำพประจ ำปีกำรศึกษำ 
2567 

2 มีคณะกรรมกำรก ำกบั ติดตำม
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
ระบบท่ีก ำหนดในขอ้ 1 และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้
กรรมกำรประจ ำสถำบนัเพื่อ
พิจำรณำ 

มหำวิทยำลัยฯมีค ำ ส่ังแต่งตั้ งผู ้แทนจำกทุก
หน่วยงำนเพื่อท ำหน้ำท่ีเป็นคณะท ำงำนด้ำน
ประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย (5.3-2.1) โดย
มหำวิทยำลัยได้มอบหมำยให้ส ำนักประกัน
คุณภำพและส่งเสริมกำรวิจัย ท ำหน้ำท่ีก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำ เ นินงำน  และรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลยั
และสภำมหำวิทยำลยั คณะท ำงำนประกนัคุณภำพ
ฯ มีภำระหน้ำ ท่ี เข้ำประชุมด้ำนกำรประกัน
คุณภำพ ร่วมกับส ำนักประกันคุณภำพและ
ส่งเสริมงำนวิจยั (5.3-2.2) เพื่อรับนโยบำยดำ้นกำร
ประกนัคุณภำพกำรศึกษำลงสู่กำรปฏิบติั และน ำ
ข้อมูลไปประสำนกำรท ำงำนกับบุคลำกรใน
หน่วยงำน เพื่อด ำ เ นินงำนด้ำน  กำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำให้ครอบคลุมทั้ง 4 พนัธกิจหลกั
ของมหำวิทยำลยัอย่ำงมีมำตรฐำน มหำวิทยำลยัมี
กำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของหลักสูตรและ
วิทยำลยัในกำรประชุมผูบ้ริหำรมหำวิทยำลยัและ
หน่วยงำนต่ ำงๆอย่ำงสม ่ ำ เสมอ  และมีกำร
ตรวจสอบคุณภำพด ำเนินงำนดำ้นต่ำง ๆ ตำมพนัธ
กิจ โดยก ำหนดให้ทุกวิทยำลัยและหน่วยงำน

5.3-2.1 ค ำส่ังแต่งตั้ง
คณะท ำงำนประกนัคุณภำพ 
ปีกำรศึกษำ 2567 
5.3-2.2 รำยงำนกำรประชุม
คณะท ำงำนประกนัคุณภำพ  
ปีกำรศึกษำ 2567 
 5.3-2.3 ส รุ ป ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
ก ำ ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ของ
วิทยำลยัและหน่วยงำน 

5.3-2.4 รำยงำนกำรประเมิน
ตนเองระดบัหลกัสูตร คณะ
วิชำ และสถำบัน ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
จดัท ำกำรประเมินแผนปฏิบติักำรและงบประมำณ
ตำมพนัธกิจดำ้นต่ำง ๆ (5.3-2.3)  
เ ม่ื อ ส้ิ น ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2567  มห ำ วิ ท ย ำ ลัย

ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับหลักสูตรระหว่ำง  เดือนสิงหำคม 
2568 มีหลักสูตรจ ำนวนทั้งส้ิน 9 หลักสูตร โดย
เป็นกำรตรวจตำมเกณฑ์มำตรฐำนฯ พ.ศ. 2558 
จ ำนวน 7 หลักสูตร และตำมเกณฑ์มำตรฐำนฯ 
พ.ศ. 2565 จ ำนวน 2 หลกัสูตร มีกำรตรวจประเมิน
คุณภำพฯ ระดบัคณะวิชำ ระหว่ำงเดือนกนัยำยน 
2568 จ ำนวน 3 วิทยำลัย และก ำหนดกำรตรวจ
ประเมินระดับสถำบันในวนัท่ี  17 ตุลำคม 2568 
(5.3-2.4) โดยเม่ือเสร็จส้ินกำรตรวจประเมินระดบั
สถำบัน มหำวิทยำลยัจะรำยงำนผลกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในทุกระดับเสนอต่อสภำ
มหำวิทยำลยัต่อไป 

3 มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลักสูตรและคณะให้เกิดผล
ตำมองค์ประกอบกำรประกนั
คุณภำพหลกัสูตรและคณะ 

มหำ วิทยำลัย มีกำ รจัดสรรท รัพย ำกรและ
งบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
หลกัสูตรในแต่ละวิทยำลยั และหน่วยงำนต่ำง ๆ 
โดยก ำหนดให้แต่ละวิทยำลัยและหน่วยงำนท่ี
เก่ียวข้องจดัท ำงบประมำณ (5.3-3.1) เสนอมำยงั
ส ำนักประกันคุณภำพและส่งเสริมงำนวิจัย เพื่อ
จดัท ำงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  
 

5.3-3.1 แผนปฏิบัติกำรและ
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ป ร ะ จ ำ ปี
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2567 ข อ ง
มหำวิทยำลยัและหน่วยงำน 
5.3-3.2 งบประมำณดำ้นกำร
ประกนัคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 
2567 
 

4 น ำผลกำรประเมินคุณภำพ
หลกัสูตรและคณะท่ีผำ่นกำร
พิจำรณำของกรรมกำรระดบั
สถำบนัเสนอสภำสถำบนัเพื่อ
พิจำรณำ  

ส ำนักประกันคุณภำพด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
ส รุปผลกำรประ เ มินคุ ณภำพหลัก สูตรทุก
หลัก สูต รและทุ ก วิท ย ำ ลัย  เ สนอต่ อคณะ
กรรมกำรบริหำรและวิชำกำรมหำวิทยำลัย  
จำกนั้ นน ำสรุปผลกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำร ศึกษำทุกระดับ เสนอต่อ ท่ีประชุมสภำ
มหำวิทยำลยัต่อไป 

5.3-4.1 ผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยในระดบั
หลกัสูตร คณะ และสถำบนั 

5 น ำผลกำรประเมินและ
ขอ้เสนอแนะจำกสภำสถำบนั
มำปรับปรุงหลกัสูตรและกำร

ผลจำกกำรตรวจประเมินดำ้นกำรประกนัคุณภำพ
กำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2566 ทำงหลกัสูตรและ
วิทยำลัยได้น ำมติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลัย
เซนตจ์อห์นคร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 

5.3-5.1 มติกำรประชุมสภำ
มหำวิทยำลัยเซนต์จอห์น
คร้ังท่ี คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 
21 พฤศจิกำยน 2567 



73 

รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2567  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น                                                                                                           

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน/เอกสารอ้างอิง 
ด ำเนินงำนของคณะให้มี
คุณภำพดีขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง 

2567 (5.3-5.1) มำวำงแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ของหลัก สูตรและ วิทยำลัย  โดยจัดท ำ เ ป็น
แผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
โดยส่งเสริมให้อำจำรยไ์ดรั้บทุนวิจยัจำกภำยใน
และภำยนอกสถำบัน รวมถึงกำรท ำผลงำนทำง
วิชำกำรเพ่ือกำ้วเขำ้สู่ต ำแหน่งวิชำกำรเพ่ิมขึ้น 

5.3-5.2 แผนพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
 

6 มีผลกำรประเมินคุณภำพทุก
หลกัสูตรผำ่นองคป์ระกอบที่ 1 
กำรก ำกบัมำตรฐำน 

ในปีกำรศึกษำ 2567 มหำวิทยำลยัฯไดจ้ดักำรเรียน
กำรสอนทั้งส้ินจ ำนวน 9 หลกัสูตร ใน 3 วิทยำลยั 
ประกอบดว้ย 
- ระดบัปริญญำตรี 1 หลกัสูตร   
- ระดบัประกำศนียบตัรบณัฑิต 1 หลกัสูตร   
- ระดบัปริญญำโท 4 หลกัสูตร   
- ระดบัปริญญำเอก 3 หลกัสูตร  
มหำวิทยำลยัก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดบัหลกัสูตรระหว่ำงช่วงเดือน
สิงหำคม 2568 มีหลกัสูตรจ ำนวน 9 หลกัสูตร 
ไดรั้บกำรตรวจประเมินตำมก ำหนด ผลกำร
ประเมินคุณภำพ ผำ่นองคป์ระกอบที่ 1 กำรก ำกบั
มำตรฐำน จ ำนวน 8 หลกัสูตร และไม่ผำ่น 1 
หลกัสูตรคือ หลกัสูตรบริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
ด ำเนินกำรได ้6 ขอ้ ด ำเนินกำรได ้5 ขอ้ บรรลุเป้ำหมำย 4 คะแนน 

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-1.1 เอกสำรระบบและกลไกกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดบัหลกัสูตรและระดบัวิทยำลยั 
5.3-1.2 เอกสำรแต่งตั้งและภำระหนำ้ท่ีของส่วนงำนประกนัคุณภำพฯ 
5.3-1.3 ปฏิทินกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรประกนัคุณภำพประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.3-2.1 ค ำส่ังแต่งตั้งคณะท ำงำนประกนัคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2567 
5.3-2.2 รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนประกนัคุณภำพ  ปีกำรศึกษำ 2567 
5.3-2.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบติักำรและงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ของวิทยำลยัและหน่วยงำน 
5.3-2.4 รำยงำนกำรประเมินตนเองระดบัหลกัสูตร คณะวิชำ และสถำบนั ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
5.3-3.1 แผนปฏิบติักำรและงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ของมหำวิทยำลยัและหน่วยงำน 
5.3-3.2 งบประมำณดำ้นกำรประกนัคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2567 
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5.3-4.1 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดบัหลกัสูตร คณะ และสถำบนั 
5.3-5.1 มติกำรประชุมสภำมหำวิทยำลยัเซนตจ์อห์นคร้ังท่ี คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2567 
5.3-5.2 แผนพฒันำคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2567 
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บทที ่3 
ส่วนสรุป 

 
3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 
ช่ือหน่วยงาน  มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น   ปีการศึกษา 2567 
ประเภทสถาบนั  กลุ่ม ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 
 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 

(ตามเกณฑ์สกอ) 

ตัวตั้ง 
 

ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 3.51 
24.36 

 3.48 3.48 
7 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละ 30 25 
*100 ร้อยละ  65.79 5.00 

38 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 ร้อยละ 30 
8 

*100 ร้อยละ 21.05 1.75 
38 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 5.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 2.1 6 ขอ้ 4 ขอ้ 4 3.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 3.51 
0.00 

 0.00 0.00 
3 

ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 3.51 
11.67 

 3.89 3.89 
3 

ตวับ่งช้ีท่ี 3.1 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 4.1 6 ขอ้ 6 ขอ้ 6 5.00 
ตวับ่งช้ีท่ี 5.1 7 ขอ้ 6 ขอ้ 6 4.00 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.2 3.51 
11.81 

 3.94 3.94 
3 

ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 6 ขอ้ 5 ขอ้ 5 4.00 
    3.77 
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3.2 ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบนั 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  ต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  ระดบัพอใช้ 
3.51 – 4.50  ระดบัด ี
4.51 – 5.00  ระดบัดีมาก 

องค์ประกอบที ่1 3.38 5.00 3.48 4.05 ระดับด ี

องค์ประกอบที ่2 0.00 3.00 3.89 2.30 ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที ่3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที ่5 - 4.00 3.94 3.98 ระดับด ี

เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ 

2.25 4.43 3.77 3.77 ระดับด ี
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