
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ  
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมอื  
 

1.  ดร. อศัวนนทปกรณ์ ธเนศวรีภทัร  
 คุณวฒิุ ศษ.ด. (การศึกษา) มหาวทิยาลยัรังสิต 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
 
2.  ดร. ดลฤทยั บุญประสิทธ์ิ 
 คุณวฒิุ ศษ.ด. (การศึกษา) มหาวทิยาลยัรังสิต 
 ต าแหน่ง นกัวจิยั และผูบ้ริหารการศึกษาเอกชนระบบสองภาษา 
 
3.  อาจารย ์ภทัรกุล แผว้ประยรู 
 คุณวฒิุ Post-Graduate Diploma in Business Systems  
  Royal Melbourne Institute of Technology, Australia 
 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัวชิาการ มหาวทิยาลยันานาชาติแสตมฟอร์ด 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ 
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ผลการประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมอืการวจิัย (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ข้อ รายการของความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1 เพศ       
(     )   ชาย   
(      )  หญิง 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 อาย ุ 
(     )  ต ่ากวา่ 25 ปี    
(     )  25 - 30 ปี 
(     )  31- 35  ปี      
(     )  มากกวา่ 35  ปี ข้ึนไป 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 ระดบัการศึกษา 
(     )  ปริญญาตรี               
(     )  ปริญญาโท 
(     )  ปริญญาเอก   

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 ประสบการณ์ในการท างาน 
(     )   นอ้ยกวา่ 5 ปี  
(     )   5-10 ปี 
(     )   11-15 ปี           
(     )   มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 หน่วยงานท่ีสังกดั 
(     )  วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา 
(     )  วทิยาลยัศิลปวทิยาและ       
          วทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี  

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมอืการวจิัย (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

รายการของความคดิเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

เคร่ืองมือการวิจัยที่ 1: ตอนที่ 2  รายการคุณลักษณะภาวะผู้น าเชิง
นวัตกรรมของอาจารย์มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

     

1.  ด้านทกัษะ      
 - มีการมุ่งเนน้เป้าหมายเป็นส าคญั 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีความสามารถในการวางแผน 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหนา้ 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีการน าแนวคิดใหม่ๆ เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการวางกลยทุธ์การศึกษาเพ่ือท าใหเ้กิดนวตักรรมใน 
  มหาวทิยาลยั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 - มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการจดัการระบบนวตักรรมการศึกษา +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานท่ีมุ่งเนน้นวตักรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีความสามารถในการสร้างระบบการประเมินผลงาน 
  ดา้นนวตักรรม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 - มีการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยดิีจิทลั 
  อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2. ด้านบุคลกิภาพ      
 - มีความคิดสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการกระตุน้การสร้างนวตักรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการสร้างแรงจูงใจต่อผูเ้รียน 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีความกลา้เผชิญต่อการเปล่ียนแปลง +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการเปิดใจยอมรับส่ิงใหม่ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการจุดประกายความคิดสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการขยายความคิดสร้างสรรคใ์หเ้ป็นรูปธรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีพฤติกรรมการน าสู่การสร้างนวตักรรม  +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีพฤติกรรมการพฒันานวตักรรมดว้ยความคิดสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการน าเสนอผลงานนวตักรรมอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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รายการของความคดิเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

3.  ด้านสังคม      
 - มีมนุษยสมัพนัธ์ 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีการท างานแบบทีม 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีความสามารถในการส่ือสารเพ่ือสร้างความเขา้ใจร่วมกนั 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีการใหค้วามส าคญักบัการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีการตั้งวงสนทนาอยา่งสร้างสรรค ์ +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการใชร้ะบบปฏิบติัการส่ือสงัคมออนไลน์ในการติดต่อกนั +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูล  
  ข่าวสารดา้นนวตักรรม 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 - มีการใหค้  าปรึกษาเพื่อการสร้างนวตักรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการขอความร่วมมือเพ่ือสนบัสนุนการพฒันานวตักรรม 
  ของมหาวทิยาลยั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4.  ด้านบทบาทหน้าที่      
 - มีความเป็นมืออาชีพ 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 

- มีการสร้างบรรยากาศในการท างานเชิงนวตักรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการจดัท าโครงสร้างแผนการเรียนการสอนยคุ 4.0 +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการใชค้  าถามช้ีน าในการเรียนรู้ต่อผูเ้รียน 0 +1 +1 0.67 สอดคลอ้ง 
 - มีการเลือกใชน้วตักรรมไดห้ลากหลายตรงกบัสภาพการณ์
  ของมหาวทิยาลยั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 - มีการปฏิบติังานท่ีมุ่งไปสู่การสร้างนวตักรรม +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการปฏิบติังานผา่นระบบปฏิบติัการท่ีหลากหลาย +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการสร้างระบบนวตักรรมการศึกษาภายในมหาวทิยาลยั +1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
 - มีการปฏิบติังานภายใตก้ารเปล่ียนแปลงดา้นนวตักรรม 
  การศึกษา 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

 - มีความสามารถในการน าผูเ้รียนทุกคนไปสู่เป้าหมายเชิง 
  นวตักรรมร่วมกนั 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมอืการวจิัย (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

ข้อ รายการของความคิดเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

1 เพศ       
(     )   ชาย   
(      )  หญิง 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2 อาย ุ 
(     )  ต ่ากวา่ 40 ปี    
(     )  41-45 ปี 
(     )  46-50  ปี      
(     )  มากกวา่ 50  ปี ข้ึนไป 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

3 ระดบัการศึกษา 
(     )  ปริญญาโท 
(     )  ปริญญาเอก   

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

4 ประสบการณ์ในการท างาน 
(     )   นอ้ยกวา่ 5 ปี  
(     )   5-10 ปี 
(     )   11-15 ปี           
(     )   มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

5 หน่วยงานท่ีสังกดั 
(     )  วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา 
(     )  วทิยาลยัศิลปวทิยาและ       
          วทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี  

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

6 ต าแหน่งงาน: ประธานหลกัสูตร 
...............................................................
............................................................... 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ผลการประเมนิคุณภาพของเคร่ืองมอืการวจิัย (IOC) โดยผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

รายการของความคดิเห็น 
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

รายการสัมภาษณ์เกีย่วกบัการเสนอแนะการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยั
เซนต์จอห์น 
1.  ท่านคิดวา่มีแนวทางใดบา้งท่ีสามารถพฒันาคุณลกัษณะ 
 ภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
 ......................................................................................................... 
 ......................................................................................................... 
 ......................................................................................................... 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 

2.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอแนะการพฒันา 
 คุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารย ์
 มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
 ......................................................................................................... 
 ......................................................................................................... 
 ......................................................................................................... 

+1 +1 +1 1 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึง่มีโครงสร้าง 
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ล าดับที ่........ 
แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง คุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 
*********************************************** 

 
ค าช้ีแจง   

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิง
นวตักรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น  

2.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย  

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
 ตอนท่ี 2 รายการคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยั 

เซนตจ์อห์นท่ีแบ่งออกเป็น 4 ดา้น คือ 1) ดา้นทกัษะ 2) ดา้นบุคลิกภาพ 3) ดา้นสังคม และ  
4) ดา้นบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale)  

3.  การท าแบบสอบถาม:   
 ตอนท่ี 1 โปรดท าเคร่ืองหมาย  ()  ในช่องแสดงสถานภาพของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 โปรดท าเคร่ืองหมาย  () ในช่องระดับคุณลักษณะภาวะผูน้ าเชิง

นวตักรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี   
 5=มากท่ีสุด  4=มาก  3=ปานกลาง  2=นอ้ย  1=นอ้ยท่ีสุด 
4.  ขอ้มูลจากแบบสอบถามคร้ังน้ี ไม่มีผลต่อการปฏิบติังานในมหาวิทยาลยัของท่าน 

เน่ืองจากเป็นการรวบรวมขอ้มูลไวเ้พื่อการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ าเท่านั้น 

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดรั้บความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 

นางสาวอรภทัรกาญจน์ ชยัวฒัน์จตุพร  
นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  

วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1.  เพศ  
 (     )  ชาย   (      )  หญิง 
 
2.  อาย ุ  
 (     )  ต ่ากวา่ 25 ปี  (     )  25-30 ปี  
 (     )  31-35 ปี  (     )  มากกวา่ 35 ปี ข้ึนไป 
 
3.  ระดบัการศึกษา 
 (     )  ปริญญาตรี   (        ปริญญาโท  (     )  ปริญญาเอก 
 
4.  ประสบการณ์ในการท างาน 
 (     )  นอ้ยกวา่ 5 ปี  (     )  5-10  ปี 
 (     )  11-15 ปี  (     )  มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 
  
5.  หน่วยงานท่ีสังกดั 
 (     )  วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา  
 (     )  วทิยาลยัศิลปวทิยาและวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี  
     
ตอนที ่2 รายการคุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น  
 

รายการคุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 
ระดบั 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านทกัษะ 
 - มีการมุ่งเนน้เป้าหมายเป็นส าคญั      
 - มีความสามารถในการวางแผน      
 - มีความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหนา้      
 - มีการน าแนวคิดใหม่ ๆ เขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการท างาน      
 - มีการวางกลยทุธ์การศึกษาเพ่ือท าใหเ้กิดนวตักรรมในมหาวทิยาลยั      
 - มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยใชน้วตักรรมเป็นฐาน      
 - มีการจดัการระบบนวตักรรมการศึกษา      
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รายการคุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 
ระดบั 

5 4 3 2 1 
 - มีการก าหนดตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังานท่ีมุ่งเนน้นวตักรรม      
 - มีความสามารถในการสร้างระบบการประเมินผลงานดา้นนวตักรรม      
 - มีการพฒันาความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งสม ่าเสมอ      

2.  ด้านบุคลกิภาพ      
 - มีความคิดสร้างสรรค ์      
 - มีการกระตุน้การสร้างนวตักรรม      
 - มีการสร้างแรงจูงใจต่อผูเ้รียน      
 - มีความกลา้เผชิญต่อการเปล่ียนแปลง      
 - มีการเปิดใจยอมรับส่ิงใหม่      
 - มีการจุดประกายความคิดสร้างสรรค ์      
 - มีการขยายความคิดสร้างสรรคใ์หเ้ป็นรูปธรรม      
 - มีพฤติกรรมการน าสู่การสร้างนวตักรรม       
 - มีพฤติกรรมการพฒันานวตักรรมดว้ยความคิดสร้างสรรค ์      
 - มีการน าเสนอผลงานนวตักรรมอยา่งสม ่าเสมอ      

3.  ด้านสังคม      
 - มีมนุษยสมัพนัธ ์      
 - มีการท างานแบบทีม      
 - มีความสามารถในการส่ือสารเพ่ือสร้างความเขา้ใจร่วมกนั      
 - มีการใหค้วามส าคญักบัการแลกเปล่ียนความคิดเห็น      
 - มีการตั้งวงสนทนาอยา่งสร้างสรรค ์      
 - มีความสามารถในการส่ือสารดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั      
 - มีการใชร้ะบบปฏิบติัการส่ือสงัคมออนไลน์ในการติดต่อกนั      
 - มีการเปิดโอกาสใหมี้การแลกเปล่ียนความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารดา้นนวตักรรม      
 - มีการใหค้  าปรึกษาเพื่อการสร้างนวตักรรม      
 - มีการขอความร่วมมือเพ่ือสนบัสนุนการพฒันานวตักรรมของมหาวทิยาลยั      

4.  ด้านบทบาทหน้าที ่      
 - มีความเป็นมืออาชีพ      
 - มีการสร้างบรรยากาศในการท างานเชิงนวตักรรม      
 - มีการจดัท าโครงสร้างแผนการเรียนการสอนยคุ 4.0      
 - มีการใชค้  าถามช้ีน าในการเรียนรู้ต่อผูเ้รียน      
 - มีการเลือกใชน้วตักรรมไดห้ลากหลายตรงกบัสภาพการณ์ของมหาวทิยาลยั      
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รายการคุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 
ระดบั 

5 4 3 2 1 
 - มีการปฏิบติังานท่ีมุ่งไปสู่การสร้างนวตักรรม      
 - มีการปฏิบติังานผา่นระบบปฏิบติัการท่ีหลากหลาย      
 - มีการสร้างระบบนวตักรรมการศึกษาภายในมหาวทิยาลยั      
 - มีการปฏิบติังานภายใตก้ารเปล่ียนแปลงดา้นนวตักรรมการศึกษา      
 - มีความสามารถในการน าผูเ้รียนทุกคนไปสู่เป้าหมายเชิงนวตักรรมร่วมกนั      
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ล าดบัท่ี ........ 
 

แบบสัมภาษณ์กึง่มีโครงสร้างเพือ่การวจัิย 
เร่ือง คุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 

*********************************************** 
 

ค าช้ีแจง   
1. แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างฉบับน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อเสนอแนะการพฒันา

คุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
2. แบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างชุดน้ี มีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดว้ย  
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู ้ท่ี เข้ารับการสัมภาษณ์ เป็นแบบตรวจสอบรายการ

(Checklist) 
 ตอนท่ี 2 รายการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการเสนอแนะการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ า

เชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ซ่ึงมีจ านวนทั้งหมด 2 ขอ้ ในประเด็นการเสนอ
แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวิทยาลยัเซนต์จอห์น และ
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

3. การท าแบบสอบถาม:   
 ตอนท่ี 1 ท าเคร่ืองหมาย  ()  ในช่องแสดงสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ท าการสัมภาษณ์โดยระยะเวลาในการสัมภาษณ์ใชเ้วลาไม่เกิน 30 นาที 
4. ขอ้มูลจากแบบสอบสัมภาษณ์คร้ังน้ี ไม่มีผลต่อการปฏิบติังานในมหาวิทยาลยัของ

ท่าน เน่ืองจากเป็นการรวบรวมขอ้มูลไวเ้พื่อการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ าเท่านั้น 

 
ผูว้จิยัขอขอบพระคุณอยา่งสูงท่ีไดรั้บความอนุเคราะห์คร้ังน้ี 

 
นางสาวอรภทัรกาญจน์ ชยัวฒัน์จตุพร  

นกัศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  

วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
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แบบสัมภาษณ์กึง่มีโครงสร้างเพือ่การวจัิย 
เร่ือง คุณลกัษณะภาวะผู้น าเชิงนวตักรรมของอาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 

 
ตอนที ่1 สถานภาพของผู้รับการสัมภาษณ์ 
1.  เพศ    
 (     )  ชาย   (      )  หญิง 
 
2.  อาย ุ   
 (     )  ต ่ากวา่ 40 ปี  (     )  41-45 ปี 
 (     )  46-50 ปี  (     )  มากกวา่ 50 ปี ข้ึนไป 
 
3.  ระดบัการศึกษา 
 (     )  ปริญญาโท  (     )  ปริญญาเอก 
 
4.  ประสบการณ์ในการท างาน 
 (     )  นอ้ยกวา่ 5 ปี  (     )  5-10 ปี 
 (     )  11-15  ปี  (     )  มากกวา่ 15 ปี ข้ึนไป 
 
5.  หน่วยงานท่ีสังกดั 
 (     )  วทิยาลยัปรัชญาและการศึกษา 
 (     )  วทิยาลยัศิลปวทิยาและวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี  
6.  ต าแหน่งงาน: ประธานหลกัสูตร  
 (     )  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาปรัชญาและศาสนา  
 (     )  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  
 (     )  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  
 (     )  หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
 (     )  หลกัสูตรประกาศนียบตัรบณัฑิต สาขาวชิาชีพครู  
 (     )  หลกัสูตรนิเทศศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการส่ือสารการตลาด  
 (     )  หลกัสูตรนิเทศศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ  
 (     )  หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
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 (     )   หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และนวตักรรม  
 (     )  หลกัสูตรนิติศาสตรบณัฑิต  
 (     )  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการท่องเท่ียว  
 (     )  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล  
 (     )  หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล   
 
ตอนที ่2 รายการสัมภาษณ์เกีย่วกบัการเสนอแนะการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าเชิงนวัตกรรมของ
อาจารย์มหาวทิยาลยัเซนต์จอห์น 
 

1.  ท่านคิดวา่มีแนวทางใดบา้งท่ีสามารถพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น  

 ................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
 

2.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม
ของอาจารยม์หาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 

 ................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมทางวชิาการ 
จากระบบอกัขราวสุิทธ์ิ  
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ผลการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมทางวชิาการจากระบบอกัขราวสุิทธ์ิ 
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ผลการตรวจสอบการลอกเลยีนวรรณกรรมทางวชิาการจากระบบอกัขราวสุิทธ์ิ (ต่อ) 
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ประวตัิผู้วจิัย 
 
ช่ือ-สกุล นางสาวอรภทัรกาญจน์  ชยัวฒัน์จตุพร 
วนั เดือน ปีเกดิ 16 กุมภาพนัธ์ 2523 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน  302/148 ซอยก าแพงเพชร 6 ซ.7 ถนนก าแพงเพชร 6 แขวงทุ่งสองห้อง  

เขตหลกัส่ี จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10210 
  Email address: orra.yok.chai@gmail.com 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน  ท่ีปรึกษาภายนอก  
  มูลนิธิโรงพยาบาล คณะทนัตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
  แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10330 
  
ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ. 2543 ศศ.บ. สาขาวชิาภาษาองักฤษ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 พ.ศ. 2558 ศศ.บ. สาขาวชิาส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 พ.ศ. 2551 ศศ.ม. สาขาวชิาการส่ือสารพฒันาการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 พ.ศ. 2562  ศษ.ม. สาขาวชิาการบริหารการศึกษาและภาวะผูน้ า  

 มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น  
 พ.ศ. 2560 ศษ.ด. สาขาวชิาการศึกษา มหาวทิยาลยัรังสิต 
 
ประวตัิการท างาน  
 พ.ศ. 2544-2548 เจา้หน้าท่ีฝ่ายปฏิบติัการ ธุรกิจสายการบิน: สายการบินไทย สายการบิน

ไทยแอร์เอเชีย และสายการบินรอยลับรูไนแอร์ไลน์ 
 พ.ศ. 2548-2554 เจา้หน้าท่ีตอ้นรับ และนายทะเบียน ธุรกิจการศึกษานานาชาติ: โรงเรียน

นานาชาติฮาร์โรว ์วทิยาเขตกรุงเทพ ฯ และโรงเรียนนานาชาติกีรพฒัน์ 
 พ.ศ. 2554-2555 เจา้หนา้ท่ีตอ้นรับอาวโุส โรงเรียนนานาชาติฮาร์โรว ์วทิยาเขตกรุงเทพ ฯ 
 พ.ศ. 2557-2561 กรรมการควบคุมดูแลการเล้ียง และการใชส้ัตวเ์พื่องานทางวทิยาศาสตร์ 
  ฝ่ายวจิยัและพฒันาเพื่อการเรียนการสอน คณะทนัตแพทยศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2562 ท่ีปรึกษาภายนอก มูลนิธิโรงพยาบาล คณะทนัตแพทยศาสตร์  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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