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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู ้ของ

การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง 2) เพื่อศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการ

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอน

ออนไลน์ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่าย

การเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC  ประชากรเป้าหมายในการวจัิยคร้ังนี ้เป็นครูผู้สอน 

ในสถานศึกษาขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย 4 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 66 คน  เครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 1) แบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ศักยภาพเชิงพื้นที่ 2) คู่มือการพัฒนาการเรียนการ

สอนออนไลน์ 3) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการจัดฝึกอบรม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ 

สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบ t-test

* ศึกษานิเทศก์ ส�านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร
**,*** อาจารย์ประจ�าหลักสูตรบริหารธุรกิจ วิทยาลัยศิลปวิทยาและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
  เซนต์จอห์น
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 ผลการวิจัย พบว่า 

1. สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข ่ายมีป ัญหา

หลายประการ ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ไม่ทันสมัย 2) ครูผู้สอนขาดความรู้เกี่ยวกับ

การวดัและประเมนิผล 3) การผลติสือ่การเรยีนการสอนด้าน ICT ของครูยงัไม่หลากหลาย 4) ปัจจุบนั

สือ่การสอนออนไลน์ ด้าน ICT จ�าเป็นมากต่อการจดัการเรยีนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อ 

2. สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายมีปัญหาหลาย

ประการ ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่ไม่ทันสมัย 2) ครูผู้สอนขาดความรู้เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล 3) การผลิตส่ือการเรียนการสอนด้าน ICT ของครูยังไม่หลากหลาย 4) ปัจจุบัน

สือ่การสอนออนไลน์ ด้าน ICT จ�าเป็นมากต่อการจดัการเรยีนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดต่อ 

3. ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกเชิงปฏิบัติการ พบว่า ค่าเฉลี่ยของก่อนการอบรมมีค่า 20.89 และ

ค่าเฉลี่ยหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ย 27.28 ค่าเฉลี่ยหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และผลสัมฤทธิ์จาก

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์เพื่อการเรียนจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC ได้ค่าเฉลี่ยรวม 9.19 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80

4. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย 4.56 (ความพึงพอใจมากที่สุด) สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 

4.21 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครู, ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

Abstract

 The objectives of this research were 1) to study the problems of learning 

management for on-line teaching of small school teachers in Ang Thong Province 

2) to study the achievement results for on-line teaching of small school teachers 

in Ang Thong Province by building learning network of schools through PLC 

(Professional Learning Community) process. 3) to study the satisfaction for the 

development of on-line teaching of small school teachers, Ang Thong Province by 

building learning network of schools through PLC (Professional Learning Community) 

process. The research population consisted of 66 teachers from 4 small schools in 



 อธิคุณ สินธนำปัญญำ  ดำรุณี เหลืองวรกิจ  อรณี ฤทัยผ่อง   

107

Ang Thong Province. The research tools were 1) the local potential analysis interviews 

2) the development handbook of on-line teaching 3) the results of achievement 

before and after the training and 4) the satisfaction form. The statistics used in this 

research were frequency, percentage, mean, standard deviation and t-test.

The research results showed that: 

1. The problems and needs of schools in the network were 1) the learning 

management of schools was not up-to-date 2) the teachers lacked the knowledge 

in measurement and evaluation 3) the production of teaching materials in ICT 

needed more variety 4) the on-line teaching materials in ICT were essential to 

learning management during the pandemic.

2. The achievement results of workshop training showed that the average 

before the training was at 20.89 but after the training it was at 27.28 higher than 

before the training, and the achievement results of workshop, the development of 

teaching materials video for learning management to promote learning among 

schools in the network through PLC process had a combined average at 9.19, passing 

the benchmark of 80 percent.

3. The satisfaction average was at 4.56 (the highest satisfaction) higher than 

the benchmark 4.21 at the statistically significant level of .01

Keywords: Development of Teacher’s On-line Learning and Teaching, Professional 

Learning Community.

บทน�า

 เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการใช้ชีวิตของประชาชนทุกคน        

ส่งผลต่อการด�าเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคมทุก ๆ องค์กร แต่เทคโนโลยี

ดจิทิลัเป็นเทคโนโลยท่ีีมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็อยูต่ลอดเวลาและยากต่อการคาดเดาในระยะ

ยาว ดังนั้น การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงต้องตระหนักและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ด้านเทคโนโลยีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ประเทศไทยให้ความส�าคัญกับการพัฒนาและการน�าไอซีที 

มาใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุน (Enabling Technology) การพัฒนาประเทศมาโดยตลอด (กระทรวง
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เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร, 2559 : 2) สอดคล้องกับทศิทางของยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

และนโยบายของรัฐบาล ที่ต้องการเตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 (ส�านักงานสภานโยบายการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์, 2562 : 5) ดังนั้นระบบการศึกษาจึงเร่งปรับตัวโดยการน�าเทคโนโลยีต่าง ๆ  

เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งจากสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทีม่กีารแพร่ระบาดไปท่ัวโลก ซ่ึงส่งผลให้ภาครฐัของประเทศ

ต่าง ๆ ได้ออกมาตรการหลายประการ เช่น การให้ประชาชนหยุดกิจกรรมต่าง ๆ การท�างานที่บ้าน 

(Work Form Home) การลดการเดินทางไปร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งการรณรงค์เว้นระยะห่าง

ทางสังคม (Social Distancing) เพื่อป้องกันและลดการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคการศึกษาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอย่างยิ่ง 

กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศนโยบายการจัดการเรียนรู้ช่วงการแพร่ระบาดไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) โดยการวางแนวทางการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์วิกฤต โควิด-19 ให้มี

ความยดืหยุน่ในหลายลกัษณะให้สอดคล้องกบัความปลอดภัยของพ้ืนท่ี โดยมกีารเรยีนรูแ้บบ Onsite 

การจัดการเรียนรู้ผ่านโทรทัศน์ On-air การจัดการเรียนรู้โดยการเยี่ยมบ้าน มีเอกสาร ใบงาน และ

ให้ค�าแนะน�า (On hand) และแบบออนไลน์ (On-line) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

 จากสถานการณ์ดงักล่าวครผููส้อนจงึต้องปรับเปลีย่นกระบวนการเรยีนการสอนให้สอดคล้อง

ตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธภิาพในการ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนขณะที่ไม่สามารถเข้ามาจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้ โดยการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการตดิต่อสือ่สารและใช้ในการผลติสือ่การเรยีนการสอนในการจดัการเรียนรู้ 

รวมถงึกระบวนการการจดัการชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชพี (Professional Learning Community : 

PLC) ซึ่งเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริมให้เกิดการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท�า และร่วมเรียนรู้

ร่วมกันของครู ผู้บริหาร บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 

เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยท�างานร่วมกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น�าร่วมกัน และผู้บริหาร

เป็นผูด้แูลสนบัสนนุ สูก่ารเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีเปลีย่นแปลงคุณภาพตนเองสู่คณุภาพการจดัการ

เรียนรู้ที่เน้นความส�าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส�าคัญ (ส�านักพัฒนาครู และบุคลากร

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 2560 : 25) 

ดงัน้ันการจัดการในรปูแบบ PLC จงึเป็นกระบวนการทีส่่งผลดทีัง้วชิาชพีครแูละผูเ้รยีน ทีมุ่ง่พฒันาการ

ของผูเ้รยีนเป็นส�าคญั สอดคล้องกบังานวจัิย ชมุชนเเห่งการเรยีนรูท้างวิชาชีพทีส่่งผลต่อคณุภาพของ

ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี พบว่า ชุมชนเเห่ง 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ

ผู้เรียน และคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับคุณภาพของผู้เรียนในระดับสูง 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) 0.805 (กันต์ธร หิรัญลักษณ์, 
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2564 : 109) จากสภาพปัญหาและความส�าคัญข้างต้น จึงได้ด�าเนินการวิจัยในการพัฒนาการเรียน

การสอนออนไลน์ ของครูจังหวัดอ่างทองด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในสถานการณ์การแพร่

ระบาดไวรัส Covid-19

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้ของการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ 

ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง

2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดอ่างทอง 

ด้วยกระบวนการการสร้างเครอืข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community)

3. เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของการพัฒนารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของ

ครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)

วิธีการด�าเนินการวิจัย

 ประชากรเป้าหมาย ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาขนาดเล็ก 

จังหวัดอ่างทอง ประกอบด้วย 4 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียน A ครูจ�านวน 12 คน โรงเรียน B จ�านวน 

19 คน โรงเรียน C จ�านวน 16 คน และโรงเรียน D จ�านวน 19 คน รวมทั้งสิ้น 66 คน ได้มาโดย

การสมคัรเข้าร่วมโครงการพฒันา ระยะเวลาในการด�าเนนิการระหว่างเดือนมนีาคม-สิงหาคม 2565

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 รูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ ของครูจังหวัดอ่างทองด้วยกระบวนการ

การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) มีกระบวนการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัยดังต่อไปนี้

1. แบบสมัภาษณ์วเิคราะห์ศักยภาพเชงิพืน้ทีเ่พือ่เสรมิสร้างอตัลกัษณ์และความต้องการของ

การจัดการศึกษาโดยการสร้างแบบสัมภาษณ์มีขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและหลักการเกีย่วกบักระบวนการจัดการศกึษา สภาพปัญหา

ในการจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหาร

จัดการ ด้านผู้สอน ด้านผู้เรียน ด้านสื่อและเทคโนโลยี
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1.2 การสร้างแบบสัมภาษณ์ ฉบับร่าง ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 คุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพเชิงพื้นที่เพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ มีลักษณะข้อค�าถาม

แบบปลายเปิด จ�านวน 5 ข้อ และส่วนที่ 3 ความต้องการของการจัดการศึกษา มีลักษณะข้อค�าถาม

แบบปลายเปิด จ�านวน 3 ข้อ

1.3 เสนอแบบสัมภาษณ์แก่ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ประกอบด้วย  1) ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา

ไทย จ�านวน 1 คน  2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา จ�านวน 1 คน  

3) ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา จ�านวน 1 คน  4) ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยทางการศึกษา 

จ�านวน 1 คน   5) ผูเ้ชีย่วชาญด้านการหลักสตูรและการสอน จ�านวน 1 คน เพ่ือตรวจสอบความถกูต้อง 

ด้านเนือ้หา ด้านภาษา ด้านการวดัและประเมนิผล แล้วหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของเคร่ืองมอืวจัิย 

(IOC) เมื่อพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหา โดยค่าดัชนีความสอดคล้องมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.5 

ขึ้นไปจึงถือว่าเครื่องมือมีคุณภาพ โดยผลการพิจารณาความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้

มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00

1.4 น�าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแล้วปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ 

ตามค�าแนะน�าของผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ แก้ไขค�าให้ถูกต้องตามหลักอักขระของไทย แก้ไขค�าซ�้า 

ค�าฟุ่มเฟือย การสื่อความที่ไม่ชัดเจน

2. คู่มือการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัด

อ่างทองด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) โดยการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของครู

ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ วิเคราะห์เนื้อหา ระยะเวลา และความเหมาะสมใน

การจัด การอบรมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาสือ่การเรยีนรูอ้อนไลน์เพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพการจัดการ

เรียนรู ้ให้กับผู ้เรียนชั้นประถมศึกษาในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

COVID-19 จ�านวน 6 ชั่วโมง ประกอบด้วย 3 หน่วย ดังนี้   1) การวัด และประเมินการจัดการเรียนรู้  

2) การสร้างแบบวดัผลและประเมนิผลรปูแบบออนไลน์   3) การสร้างสือ่การผลติสือ่วดิีทศัน์ออนไลน์ 

และได้ท�าการเสนอคู่มือการอบรมเชิงปฏิบัติการต่อผู้เชี่ยวชาญ จ�านวน 5 คน โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ

ชุดเดิมในการตรวจสอบ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ด้านเนื้อหา ด้านภาษา ด้านการวัดและ

ประเมินผล และด้านการจัดเรียนการสอน แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) 

มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังการจัดฝึกอบรม โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

หลักการ การสอนเชิงรุก (Active Learning) การวัดและประเมินการจัดการเรียนรู้ การสร้างแบบ

วัดผลและประเมินผลรูปแบบออนไลน์ การผลิตสื่อวีดิทัศน์ออนไลน์เพื่อการจัดการเรียนรู้เพื่อน�าไป

ใช้จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับร่าง เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 



 อธิคุณ สินธนำปัญญำ  ดำรุณี เหลืองวรกิจ  อรณี ฤทัยผ่อง   
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จ�านวน 2 ฉบับ แบบทดสอบชนิดปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก (Multiple Choices) ฉบับที่ 1 จ�านวน 

30 ข้อ เรือ่ง การสอนเชิงรกุ (Active Learning) และการวดัผล ประเมนิผลรปูแบบออนไลน์ ฉบบัที ่2 

เร่ือง การผลติสือ่วดีทิศัน์ออนไลน์ จ�านวน 10 ข้อ และน�าแบบทดสอบไปเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ จ�านวน 

5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ด้านเนื้อหา ด้านภาษา ด้านการวัดและประเมินผล ส่ือ และ

เทคโนโลยี แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้องของเครื่องมือวิจัย (IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการ โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการ 

การวดัและประเมนิความพงึพอใจต่อการจัดฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการในรูปแบบออนไลน์ แบบสอบถาม

ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคล มีลักษณะข้อค�าถามเป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ 

เพศ ระดับการศึกษา ส่วนที่ 2 การสอบถามความพึงพอใจ ประกอบด้วย 7 ด้าน ทั้งหมด 38 ข้อ 

ดังนี้ ด้านที่ 1 รูปแบบการฝึกอบรม จ�านวน 5 ข้อ ด้านที่ 2 หัวข้อในการฝึกอบรม จ�านวน 4 ข้อ 

ด้านที่ 3 ด้านเอกสารประกอบการฝึกอบรม จ�านวน 4 ข้อ ด้านที่ 4 ด้านวิทยากร จ�านวน 6 ข้อ 

ด้านที่ 5 ด้านการบริหารโครงการ จ�านวน 11 ข้อ ด้านที่ 6 ด้านการวัดผลประเมินผล จ�านวน 4 ข้อ 

และด้านที่ 7 ด้านการใช้ประโยชน์ จ�านวน 4 ข้อ โดยมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 

ใช้มาตรวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ ระดับ 5 คือ 

พงึพอใจมากทีส่ดุ ระดบั 4 คอื พึงพอใจมาก ระดบั 3 คอื พงึพอใจปานกลาง ระดบั 2 คอื พงึพอใจน้อย 

และระดับ 1 คือ พึงพอใจน้อยที่สุด และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะมีลักษณะเป็นข้อค�าถามปลายเปิด 

หลังจากนั้นน�าแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 

ด้านเนือ้หา ด้านภาษา ด้านการวดัและประเมนิผล แล้วหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของเคร่ืองมอืวจัิย 

(IOC) โดยมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80-1.00

การเก็บรวบรวมข้อมูล

 การเกบ็รวบรวมข้อมลูการศกึษารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูผูส้อน

โรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียน

ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learn) ด�าเนินการเก็บเป็นระยะตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ศึกษาปัญหา ความต้องการและพัฒนาความร่วมมือด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) เป็นกระบวนการการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ 

วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ บริบทของสถานศึกษาซึ่งเป็นการบูรณาการเข้าไปภายในกิจกรรมให้ชัดเจน

เก่ียวกับผลการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมด้วยประสบการณ์ท่ีผู้ซ่ึงเป็นหน่วยรับการพัฒนาสามารถ

ถ่ายโอนความรู้เดิมไปสู่ประสบการณ์ใหม่ได้ โดยอาศัยหน่วยรับการพัฒนาเป็นฐาน โดยการท�าการ

สัมภาษณ์ ผู้บริหารโรงเรียน จ�านวน 4 คน ครูของโรงเรียนที่เข้าร่วมจ�านวน 4 คน และศึกษานิเทศก์ 
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ของส�านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาจังหวัดอ่างทองจ�านวน 1 ท่าน  รวมทั้งสิ้น 9 คน โดยใช้

กระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus Group)

 ขั้นที่ 2 การออกแบบหลักสูตร กิจกรรม PLC (Professional Learning Community) 

เป็นกระบวนการการจัดประสบการณ์ตามสภาพปัญหา ความต้องการของหน่วยรับการพัฒนาโดย

ประชุมหารืออย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยพัฒนาและหน่วยรับการพัฒนา

 ขั้นที่ 3 การพัฒนาองค์ความรู้ เป็นกระบวนการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการสอนออนไลน์

ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูผู้เข้ารับการอบรม ผ่านระบบออนไลน์ และท�าการวัดผล 

ประเมินผลหลังจากอบรมเสร็จสิ้น

 ขั้นที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันภายในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) ครูท�าการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

รวมถึงการน�าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอนจริงกับผู้เรียน หลังจากนั้นท�าการคัดเลือก

ตวัแทนของแต่ละสถานศกึษาเข้าแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสถานศกึษาอืน่ ๆ  ในเครอืข่ายด้วยกระบวนการ

ออนไลน์

 ขั้นท่ี 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่างสถานศึกษาเครือข่าย กระบวนการ PLC     

(Professional Learning Community) การประกวดแข่งขัน การจัดท�าส่ือวีดิทัศน์ออนไลน์เพ่ือ

การเรียนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ (PLC : Professional Learning 

Community โดยหลังจากการจัดกิจกรรมมีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของ

โครงการจากครูจ�านวน 66 คน (ผ่านระบบออนไลน์)

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. การวิเคราะห์ผลการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ออนไลน์           

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาส่ือวีดิทัศน์        

เพื่อการเรียน จัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC

(Professional Learning Community) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ค่าพัฒนาการ

2. การวิเคราะห์ผลการสอบถามความพึงพอใจการให้บริการความรู้สู ่สังคมในรูปแบบ

ออนไลน์ เพือ่พฒันาสือ่การเรยีนรู ้โดยการหาค่า ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบ 

t-test 
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ผลการวิจัย

1. จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learn Community) จากการสัมภาษณ์

โดยใช้กระบวนการสนทนากลุ่ม (focus group) ผู้บริหารและคณะครูในโรงเรียนเครือข่าย พบว่า 

สภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายมีปัญหาหลายประการ ดังนี้ 

1) ด้านการจัดการเรียนการสอนทีไ่ม่ทนัสมัย ไม่ทนัเหตกุารณ์ในปัจจุบนั  2) พื้นฐานกระบวนการวดั

และประเมินผลของครูผู้สอนมีน้อยส่งผลต่อความคลาดเคล่ือนในการแปลผลทางการเรียนและ

การท�าผลงานวิชาการของครู 3) การผลิตส่ือการเรียนการสอนด้าน ICT ของครูยังไม่หลากหลาย 

โดยมีสาเหตุส�าคัญ คือ ครูยังขาดทักษะการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นทักษะที่สลับซับซ้อน จ�าเป็น

ที่ต้องให้ความรู้พ้ืนฐานกับบุคลากรครู 4) ปัจจุบันสื่อการสอนออนไลน์ ด้าน ICT จ�าเป็นมากต่อ

การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ดังนั้น สถาบันพี่เลี้ยงจึงได้

ด�าเนินการเพื่อพัฒนาครูให้ได้รับการฝึกอบรม เรียนรู้เทคนิคกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของ

นกัเรียน และการประยกุต์ใช้สือ่การเรียนการสอนและเทคโนโลยท่ีีจ�าเป็นส�าหรับการศกึษาในปัจจุบัน 

ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ครูจะต้องเป็นผู้ที่แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ ๆ และ

หมัน่เรียนรูส้ิง่ใหม่ ๆ  ด้วยตนเอง เพือ่น�ามาปรบัให้เข้ากบักระบวนทศัน์ใหม่ โดยเฉพาะการผสมผสาน

ระหว่างการสอนแบบออนไลน์ และการสอนในชั้นเรียนปกติ

2. ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ ของครูผู ้สอนโรงเรียน

ขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วย

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community)

2.1 ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือ

เสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ แสดงดังตาราง 1
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ตารางที่ 1 ผลสมัฤทธิจ์ากการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารการพฒันาส่ือการเรยีนรู้ออนไลน์เพ่ือเสรมิสร้าง

ศักยภาพการจัดการเรียนรู้

ล�าดับ ชื่อโรงเรียน
จ�านวน

(คน) 
คะแนนเต็ม

ค่าเฉลี่ย 

ก่อนอบรม

ค่าเฉลี่ย

หลังอบรม
พัฒนาการ

1 โรงเรียน A 12 คน 30 18.83 24.83 6.00

2 โรงเรียน B 19 คน 30 21.74 28.74 7.00

3 โรงเรียน C 16 คน 30 21.94 28.19 6.25

4 โรงเรียน D 19 คน 30 21.05 27.37 6.32

รวม 66 คน 30 20.89 27.28 6.39

 จากตารางที ่1 ผลสมัฤทธิจ์ากการฝึกอบรมเชงิปฏบิติัการการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ 

เพือ่เสรมิสร้างศกัยภาพการจดัการเรยีนรู ้พบว่า ค่าเฉล่ียของก่อนการอบรมมค่ีาเฉล่ียร้อยละ 20.89 

และ ค่าเฉลี่ยหลังการอบรม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 27.28 ค่าเฉลี่ยหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม

2.2. ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์เพื่อการเรียน

การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional 

Learning Community) โดยมีเกณฑ์ในผ่านคิดเป็นร้อยละ 80 คือ 8 คะแนน 

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์จากการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาส่ือวีดิทัศน์เพ่ือการเรียน

การจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) 

ล�าดับ ชื่อโรงเรียน จ�านวน คะแนนเต็ม
ค่าเฉลี่ย

หลังอบรม

1 โรงเรียน A 12 คน 10 9.58

2 โรงเรียน B 18 คน 10 9.44

3 โรงเรียน C 11 คน 10 9.36

4 โรงเรียน D 18 คน 10 9.44

รวมเฉลี่ย 58 คน 10 9.19
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 จากตารางท่ี 2 ผลสัมฤทธิ์จากการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์เพื่อ

การเรียน การจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) พบว่าสามารถเกบ็ข้อมลูได้ จ�านวน 58 คน ผ่านทางออนไลน์ 

จากจ�านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 87.87 ได้ค่าเฉลี่ยรวม 9.19 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 

3. การสอบถามความพึงพอใจการเรียนการสอนออนไลน์ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก 

จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ 

PLC (Professional Learn Community) พบว่า สามารถเก็บข้อมูล จ�านวน 66 คน ผ่านทาง

ออนไลน์ คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้รับการอบรม เชิงปฏิบัติการ เพศชาย จ�านวน 12 คน คิดเป็น

ร้อยละ 18.52 เพศหญิง จ�านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 81.12 และ ในด้านระดับการศึกษา พบว่า 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จ�านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 84.85 ระดับปริญญาโท จ�านวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 15.15 

 ผลการทดสอบระดับนัยส�าคัญทางสถิติความพึงพอใจการเรียนการสอนออนไลน์ ของครู

ผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learn Community) มกีารวดัความพงึพอใจ 5 ระดบั 

ดังนี้

 ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ

 5 คะแนน หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 

 4 คะแนน หมายถึง พึงพอใจมาก

 3 คะแนน หมายถึง พึงพอใจปานกลาง

 2 คะแนน หมายถึง พึงพอใจน้อย

 1 คะแนน หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด

 และท�าการก�าหนดเกณฑ์ในการแจกแจงคะแนนดังต่อไปนี้ 

 1.00 - 1.80  หมายถึง  พึงพอใจน้อยที่สุด

 1.81 - 2.60  หมายถึง  พึงพอใจน้อย 

 2.61 - 3.40  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง

 3.41 - 4.20  หมายถึง  พึงพอใจมาก  

 4.21 - 5.00  หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด (วิเชียร เกตุสิงห์. 2538 : 9)
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ตารางที่ 4 การทดสอบระดับนัยส�าคัญทางสถิติความพึงพอใจการเรียนการสอนออนไลน์ ของครู

ผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการ

เรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learn Community) 

การทดสอบ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับความ

พึงพอใจ
เกณฑ์ t P

ความพึงพอใจ 4.56 0.41 มากที่สุด 4.21 8.79** 0.000

** มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

 จากตารางที ่3 การทดสอบระดบันยัส�าคัญทางสถติิความพึงพอใจการเรียนการสอนออนไลน์ 

ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learn Community) พบว่า ค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจ 4.56 (ความพึงพอใจมากที่สุด) สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 4.21 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ในการด�าเนินการวิจัย เรื่อง การศึกษารูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ 

ของครูจังหวัดอ่างทองด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ระหว่างโรงเรียนด้วย

กระบวนการ PLC (Professional Learn Community) อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

ของครูผู ้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอ่างทอง พบว่า สภาพปัญหาและความต้องการของ

สถานศึกษาในโรงเรียนเครือข่ายมีปัญหาหลายประการ ดังนี้  1) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่

ไม่ทันสมัย ไม่ทันเหตุการณ์ในปัจจุบัน  2) พ้ืนฐานกระบวนการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนมี

น้อยส่งผลต่อความคลาดเคลื่อนในการแปลผลทางการเรียนและการท�าผลงานวิชาการของครู  

3) การผลิตสื่อการเรียนการสอนด้าน ICT ของครูยังไม่หลากหลาย โดยมีสาเหตุส�าคัญ คือ ครูยังขาด

ทักษะการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นทักษะที่สลับซับซ้อน จ�าเป็น ที่ต้องให้ความรู้พ้ืนฐานกับ

บุคลากรครู  4) ปัจจุบันสื่อการสอนออนไลน์ ด้าน ICT จ�าเป็นมากต่อการจัดการเรียนการสอนใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัส COVID-19 การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการจัด 

การเรียนรู ้ของครูผู ้สอนจึงต้องสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อไวรัส 

COVID-19 รวมถึงเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยครูผู้สอนท�าการพัฒนาความรู้ ทักษะ ทาง
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เทคโนโลยี สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการปรับกลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนให้

กับผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุพิชญาณ์ แก้วโพนทอง และ ปชาบดี แย้มสุนทร (2564 : 

183-184) ศกึษากระบวนการการจดัการเรยีนการสอนออนไลน์ในช่วงวกิฤติ COVID-19 ของสถาบนั

การศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี พบว่า อาจารย์ผู้สอนจะต้องมี 4 ทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge), 2) ทักษะ (Skill), 3) เทคโนโลยี (Technology), 

4) ปฏสิมัพนัธ์ (Interactive) และจะต้องออกแบบหลักสตูรให้มคีณุภาพมาตรฐาน  มคีณุภาพสามารถ

ประเมินและวัดผลได้ 

2. ผลสัมฤทธิ์จากการอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ พบว่า ค่าเฉลี่ยของก่อนการอบรมมีค่า 20.89 และ ค่าเฉลี่ย

หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ย 27.28 ค่าเฉล่ียหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม และผลสัมฤทธ์ิจากการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อวีดิทัศน์เพื่อการเรียน การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ได้ค่าเฉลี่ยรวม 

9.19 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80 ซึ่งเกิดจากครูผู้สอนเกิดความตระหนักถึงความจ�าเป็นของกระบวนการ

จดัการเรยีนรูโ้ดยการพัฒนาส่ือเพือ่ใช้ในการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผูเ้รยีนโดยกระบวนการสอนออนไลน์

จึงท�าให้ผลสัมฤทธิ์หลังจากการอบรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้มีผลสูงกว่าเกณฑ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา วาโย 

อภริด ีเจรญินกุลู   ฉตัรสดุา กานกายนัต์ และ จรรยา คนใหญ่ (2563) การเรียนการสอนแบบออนไลน์

ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 แนวคดิและการประยกุต์ใช้จัดการเรียนการสอน 

พบว่า การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) 

ท�าให้เกิดการปรับตัวเป็นวิถีชีวิตแบบใหม่ (New Normal) โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษาที่ไม่

สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติได้ จึงจ�าเป็นต้องใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

เพื่อให้การเรียนรู้เกิดความต่อเนื่อง การเรียนการสอนแบบออนไลน์ มีองค์ประกอบ ได้แก่ ผู้สอน 

ผู้เรียน เนื้อหา สื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ระบบการติดต่อสื่อสาร 

ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ การวัดและการประเมินผล รูปแบบการเรียนการสอนมี

หลากหลายวิธี 

3. ความพงึพอใจการเรียนการสอนออนไลน์ ของครผููส้อนโรงเรยีนขนาดเลก็ จงัหวดัอ่างทอง 

ด้วยกระบวนการการสร้างเครอืข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC (Professional 

Learn Community) พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.56 (ความพึงพอใจมากที่สุด) สูงกว่าเกณฑ์

ค่าเฉลี่ย 4.21 อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เนื่องจากกระบวนการจัดโครงการเป็นกระบวน

การที่ให้ครูมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการการจัดการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 



 กำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ของครูจังหวัดอ่ำงทอง ด้วยกระบวนกำรกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ระหว่ำงโรงเรียน
ด้วยกระบวนกำร PLC  (Professional Learning Community) ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดไวรัส Covid_19  

118

Learning Community : PLC) ทีใ่ห้ครไูด้แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างวทิยากร ครูผู้สอนในสถานศกึษา

และครูผู้สอนระหว่างเครือข่ายของสถานศึกษา จึงท�าให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ ของครูผู้สอนโรงเรียนขนาดเล็ก 

จังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ 

PLC (Professional Learning Community) สอดคล้องกับแนวทางคิดของทิพย์วิมล วังแก้วหิรัญ 

ปริญญา มีสุข และ อังค์วรา วงษ์รักษา (2564 : 196) ที่ได้อธิบายในบทความวิชาการ เรื่อง 

กระบวนการพฒันาวชิาชพีครแูบบชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี ในประเทศไทยและต่างประเทศ

ทีไ่ด้อธบิายว่ากระบวนการเรียนรู ้และการพฒันาวชิาชพีด้วยกระบวนการ PLC นัน้มหีวัใจส�าคญัคอื

การเรยีนรูร่้วมกนัอย่างมคีวามสขุของทมีเรยีนรู้ เป็นบรรยากาศทีเ่ปิดพ้ืนทีก่ารเรียนรู้แบบน�าตนเอง

ของกลุ่มครูเพื่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นส�าคัญ โดย

มีความเช่ือพื้นฐานว่า PLC เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ร่วมกันอันจะน�าไปสู่การสร้างกระบวนการ

ด�าเนินงานเชิงรุกร่วมกัน

 การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้าง

เครอืข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เป็นสภาวการณ์ท่ีเกิดข้ึนไม่สามารถจัดการเรียนรู้

ได้ตามปกติ แต่กระบวนการเรียนรู้ยังต้องด�าเนินอยู่ แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ 

ทางสถานศึกษาจึงได้ออกมาตรการด้านการเรียนรู้มารองรับด้วยการเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ 

ดังนั้น การเรียนการสอนออนไลน์ ของครูผู ้สอนโรงเรียนขนาดเล็กด้วยกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) จึงเป็นแนวทางที่จะพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ปราณี นาคทอง (2565 : 69) ที่ได้อธิบายถึงกระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) ว่ามีแนวทาง ดังนี้ 1) ระบุปัญหา 2) วิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหา 3) ระดมความคิด 4) ทดลองใช้วิธีแก้ปัญหา 5) สรุปผลวิธีการแก้ปัญหา ตลอดจนกล่าวถึง

แนวทางในการจดัการเรยีนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรสั COVID-19 ได้แก่ 1) กระชบัหลกัสตูร 

2) เพิ่มความยืดหยุ่นของโครงสร้างเวลาเรียน 3) ออกแบบหน่วยการเรียนรู้และสอนอย่างมีแผน 

ที่เหมาะสม 4) ยกระดับการประเมินเพื่อการพัฒนา 5) การประเมินเพื่อรับผิดรับชอบ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

 การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ของครูจังหวัดอ่างทอง ด้วยกระบวนการการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู ้ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning 

Community) ในสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรัส COVID-19 เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนซึ่งนักวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัยในครั้งต่อไปได้ ดังนี้
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1. การพัฒนาการเรียนการสอนออนไลน์ด้วยกระบวนการการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ของครูผู้สอน

โรงเรียนขนาดใหญ่

2. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการจัดการสอนออนไลน์ด้วยกระบวนการการสร้าง

เครอืข่ายการเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีนด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community)

3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการจัดการเรียนรู ้ด ้วยกระบวนการการ

จัดการเรียนรู้ลักษณะออนไลน์กับวิธีการสอนแบบปกติ
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