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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรม
ของอาจารย์มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น และ 2) เสนอแนะการพฒันาคุณลักษณะภาวะผูน้ าเชิง
นวตักรรมของอาจารยม์หาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ อาจารยม์หาวิทยาลยั
เซนตจ์อห์นจ านวนทั้งหมด 91 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วน
ประมาณค่าห้า ระดบั และแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง ซ่ึงเคร่ืองมือทั้งหมดน้ีไดรั้บการตรวจสอบ
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวนสามคน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งรายการขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์
ระหวา่ง 0.67-1.00 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  

ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวิทยาลยั
เซนตจ์อห์น ในภาพรวมอยูท่ี่ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.18 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูท่ี่ระดบัมาก
ทุกดา้น โดยดา้นสังคมมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.27 และดา้นทกัษะมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 4.11 
2) การเสนอแนะการพฒันาคุณลกัษณะภาวะผูน้ าเชิงนวตักรรมของอาจารยม์หาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น
ดา้นทกัษะมีทั้งหมดแปดรายการ โดยรายการท่ีมีความถ่ีสูงท่ีสุด คือการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ
เก่ียวกบัการจดัการระบบนวตักรรมการศึกษา และทกัษะการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1) examine the level of innovative leadership 
characteristics of Saint John's University Lecturers and 2) suggest the development innovative 
leadership characteristics to Saint John's University Lecturers. The population for this study were 
ninety-one lecturers. The tools for data collection were used the five-point rating scale 
questionnaire and semi-structured interview form, all of which were obtained and assessed by the 
three experts. The Item-Objective Congruence (IOC) score was 0.67-1.00. Descriptive statistics 
was conducted; in term of frequency, percentage, mean, standard deviation and content analysis 
was performed.  

The findings revealed that: 1) the overall level of innovative leadership 
characteristics of Saint John's University Lecturers was at high (µ=4.18); it was high level when 
considering in each aspect, the highest was society (µ=4.27), and the lowest was skill (µ=4.11). 2) 
there were eight items for suggesting the development innovative leadership characteristics to 
Saint John's University Lecturers, so the highest item was commanded in workshop for innovative 
education system management and digital skills. 
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กติติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลงได้ด้วยดีจากความเมตตาของ ดร. ชัยณรงค์ สุวรรณสาร 
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธนีนาฏ ณ สุนทร อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม โดยท่าน
ได้ให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการทบทวนวรรณกรรมเพื่อน ามาใช้ในงานวิจยั และท่านได้ให้ค  าแนะน า
เพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางการด ารงตนเชิงวิชาการ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณภราดา ดร. พีระนนัท ์นมัคณิสรณ์ ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เสวียน เจนเขวา้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ท่านไดใ้ห้ความ
กรุณาแนะน า แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของงานวิจัยให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน นอกจากน้ีผู ้วิจ ัย
ขอขอบพระคุณอาจารยอ์  าพล พิชยัเชิด ผูอ้  านวยการส านกัประกนัคุณภาพและวิจยั ท่ีอ านวยความ
สะดวกในการเขา้เก็บขอ้มูลการวจิยั ตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่งานวจิยัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณดร. อศัวนนทปกรณ์ ธเนศวีรภทัร ดร. ดลฤทยั บุญประสิทธ์ิ และ
อาจารยภ์ทัรกุล แผว้ประยรู ท่ีกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือการวิจยัทางดา้นความตรงของเน้ือหา คร้ังน้ี
ผูว้ิจยัส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทดว้ยการสนบัสนุนดา้นทุนทรัพยจ์ากคุณโชคนิรันดร์ หิรัญศรี 
ผูว้จิยัใคร่ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ความเจริญงอกงามทางการศึกษาจากงานวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผู ้วิจ ัยขอมอบให้กับ
มหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์นท่ีซ่ึงเป็นสังคมแห่งปัญญา และภาวะผูน้ า รวมถึงคณาจารยทุ์กท่านท่ีไดอ้บรม 
และเนน้ย  ้ากบัผูว้จิยัวา่ “คุณธรรมเท่านั้นท่ีท าใหม้นุษยมี์เกียรติ VIRTUS SOLA NOBILITAT” 
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