
บทที ่3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

การวิจยัเร่ือง สภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการสายฮาฟิซอลักุรอานพร้อม
ความหมายภาษาไทยของโรงเรียนอิสลามสันติชน สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารงานวิชาการสายฮาฟิซอลักุรอาน
พร้อมความหมายภาษาไทยของโรงเรียนอิสลามสันติชน และน าผลวิจยัคร้ังน้ีไปปรับใช้ในการ
บริหารงานวิชาการสายฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมายภาษาไทยของโรงเรียนอิสลามสันติชน 
โดยมีขั้นตอนการวจิยัดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วยผูบ้ริหารและบุคลากรโรงเรียน
อิสลามสันติชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานสายฮาฟิซอลักุรอาน โดยผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาก
ประชากรแบบเจาะจง จ านวน 31 คน ประกอบดว้ยผูก่้อตั้ง ผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการ ผูอ้  านวยการ 
รองผูอ้  านวยการ หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูผูส้อน สายฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมายภาษาไทย
ของโรงเรียนอิสลามสันติชน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารได้แก่ ผูรั้บใบอนุญาต ผูอ้  านวยการ รอง
ผูอ้  านวยการ ผูจ้ดัการ หวัหนา้กลุ่มสาระ จ านวน 15 คน ครูผูส้อน และบุคลากรสายฮาฟิซอลักุรอาน
พร้อมความหมายภาษาไทยของโรงเรียนอิสลามสันติชน จ านวน 16 คน 
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เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผูว้ิจยัจดัท า
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงเป็นแบบสอบถามแนวทางการบริหารงานวิชาการ
สายฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมายภาษาไทยของโรงเรียนอิสลามสันติชน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการการศึกษาเอกชน ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งออกเป็น 
3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ต าแหน่ง อายุ ระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งงานในสถานศึกษา ประสบการณ์ ลกัษณะค าถามเป็นเชิงตรวจสอบรายการ (Check List) 

ตอนที่ 2  สอบถามเก่ียวกบัสภาพและแนวทางระดับการปฏิบติังานการบริหารงาน
วิชาการของสายฮาฟิซอัลกุรอานพร้อมความหมาย ซ่ึงผู ้วิจ ัยได้ปรับปรุงมาจากเคร่ืองมือของ 
คเณศณัฎฐ์ ประสงคผ์ล (2558) ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดบัดงัน้ี 

5  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานในระดบัมาก 
3  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง  สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ในแต่ละระดบัมีเกณฑ์การพิจารณา ในการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาทั้ง 12 ดา้น 

ประกอบดว้ย การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล
และเทียบโอนผลการเรียน การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา การพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน การประสาน
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

ตอนที ่3  สอบถามขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการบริหารงานวชิาการสายฮาฟิซ 
อลักุรอานพร้อมความหมายของโรงเรียนอิสลามสันติชน 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

1.  ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งผลงานจากเอกสาร 
แนวคิดการบริหารงาน ผลการวิจยัท่ีเก่ียวกับแนวทางการพฒันางานวิชาการตามทศันะผูบ้ริหาร
สถานศึกษามาวเิคราะห์ และพิจารณาขอ้มูลการก าหนดนิยามศพัท ์ในตวัแปรท่ีศึกษาในดา้นวชิาการ 
จนกระทัง่วธีิการสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามระเบียบวธีิวจิยั 

2.  น าผลการศึกษามาสร้างขอ้ค าถามในแบบสอบถามให้มีความสอดคลอ้งกบันิยาม
ศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนดไวแ้ละครอบคลุมในดา้นการบริหารงานวชิาการ 12 ดา้น 

3.  น าแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน า ปรับปรุง 
แกไ้ข พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื่อใหแ้บบสอบถามสอดคลอ้งและเหมาะสม 

4.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน โดยผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากวิทยาลยันวตักรรมทาง
การศึกษา มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น ขอความอนุเคราะห์ผู ้เช่ียวชาญตรวจหาความตรงของ
แบบสอบถาม โดยมีผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 

 โดยผู ้เช่ียวชาญทั้ ง 5 คน ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามใน
แบบสอบถามกบันิยามศพัทท่ี์ก าหนดไวใ้นแต่ละดา้น เพื่อความถูกตอ้งและครอบคลุมเน้ือหา ความ
สมบูรณ์ของแบบสอบถามและหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม ตามแนวคิดดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ ( Item Objective Congruency: IOC ) มีความหมาย
ดงัน้ี 

 คะแนนเท่ากบั +1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 คะแนนเท่ากบั  0  เม่ือไม่แน่ใจหรือขอ้ค าถามมีลกัษณะคลุมเครือไม่ชดัเจน 
 คะแนนเท่ากบั -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่ตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
 แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคล้องโดย

แทนค่าสูตร ดงัน้ี 
 IOC  =   
 เม่ือ  IOC  หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

       หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N  หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อค าถาม พิจารณาจากข้อค าถามท่ีมีค่าดัชนีความ
สอดคล้องไม่ต ่ากว่า 0.50 และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนท่ีจะน าไป
ทดลองใช้ ส่วนขอ้ค าถามใด มีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่ากว่า 0.50 ตอ้งน าไปปรับปรุงแก้ไข ตาม
ขอ้เสนอแนะ คณาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 คนให้มีความสมบูรณ์และถูกตอ้ง (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544: 
273) พบวา่ ค าถามขอ้ใดมีค าดชันีความสอดคลอ้งสูงกวา่ 0.50 ข้ึนไป จึงแสดงวา่ค าถามใชไ้ด ้ซ่ึงจาก
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ขอ้ค าถาม (Item) ในแบบสอบถาม มีค่า IOC อยู่ในเกณฑ์ 0.80-1.00 
(แสดงในภาคผนวก ค) จากการพิจารณาของผูว้ิจยัพบว่า ทุกข้อค าถาม แสดงให้เห็นว่ามีความ
สอดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก าหนดไว ้และสามารถน าผลไปใชต่้อไปได ้
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือ แบบสอบถามด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ขอหนังสืออนุญาตเก็บขอ้มูลจากวิทยาลยันวตักรรมทางการศึกษา มหาวิทยาลัย

เซนต์จอห์น ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนอิสลามสันติชน เพื่อขอความร่วมมือและอ านวยความสะดวก
ในการเก็บขอ้มูล และรวบรวมขอ้มูลประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั 

2.  ประสานงานเพื่อส่งแบบสอบถามใหป้ระชากรตอบแบบสอบถาม 
3.  ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดส่้งไป กลบัคืนมาคิดเป็นร้อยละ 100  
4.  ผูว้ิจ ัยน าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีวางไว ้จัดระบบข้อมูล

ตรวจสอบ เพื่อน าผลไปวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม แนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการสาย
ฮาฟิซอลักุรอานพร้อมความหมายภาษาไทย ของโรงเรียนอิสลามสันติชน 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการโดยน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ ดา้นสถิติโดย
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางการวิจยัสังคมศาสตร์ มาประมวลผลขอ้มูลวิเคราะห์โดยใช้
สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าสถิติความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อน าไปวิเคราะห์กบัแบบสอบถาม 
มีล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
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ตอนที่ 1  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะทางประชากรของผูต้อบแบบสอบถามดว้ย
การตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อหาค่าความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) ผล
การวเิคราะห์น าเสนอประกอบความเรียง 

ตอนที่ 2  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและแนวทางการบริหารงานวชิาการตามทศันะ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ใน
กรอบการพฒันางานวิชาการของสถานศึกษาทั้ง 12 ด้าน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน เป็นรายขอ้ และรายดา้น พร้อมดว้ยการเสนอขอ้มูลในตารางประกอบค าบรรยาย 

การแปลค่าความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) เม่ือท าการ
ตรวจและก าหนดน ้ าหนกัคะแนนของแบบสอบถามแลว้ น าคะแนนเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ของคะแนนดงัน้ี (คเณศณฏัฐ ์ประสงคผ์ล, 2558) 

คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการปฏิบติังานในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ใช้ส ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยการหาค่าเฉ ล่ีย (Mean) และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ตอนที่ 3  เป็นค าถามปลายเปิด (Open Ended) เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามเขียนเสนอแนะ

แนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการสายฮาฟิซอัลกุรอานพร้อมความหมายของโรงเรียน
อิสลามสันติชน สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน น ามาสรุปเป็นความเรียง 
 

 
 
 
 


